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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 
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भाग III - खण्ड 1 

(PART III - SECTION 11 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General , the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India ) 


तक के . अ . ब्यूरो में लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त किया 


(केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ) 
... नई दिल्ली- 110003, दिनांक 6 अक्तूबर 1994 

सं . 3 / 68 / 94 -प्रशा . - 5 - -निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
ने श्री आनन्द नारायण को संघ लोक सेवा आयोग की संस्तुति पर 
सीधी भर्ती द्वारा 16 - 9 - 1994 (पूर्वाह्न) से अगले आदश होने 
तक के . अ.. ब्यूरो में लोक अभियोजक के रूप में नियक्त किया 


वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 


शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदशक ( स्था . ) 


. 


A 


4 


. 



. 


__ वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 

सं . 3 / 90/ 94 -प्रशा . - 5 - - राष्ट्रपति ने श्री एच . सी . 
___ शाम बिहारी लाल शर्मा 

__ अवस्थी , भारतीय पुलिस सेवा ( उ . प्र . : 85) को 14 
- सहायक निदशक ( स्था . ) सितम्बर, 1994 पूर्वाहन से अगले आदेश होने तक केन्द्रीय 

अन्वेषण ब्यूरो, दिल्ली विशेष पुलिस स्थापना में , प्रतिनियुक्ति 

आधार पर , पुलिस अधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 
सं . 3 / 69 / 94 -प्रशा . - 5 -- निदशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
ने श्री अंकर सरकार को संघ लोक सेवा आयोग की संस्तुति पर 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सीधी भती द्वारा 20 - 9- 1994 पूर्वाह्न से अगले आदश होने 

सहायक निदेशक ( स्था . ) 
1 - 326 G1/ 94 
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- - - - - - - - - -- - - -- - - 
गृह मंत्रालय 

निम्नलिखित प्रशासन / अनुभाग अधिकारियों ने प्रत्येक के नाम के 
( महानिदेशालय, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ) 

आगे दर्शाए गए के . रि , प . बल के कार्यालयों में संयुक्त सहायक 

निशक ( लेखा) / लेखा परीक्षा अधिकारी का पदभार उनके नामों 
नई दिल्ली -110003, दिनांक 7 अक्तूबर 1994 

के आगे दर्शाई गई तिथियों को ग्रहण कर लिया है । । 
सं . ओ . दा - 10 / 90 -प्रशा . - 3 -- मेदा बार्धक्य निवर्तन के 

1 . श्री बी . एस . रस्तोगी - आन्तरिक लेखा परीक्षा- 6 , 
फलस्वरूः इस महानिद शालय के श्री के . पी . एस . गारर, 

हौ . रि . . बल , गोहाटी - 30 - 8- 94 पूर्या . 
संगक्त महायक निदेशक ( लेखा) को संयुक्त सहायक निदेशक 

2 . श्री ओ . पी . गप्ता - - आन्तरिक लेखा परीक्षा -4 , के . 
( लेखा ) के पदभार में दिनांक 30 - 9 -1994 अपराह्न से कार्यमुक्त 

रि . पु . दल , पश्चिमोत्तर सैक्टर, चण्डीगढ़ - 30 - 8 
किया गया । 

94 पूर्वा . 
कृपाल सिंह 

कृपाल सिंह 
सहायक निद शक ( लेखा/ प्रशासन ) 

सहायक निवशक ( लेखा/ प्रशासन ) 

- - - -- - - - - 
सं . पो . सात - 4 / 94 -प्रशा . - 3 - इस महानिदेशालय की 

दिनांक 10 अक्तूबर 1994 
दिनांक 27 - 5 - 1994 की अधिसूचना संख्या पी . सात - 4 / 94 सं . पी . सात - 7 / 94 -प्रशा . - 3 -~ - मूल नियम - 22 के नीचे 
प्रसा . - 3 के संदर्भ में । 

भारत सरकार के निर्णय संख्या - 29 द्वारा यथा निर्धारित ठीक 
श्री एन . सी . नायर , सदार मेजर ( कार्यालय अधीक्षक) के 

नीचे के नियम में गई व्यवस्था के अधीन श्री किशनचन्द प्रशा 
प्रशासन / अनुभाग अधिकारी की कार्यभार ग्रहण करने की दिनांक 

सन , अनभाग अधिकारी, जो राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में प्रति 
4 -12 -1994 पूर्वाह्न के स्थान पर दिनांक 4 - 4 - 1994 पूर्वा 

नियुक्ति पर है , को रुगए 2375 -75- 3200 - ६ . रो . - 100 
हन पढ़ी जाए । 

3500 के वेतनमान पर उनके तत्कालीन कनिष्ठ, श्री ओ . पी . गप्ता , 

प्रशासन / अनुभाग अधिकारी की पदोन्नति / कार्यग्रहण करने की 
कृपाल सिंह 

तारीख से अर्थात 30 - 8 - 1994 के पूर्वाह्न से संयुक्त सहायक 
सहायक निदेशक ( लेखा/ प्रशासन ) 

निदशल / लेखा परीक्षा अधिकारी के पद पर स्थानापन्न प्रोफार्मा 

पदोन्नसि यी आती हो । 
मं . पी . सात - 7 / 94प्रशा . - 3 -- --संयुक्त सहायक निदेशक 

कृपाल सिंह 
( लेखा)/ लेखा परीक्षा अधिकारी के पद पर पदोन्नत होने पर 

सहायक निदशक ( लेसा प्रशासन ) 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- - - - - 


- - 


_ 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


क्रम 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


। 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


नई दिल्ली - 110003, दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं० एफ० - 2/ 8/ 94 -स्था० - - के . रि० पु० बल - निम्नलिखित अधिकारियों को जो कि वर्तमान में अन्य विभागों में प्रतिनियुक्ति 
पर है , को कमान्डेन्ट ( सेलेक्शन ग्रेड ) के पद पर स्थापन्न रूप में वेतनमान रु . 4500 - 150- 5700 में उनके नामों के आगे पर्शाई 
गई तिथि से प्रोफोरमा प्रमोशन दिया जाता है : - - 
नाम 

विभाग प्रोफोरमा प्रमोशन 

अवधि 
सं . 

की तारीख 
1. श्री अशोक मुन्शी 

सी० प्रा० एस० एफ० 17 फरवरी , 1994 से 17 जुलाई 1995 
2. श्री बी० पी० राय 

ए० आई० पार० 117 फरवरी , 1994 
3. श्री जी० कुपुस्वामी 

सी० आई० एस० एफ० 17 फरवरी , 1994 से 23 जुलाई , 1995 
4 . श्री टी . एस . ढिलों 

पंजाब पुलिस 

17 फरवरी , 1994 
5. श्री प्रो० डी० माथुर 

सी० आई० एस० एफ० 17 फरवरी, 1994 से 30 दिसम्बर, 1996 
6. श्री एन० पी० सिंह 

एस० पी० जी० 

17 फरवरी , 1994 से 31 दिसम्बर , 1994 
7. श्री थोमस कुरियन 

एस० पी० जी० 17 फरवरी , 1994 से 19 जून , 1998 
8. श्री पार० के० गोष्ट 

आई० प्रो० सी० 9 मार्च, 1994 से 12 अगस्त , 1995 
9. श्री आर . एल . शर्मा 

प्राई० ओ० सी० 10 मार्च, 1994 से 27 जून , 1995 
या ग्रह मंत्रालय द्वारा उनके यू० प्रो० नं . 3904/ 94 - पर्स - 11 , दिनांक 28 सितम्बर , 1994 की सहमति से जारी किया 
जा रहा है । 

पार० सी० तायल , 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 


- - 


- 


- - 
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" -- 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- --- 


( महानिदेशालय , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ) 


नई दिल्ली- 110003, दिनांक 4 अक्तूबर 1994 


सं . ई - 28017 / 1 / 94 - कार्मिक - 2 ---- अधिर्षिता की आयु 
प्राप्त करने पर सरकारी सेवा से सेवानिवृत्त होने के परिणाम 
एकरूप श्री सी . डी . राय ने 31 अगस्त , 1994 के अपराह्न 
से के . औ . सु . बल यूनिट , बी . एस . एल . , बोकारो स्टील 
स्टिी (बिहार) के कमांडंट पद का कार्यभार छोड़ दिया । 


3 
अधिषिता की आय प्राप्त करने पर सरकारी सेवा से संवा 
निवृत्त होने के परिणामस्वरूप , श्री सतीश चन्द्र लाल ने 30 
सितम्बर, 1994 के अपराह्न से महानिदशालय , के . औ . सु . 
कल, नई दिल्ली के सहायक महानिरीक्षक ( कमांडट सलेक्शन 
ग्रेड) , पद का कार्यभार छोड़ दिया । 

डा . आर . सी . झा 

महानिदेशक केऔसुब 
- - - -- - - - 

दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं . 1 - 38013/ 4 / 6 / 94 / कार्मिक - 1 / 2341 - - राष्ट्रपति , 
निरक्षक ( अनुसचिवीय ) श्री ए . के . पारीक की नियमित प्रोन्नति 
होने पर उन्ह दिनांक 7 - 9 - 1994 (पूर्वाह्न) से के . औ . सु . . 
दल में सहायक कमांडेंट ( कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी) के रक 
में नियुक्त करते है । उन्होंने 7 - 9 -1994 (पूर्वाहन) से अप 
मुख्यालय , अहमदाबाद में सहायक कमांडेंट ( कनिष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी) पद का कार्यभार संभाल लिा । 

डा . आर . सी . हा 
महानिदशक के औसुब 


धिषिता की आय प्राप्त करने पर सरकारी सेवा से सवा 
निवृत्त होने के परिणामस्वरूप , श्री ए . कामेश्वरन ने 31 अगस्त , 
1994 के अपराह्न से के . औ . सु . बल यूनिट , एल . पी . 
एम . सी . महेन्द्रगिरि ( तमिलनाड ) के सहायक कमांउट पद का 
कार्यभार छोड़ दिया । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


सं० ई० - 38013/ 4/ 4/ 94/ कार्मिक - 1/ खंड - 1/ 23 42 --- राष्ट्रपति निम्नलिखित निरीक्षकों ( रिशमन ) को नियमित प्रोन्नति 
होने पर उन्हें प्रत्येक के समक्ष दर्शाई गई तारीख से सहायक कमांडेंट ( अग्निशमन ) के रैंक में नियुक्त करते है :---- 
. . . . . ... . . . . . . . - .. _ . . . . . - . . . . . -.. - - . 
श्रम अधिकारी का नाम 

कार्यभार संभालने की तारीख 

कार्यालय / यूनिट जहां का कार्यभार 
सं० 

संभाला 
- - . - - - - - - - - -- - - - - - - - - . .. ... . . - - - - - - - - -- -- - - -- - - .. - - . . - - 

सर्वश्री 


1. डी० प्रार० यादव 
2. एन० पी० सिंह 
3. तपन देबनाथ 
4 . एस० के० डे 
5 . पी० पार सिंह 
6 . के० एन० माथुर 
7. जगदीश सिंह 


13 अगस्त, 1994 (पूर्वाल ) 
8 सितम्बर , 1994 (पूर्वाल ) 
2 सितम्बर , 1994 ( पूर्वाह्न ) 
25 अगस्त , 1994 (पूर्वाल ) 
17 सितम्बर, 1994 (पूर्वाह्न ) 
12 सितम्बर, 1994 ( पूर्वाल ) 
5 सितम्बर , 1994 ( पूर्वाह्न ) 
12 सितम्बर , 1994 ( पूर्वाह्न ) 


एफ० एस० टी० आई० , देवली 
एफ० सी० आई० , रामागुण्डम 
एन० एफ० एल०, भटिंडा 
बी० एन० पी० , देवास 
ए० टी० पी० पी०, अनपारा 
वी० एस० पी०, विशाखापटनम 
एफ० एस० टी० पी० पी० , फरक्का 
एम० टी० पी० पी०, हरद्वागंज 


8 . पी० के० विश्वास 


- --- . - -- . - - - 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - -- - - 


--- - - - --- - - . 


... . 


. -- 


. 


.--- . -- . .- 


- . . - - 


- - - - -- - - - 


- - -- - .. .. . .- .. 


डा . प्रार० सी० सा 
महानिदेशक / के० प्रो० सु० ब० 


%3 


- - - - - - - - - - 
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[ भाग 1 
- -- - - - -- -- - - - .: -- 
सं० ई0 - 31013 ( 1 )/ 2/ 94 - कामिक -12347 - - राष्ट्रपति , निम्नलिखित कमांडेण्ट ( सामान्य ग्रेड ) को 3 अक्तूबर, 1994 
से के० प्रा० सु० ब० में 4500 - 150 - 5700 - रुपए के वेतनमान में सैलेक्सन ग्रेड में नियुक्त करते हैं : - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


नाम 


यूनिट 


सं० 


सर्व श्री 
1 . एस० के० अरोरा 
2. अजीत सिंह 
3. सी० डी० कुकरेती 
4. एम० के० चोपरा 
5 . एम० एल० अबरोल 
6 . थी . मुरलीधरन 
7 . पार० एस० सामान्ता 
8. एच० वी० चतुर्वेदी 
9 . ए० एस० खतूरीया 
10. पी० पी० जोन एलेक्स 
11. एम० ए० जब्बर 
12. के० के० कौल 
13. एच० एस० पन्नू 
14. एस० के० ताह 


के० पी० सु० ब० मुख्यालय 
पांचवी प्रारक्षित वाहिनो , गाजियाबाद 
एन . एफ० सी० , हैदराबाद 
एच० ई० सी०, रांची 
बी० सी० सी० एल० , झरिया 

आर० टी० सी० , अराकोनम 
बी० एन० पी० , देवास 

आई० पी० सी० एल० , बड़ोदा 
पार० एम० टी० पी० पी० रामागुनष्टम 
प्रो० एन० जी० सी० , अहमदाबाद 
पार० टी० सी० , सीदाबरी 
आई० प्रो० सी० , मथुरा 
एच० पी० सी० एल०/बी० पी० सी० एल० , बाम्बे 
समह मुख्यालय , मद्रास 

- - - - - . , . ---- -- -- - . . -- - -- - - - . . . - -- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


डा० आर० सी० मा 
महानिदेशक , के० प्रा० सु० ब० 


दिनांक 7 अक्तूबर 1994 
सं .. -32015 / ( 4 ) / 190 / कार्मिक - 1 / 2368 -- राष्ट्र . 
पति , सीधे भी सहायक कमांडट श्री अरूण लांबा कै . औ . सु .. 
बल इकाई एच . एम . टी . श्रीनगर ( जे . एण्ड के . ) द्वारा दिए 
गए त्याग -पत्र को स्वीकार करते है और उन्होंने दिनांक 26 - 9- 94 
( अपराह्न) से. सहायक कमांडेंट पद का कार्यभार छोड़ दिया । 

डा . आर . सी . झा 
महानिदेशक/ केऔसब 


दिनांक 11 अक्तूबर 1994 
__ सं . इ - 31013( 3) / 2 / 92/ कार्मिक - 1 / 2384 - के . औ . 
स . कल के निरीक्षक (उन् . ) श्री एस . मी . भसीन, जो इस 
समर राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड नई दिल्ली में सहायक कमांडर - 1 
( अनुसजिदीय ) के पद पर प्रतिनियुक्ति पर है , को " अरले 
निचले नियम के अधीन स्थानापन्न होसियत से दिनांक 15 -4 
1994 से रुपए 2200 - 4000 / - के वेतनमान में के . औ . 
स . बल में सहायक कमांडट ( कनिष्ठ प्रशासन अधिकारी) के रक 
में प्रोफार्मा प्रोन्नति दी जाती है । 

डा . आर . सी . झा 
महानिदेशक केऔसुब 


सं . . ई. - 16016( 5 ) / 1 / 94 - कार्मिक - 1 / 2369 - श्री के . . 
सी . नागपाल आशुलिपिक (ग्रेड - 2) को महानिरीक्षक ( दक्षिण 
पश्चिम संक्टर) बम्बई के कार्यालय में रुपए 2000 - 3200 / 
के बेतनमान में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक (ग्रेड- 2 ) के पद पर 
स्थानापन्न रूप से प्रोन्नत किया गया है । उन्होंने दिनांक 26 
सितम्बर , 1994 के पूर्वाह्न से वरिष्ठ दरदितक सहायक (ग्रेड 
2) के पद का कार्यभार संभाल लिया है । 


श्रम मंत्रालय 

श्रम ब्यूरो 
शिमला- 171004, दिनांक 12 सितम्बर 1994 
सं . 5 / 1 / 94 - सी . पी . आई - सितम्बर , 1994 में 
ओद्योगिक श्रमिकों का अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 
( आधार वर्ष 1982 -- 100 ) चार अंक बढ़कर 288 ( दो सौ 
अठासी ) रहा । 

केवल राम 
संयुक्त निदेशक 


डा . आर . सी . झा 
महानिदेशक/ कवीसब 


भाग 


---सण्ड 1] 
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- - - 


पर ..... .. . : -- -- -- -- - --- -- ... ... ... - - - - --- - : - . - . - . -. - _ - _ _ . . - . - - 


_ .. -- . -- -- . :: 


वैयक्तिक सहायक ने सी . सी . एस . (पेंशन) नियम 1972 के 
निरम 48 ( 1) ( क ) के अनुसार 1 -10 -1994 (पूर्वाहन ) से 
सरकारी सेवा से अवकाश ग्रहण कर लिया है । 

एस . के . सिन्हा 
संयुक्त विकास आयुक्त , लोहा और इस्पात 


TOIAL TAL 


- - LironunHAL 


A 


विर मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग) 

( भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ) 
नासिक रोड, दिनांक 15 अक्तूबर 1994 
सं . 551/ स्थापना / 18- 1 - अधोहस्ताक्षरी श्री के . ए . थंकचन , 
निरीक्षक ( वि . स . सं . ) चलार्थ पत्र मुद्रणालय को सुरक्षा अधिकारी , 
चलार्थ पत्र मुद्रणालय , नासिक रोड ( वर्ग " " राजपत्रित ) के 
पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए तदर्थ आधार पर 
रुपए 2000 - 60 - 2300 - ६ , रा . - 75 - 3200 - 100 - 3500/ 
वेतनमान में सामान्य नियम और शर्तों पर दिनांक 1 सितम्बर , 
1994 से छः महीने के लिए या उक्त रिक्त पद पर स्थायी रूप 
में नियुक्ति होने तक , इसमें जो भी पहले हो , नियुक्त किया 
जाता है । 

एस . मित्रा 
महाप्रबंधक 


परमाणु ऊर्जा विभाग 
बम्बई -400039 , दिनांक 20 सितम्बर 1994 
सं . 22/ 8 / 1 / 90 -सीसीएम/ 74 -~- राष्ट्रपति , इस विभाग के 
श्री के . एम . नाइक, सहायक आय अधिकारी (वेतनमान 2000 
3500 रुपए) , केन्द्रीय कय गृन्टि , क्रय एवं भंडार निद 
शालय को दिनांक 1 - 7 - 1994 (पूर्वाह्न ) से 30 - 9 -1994 
( अपराह्न) तक उसी यूनिट में तदर्थ आधार पर ऋय अधिकारी 
(वेतनमान 3000 -4500 रुपए) के रूप में नियुक्त करते है । 

बी . डी . मिश्र 

अवर सचिव 


(प्रतिभूति कागज कारखाना ) 
होशंगाबाद -461005, दिनांक 7 अक्तूबर 1994 
मं . 7 ( 64 ) / 6177 - इस कार्यालय की अधिसूचना क्रमांक 
7 ( 64 )/ 5992 दिनांक 12 - 12 - 1992 के तारतम्य में श्री 

T 
व्ही . एस . दीक्षित को तकनीकी अधिकारी के रूप में रुपए 
2375- 75 -3200 -द . रा . . 100 -3500 के यतनमान में पद 
नामांकन के रूप में , की गई नियक्ति की अवधि दिनांक 
30 - 9 - 1994 तक बढ़ाई जाती ह । । 

5 . च . पन्त 
महाप्रबंधक 


दिनांक 29 सितम्बर 1994 
सं . 22/ 2/ 2 / 90 - सीसीएस / 75 - - अधिकर्षिता की आयु 
पूरी होने पर , इस विभाग के श्री एम . देनजी , भंडार अधिकारी 
( तनमान 3000 -4500 रुपए) , भंडार एन्टि , ऋय एवं भंडार 
निशालय , प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र, इदौर दिनांक 31 -7 - 94 
को अपराहन में सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए है । 

वी . डी . मिथ 

अवर सचिव 


भारतीय लेखा परीक्षा 
कार्यालय महानिदेशक , लेखापरीक्षा, केन्द्रीय राजस्व 

नई दिल्ली - 2 , दिनांक 10 अक्तूबर 1994 
सं . म . - 1 / का . आ सं . 188 -- इस कार्यालय के सहायक 
लेखापरीक्षा ( याणिज्य ) श्री बलवन्स सिंह वार्धव्य आय प्राप्ति करने 
के परिणामस्वरूप 31 अक्तुबर, 1994 के ( अपराह्न) को भारत 
सरकार की सेवा से सेवा -निवृत्त हो जाएंगे । 

उनकी जन्मतिथि 11 - 10 - 1936 है । 


__ सं . 20/ 3 / 3 / 94 -सीसीएम / 78 -- राष्ट्रपति , इस विभाग 
के श्री बी . आर . विजयन , प्रशासनिक अधिकारी- 3 (क्तनमान 
3000 - 4500 रुपए) , नाभिकीय इन्धन सम्मिश्र, हदरावाद 
को दिनांक 25 - 8 - 1994 (पूर्वाह्न) से उसी यूनिट में नियमित 
आधार पर प्रबंधक , ( कामिक एवं प्रशासन ) (वेतनमान 3700 
5000 रुपए ) के रूप में नियुक्त करते है । 

बी . डी . मिश्र 

अवर सचिव 


उप निदशक (प्रशासन) 


1. 


LA 


L L 


- - 


. 


- 


- - - . 1 . CA . 


- - 


- - 


- 


IFALL 


- 


200 


इस्पात मंत्रालय 
विकास आयुक्त , लोहा और इस्पात का कार्यालय 

कलकत्ता - 20 , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं . स्था , 1 - 13( 69) / 71 / 533 (. )---- उनकी नोटिस की 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् श्रीमती ए . एल . नारायन्न वरिष्ठ 


___ शं . 20 / 3/ 3 / 93- सीसीएस / 79 -- - राष्ट्रपति , इस विभाग 

के श्री पी . ओ , करुणाकरन , औद्योगिक संपर्क अधिकारी 
(वेतनमान 3000- 4500 रुपए) , नाभिकीय इन्धन सम्मिश्र, 
हैदराबाद को दिनांक 25 - 4 - 1994 ( कान) में उसी यूनिट में 
नियमित आधार पर प्रशासनिक अधिकारी- 3, (वेतनमान 3000 
4500 रुपए) के रूप में नियुका करते हैं । 

बी . डी . मिश्र 

अपर सचिव 
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दिनांक 10 अक्तूबर 1994 
सं . 5/ 2 (2 )/ 93 -एसएस / 832 - - अपर सधिय , भारत सर 
कार, परमाण, उर्जा विभाग , श्रीमती एस , गोपालकृष्णन , 
आशुलिपिक , संपदा प्रबंध निदेशालय को दिनांक 14 जुलाई , 
1994 (पूर्वाह्न) से 19 अगस्त , 1994 ( अपरान) तक उसी 
निदेशालय में श्री वी . एस . आर्ष , सहायक कामिक अधिकारी, 


जो छट्टी पर है , उनके स्थान पर 2000 -60 -2300 -4 . 
रो . - 75 - 3200 रुपए के वसनमान में तदर्थ आधार पर सहायक 
कामिक अधिकारी के रूप में नियक्त करते है । 


बी . डी . मिश्र 

अवर सचिव 


वेतनमान 


1 


दिनांक 11 अक्तूबर 1994 
सं० 7/ 2 ( 10) / 94- एस०एस०/ 836 - - राष्ट्रपति , इस विभाग के निर्माण व सेवा वर्ग के निम्नलिखित अधिकारियों को 
उनके नाम के सामने उल्लिखित दिनांक व ग्रेड के अनुसार पदोन्नति स्वरूप , आगामी आदेश होने तक नियुक्त करते हैं : - - 
० अधिकारी का नाम वर्तमान ग्रेड जिस ग्रेड में पदोन्नति 

दिनांक से 
सं० 
1. श्री एम० ए० के० उन्नीतन वैज्ञा०अधि०/ इंजी० वैज्ञा०अधि०/ इंजी० रु० 3700 - 125 

1 - 2 - 1994 
ग्रेड एसडी ग्रेड एसई 

4700 - 150 - 5000 ( पूर्वाल ) 
2 . श्री एस० एस० शिंदे वैज्ञा० अधि०/ इंजी० वैशा० अधि० / इंजी० रु . 3700- 125 

8 - 2 - 1994 
ग्रेड एसडी __ ग्रेड एसई 

4700 - 150 - 5000 

( पूर्वाल ) 
3. श्री ए० एस० यादव वैशा० अधि० /इंजी० वैज्ञा० अधि०/ इंजी . ह . 3000 - 100 

1 - 2 - 1994 
ग्रेड एससी ग्रेड एसडी 3500 - 125 - 4500 ( पूर्वाल ) 
4 . श्री सतीश बी . कोली वैज्ञा० अधि०/ इंजी . वैज्ञा० अधि०/ इंजी . रु . 3000 -100 

1 - 2 - 1994 
ग्रेड एससी ग्रेड एसडी 3500 - 125 - 4500 

( पूर्वाल ) 
5 . श्री राजीव नयन वैशा० अधि०/ इंजी० वैशा० अधि० / इंजी . रु . 3000 - 100 

1 - 2 - 1994 
ग्रेड एसी ग्रेड एसडी 3500 - 125 - 4500 ( पूर्वाह्न ) 
6. श्री अनिल विठल गवली वैज्ञा० अधि०/ इंजी० वैज्ञा० अधि०/ इंजी० रु० 3000 - 100 

1 - 2 - 1994 
ग्रेड एससी ग्रेड एसडी 3500 - 125 - 4500 

( पूर्वाह्न ) 
7. श्री के . लक्ष्मी नारायणन वैज्ञा० सहा . वैशा० अधि०/ इंजी० रु . 3000 - 100 

1 - 2 - 1994 
ग्रेड एसी 3500 - 125- 4500 

(पूर्वाह्न ) 
8. श्री सुनील कुमार शर्मा वैज्ञा० अधि०/ इंजी० वैशा० अधि०/ इंजी० रु० 2200 - 75 

1 - 2 - 1994 
ग्रेड एसबी ग्रेड एसबी 

2800 -दरो० - 10 

( पूर्वाह्न ) 
4000 

बो० डी० मिश्र , 

प्रवर सचिव 


प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र 
इन्वार -452013, दिनांक 3 अक्तूबर 1994 
सं . केट / 94 -प्रशा . / भ - 807 ( 2 )/ 666 -- निदेशक , प्रगत 
प्रौद्योगिकी केन्द्र , इन्दरि एतद्वारा श्री आर , यू . के . नायर, 
सहायक लेखाकार को रुपए 2000 -60 -2300 -द . रो , -75 
3200 के वेतनमान में सहायक लेखा अधिकारी के रूप में इस 
केन्द्र में तदर्थ आधार पर दिनांक 3 - 10 - 1994 से 2 - 11 - 1994 
सक अथवा अगले आदेशों तक , जो भी पहले हो , नियुक्त करते 


क्रय और भंडार निदेशालय 
मुम्बई -400094 , दिनांक 11 अक्तूबर 1994 
संदर्भ : क्रनि/ 2/ 1 (9 )/ 88 -प्रशा .15518 -- परमाणु ऊर्जा 
विभाग , क्रय और भंडार निदशालय के निदेशक ने मद्रास क्षेत्रीय 
ऋय एकक के क्रय सहायक श्री एल . कृष्णन को इसी निदशालय 
म दिनांक 8 सितम्बर, 1994 (पूर्वाह्न) से अगले आदश होने 
तक रुपए 2000 - 60 - 2300 -द . रा . -75 - 3200 - 100 - 3500 
के वेतनमान में सहायक क्रय अधिकारी के पद पर अस्थाई आधार 
पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया है । 

एस . सी . जन 
प्रशासन अधिकारी 


गोपाल सिंह 
निदशक (प्रशासन ) 
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संदर्भ : ऋभनि / 41 / 1 / 92 - शा . 5519 - - इस निदेशालय 

भाभा परमाण, अनुसंधान केन्द्र 
को दिनांक 18 - 5 - 1994 की समसंख्यक अधिसूचना के क्रम में , 

कामिक प्रभाग 
परमाण ऊ विभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निदरक में 

बम्बई - 400085. दिनांक 4 अक्तुबर 1994 
भय महायक श्री एस . आर . नित्यानंदम को इसी निदेशालय में 
और आगे दिनांक 30 दिसम्बर, 1994 को अवधि तक नपाए 

सं . ले / 694 / एनपी/ स्था . 1 / 5271 -- - श्री रामचंद्र पुरुषो 
2000 - 60 - 2300 - द . रा . - 75 - 3200 - 100 - 3500 के दोन 

त्तर कलकणी ने वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजी . ग्रेड- एसडो ८६ का 
मान में सहायक ऋय अधिकारी के पद पर पदर्थ आधार पर पद भार 31 - 8 - 1994 अपराह्न को अधिवार्षिता पर सवानिवृत्त 
स्थानापन्न रूप से नियक्त किया हो । 

पर छोड़ दिया । 

एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 
एस . सी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 

सं . जी / 2157/ आयर्वि . / स्था . 1 / 5272 --- डा . ( क . ) 
पणिमा हिरालाल गोंदने आधासीय चिकित्सा अधिकारी (नियत 
कालिक नियुक्ति ) पद का पद भार 2- 6 - 1994 अपरान को 

त्यार पत्र पर छोड़ दिया । । 
परमाणु ऊर्जा विभाग 

एस :: जी . सपालिया 
इन्धिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

उप स्थापना अधिकारी 


कलपादकम , दिनांक 11 अक्तूबर 1994 
सं . ई मां प अकेन्द्र / ए- 12023 / 94 -भर्ती - राष्ट्रपति , इस 
विभाग के निम्नलिखित अधिकारियों को दिनांक 1 सितम्बर , 
1994 पूर्णन से आगामी आदश तक इन्दिरा गांधी परमाण अन - 
संधान केन्द्र, कल्पाक्कम में वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड 
" सी के पद पर अस्थाई रूप में नियुक्त करते हैं । 


सं . डी / 15द्ध/ धातुकी/ स्था . 1ए/ 6376 - - डा . प्रकाश 
यशवंत दलवी ने वैज्ञानिक अधिकारी रोड एसई पद का पद भार 
1 - 8- 1994 पूर्वाहन को स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर छोड़ दिया । 

एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


मा . . . . . सं . स्था नाम 


दिनांक 5 अक्तूबर 1994 
सं . के / 841 / आयुर्वि . / स्था . 1 / 5337 --- डा . (क . ) 
यरी जगमोहनदाम खता ने वैज्ञानिक अधिकारी /इंजीनियर ग्रेड 
एसएफ पद का पद भार 31 - 8 - 1994 अपराहन को अधिवर्णिता 
पर सेवानिवृत्ति पर छोड़ दिया । 

एस . राज रोपाल 

नियंत्रक 


1 . 5506 क . शारदामणि 
2 . 5507 श्री ए . वी . श्रीनिवास 
3 . 5508 श्री राजेश गणेशन 
4 . 5509 श्री के . राकेश 
5 . 5510 श्री पी . मंगारजना राव 
6 . 5511 श्री के . मीनाक्षीसन्दरम 
7 . 5512 श्री ए . ये कट शयरल 
8 . 5513 श्री एन , कृष्णन 
9 . 5514 श्री डी . बी . साठ 
10 . 5515 श्री आर . श्याम सन्दर 
11. 5516 श्री एर . एम . जी . कुष्णन 


दिनांक 10 अक्तूबर 1994 
में . आर / 769 / टीएसडी/ स्था . 2 / 6237 - ~~ श्री मंडयम 
चक्रवर्ती राधाकृष्ण ने वैज्ञानिक अधिकारी/इंजीनियर ग्रेड " एस 
ई पद का पद भार 31 - 8 - 1994 अपराह्न को अधिवर्षिता पर 
छोड़ दिया । 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


मं . बी / 648/ सीईडी/ स्था . 2 - - श्री विष्ण रामकृष्ण भट्ट में 
गानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड एसई पद का पद भार 
31 - 8 -1094 अपराहन को अधिकर्षिता पर छोड़ दिया । 

एस . राजपाल 

नियंत्रक 


सी . स्टीफन बालसन्दरम 
मख्य प्रशासनिक अधिकारी 


. 
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[ भाग im - मण्ड 1 


- 


महानिदशक नागर विमानन का कार्यालय 


दी जाती है कि इन्डर पालिमेंस प्राइवेट लिमिटेड का 
नाम आज राजस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विध 
टित हो गई है । 


२ 


नई दिल्ली , दिनांक 4 अक्तूबर 1994 
सं . ए -12025 / 3 / 92 -स्था - एक - - राष्ट्रपति , संघ लोक 
सेवा आयोग की सिफारिशों के आधार पर श्री हिल्लेल बिश्वास , 
को नागर विमानन विभाग में दिनांक 19 - 9 -1994 (पूर्वाह्न ) 
से अगले आदेश होने तक रुपए 2200 - 75 - 2800 - द . रा . - 
100 - 4000 के वेतनमान में स्थानापन्न रूप से वैज्ञानिक अधि 
कारी (अनुसंधान एवं विकास ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 


- वी . सेलवराज 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

पांडिचेरी 


प्रकाश चन्द्र 
उपनिदशक प्रशासन 


पूर्व रेलवे 


कलकत्ता , दिनांक 20 सितम्बर 1994 
सं . एकाउन्ट्स / 2 / कान्फर्मेशन -- श्री दलाल चक्रवर्ती, वरिष्ठ 
सहायक मुख्य कौशियर / पूर्व रलवे , कलकत्ता (ग्रेड बी ) का 
सहायक मुख्य कौशियर / पूर्व रलवे के स्थायी ग्रुप - बी पद पर 
दिनांक 1 - 3 -1991 से ग्रुप -बी में पुष्टीकरण किया जाता है । 
... . 

चमन लाल काव 

महाप्रबंधक 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
सिवा आक्सीजन प्राइवेट लिमिटड 

के विषय में । 
पांडिचेरी-605011 , दिनांक 5 अक्तूबर 1994 
सं . 789/ 560 ( 5) / 94 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा (5 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा सूचना 
दी जाती है कि सिवा आक्सीजन प्राइवेट लिमिटड का 
नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विध 
टित हो गई है । . . 

- वी . सेलवराज 

. कम्पनियों का रजिस्ट्रार 
.. . . . 

पांडिचेरी 
. . . . . . . . .... 


केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड 


.... ...फरीदाबाद, दिनांक 7 अक्तूबर 1994 : .. 
. . सं . 3- 793/ 86- स्था . ( अ ) - श्री राम सिंह को दिनांक 
23- 8 - 199 ; (पूर्वाह्न ) से केन्द्रीय भमि जल बोर्ड में प्रशासन 
अधिकारी के पद पर जी . सी . एस . समूह " " ( राजपत्रित ) 
वेतनमान रुपए 2375 - 75 - 3200 - 100 -3500/ - में अस्थाई 
तौर पर नियुक्त किया जाता है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
ए . बी . के . फबीकेटेस प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
पांडिचेरी-605011, दिनांक 5 अक्तूबर 1994 
सं . 489 / 560( 3) / 94 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद्द्वारा सूचना 
दी जाती है कि इस तारीरू से तीन मास के अवसान पर 
ए . वी . के . फेबीकेटस प्राइवेट लिमिटड का नाम , इसके प्रति 
कल कारण दर्दाशत न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


आर . के . प्रसाद 

अध्यक्ष 


वी . सेलवराज 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

पांडिचरी 


1 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 
- ( कम्पनी कार्य विभाग ) 

कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
इन्डस पालिमेंस प्राइवेट लिमिटेड 
.. .... . के विषय में । 

पांडिचेरी-605011, दिनांक 5 - 10 - 94 . . 
सं . 313/ 560 ( 5 ) / 94 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा स्चना 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मकाम सिंख प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
पांडिचेरी-605011 , दिनांक 5 अक्तूबर 1994 
- सं . 385/ 560 ( 3) / 94 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा सूचना 
दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
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और उक्त कम्पनी विघटित हो गई 


से काट दिया गया है 

। 


मकाम सिंह प्राइवेट लिमिटडे का नाम , इसके प्रति - 
कल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

वी . सेलवराण 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

पांडिचेरी 


वि . ए . विजयन मेनन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 


केरल 


- - - 


- - - - - 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
पाडिचेरी टेक्सटाइल्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
पांडिचरी-605011 , दिनांक 5 अक्तूबर 1994 
सं . 45/ 560( 3) / 94 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा सूचना 
दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
पांडिचेरी टक्स्टाइल्स प्राइवेट लिमिटोड का नाम , इसके प्रति 
कल कारण वशित न किया गया सो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी टिटित कर दी जाएगी । 

वी , सेलवराष 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

पारिरी 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
चाक्कोस ट्राग्लस प्रायवेट लिमिट 

के विषय में । 
कोचीन , दिनांक 7 अक्तूबर 1994 
सं . 4493 /लिक / 560 ( 5 ) / 6387/ 94 - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अन 
मरण एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि वाक्कोस ट्राब्लस 
प्राइवेट लिमिटड का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर 
से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई 


वि . ए . विजयन मनन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

करत 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
इन्डियाना एनजि आपिलियन्सस प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोचीन , दिनांक 7 अक्तूबर 1994 
सं . 05780 /लिक/ 5 560 ( 5)/ 6391 / 94 -- - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनु 
सरण एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि इन्डियाना एनजि आपि 
लियन्सस प्राइवेट लिमिटोड का नाम आउ कम्पनियों के रजिस्टर 
से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
डिजिटल मशीन्स प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 
कोचीम , दिनांक 7 अक्तूबर 1994 
सं . 03732/लिक / 560 ( 5 )/ 6385 / 94 -- कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनु 
सरण एतद्धारा सूचना दी जाती है कि डिजिटल मशीन्स 
शाइवेट लिमिट का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर 
से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विषटित हो गई 


जि . ए . विजयन मनन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 


बि . ए . विजयन मेनन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
सेन्ट जोसफ मेडिकल सेन्टर प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
प्लासा आटो प्लेम्स एण्ड सिस्टम्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोचीन , दिनांक 7 अक्तूबर 1994 
सं . 5700 /लिक / 6 560 (5 )/ 6389 / 94 - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा (5 ) के अनु 
सरण एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि प्लासा आटो प्लम्स एण्ड 
सिस्टम्स प्राइवेट लिमिटेड का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर 
2 --326GI /94 


कोचीन , दिमांक 7 अक्तूबर 1994 
मं . 03615 /लिक / 560 ( 5 ) / 6383 / 94 - ~- कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अन 
सरण एर द्वारा सूचना दी जाती है कि सेन्ट जोसफस मेडिकल 
सेन्टर प्राइवेट लिमिटर का नाम मात्र कम्पनियों के रषिस्टर 


- भारत का राजपत्र , नवम्बर 12 , 1994 ( कातिक 21 , 1916 ) 
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से काट दिया गया है 


और उक्त कम्पनी विटित हो गई 


का क्रीडस प्राइवेट लिमिटोड का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर 
से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

वि . ए . विजयन मेनन 
कम्पनियों का रजिट्रार 


पि . ए. विजयन मेनन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

केरल 


केरल 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
अन्नमारका चिट फण्डम प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 


कोचीन , दिनांक 7 अक्तूबर 1994 


सं . 02515 /लिक / 560 ( 5) / 6381 / 04 - कम्पनी 
अभिरिम . 10F6 की धारा 560 की उपाग (5 ) के अन् - 
सर ये वगग सचना दी जाती है कि उन्माडा ट्राडा 
प्राइवेट लिमिटेड का नाम आर कम्पनियों के स्टर 
से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
इन्डियन गैस मन्टल मैन्यूफेक्चरर्स असोसिएशन प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में 
बम्बई , दिनांक 6 अक्तूटर 1994 
सं . 704 / 11237 / 560 (5) - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धार 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण से एतद्वारा सूचना 
दी जाती है कि इन्डियन गस मेन्टल गे मचरर्स असोसिएसन 
प्राइवेट लिमिटरेड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया ह 
और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 

एस . आर . बी . वी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

__ महाराष्ट्र , बम्बई 


वि . ए . जिगम मनन 
कम्पनियों का रजिस्टार 

केरल 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
दिन्छ विन्गोल करीम प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कोचीन , दिनांक 7 अक्सबर 1994 
.. सं . 0216.5 /लित / 560 ( 5) / 6:379 / 04 -- कानी 
अधिनियम , 1956 की धारा 260 की उपधारा ( 5) के अन 
सरण से एमारा सपना दी जाती है कि नि मन्ड पिड तालीस 
प्राइवेट लिमिट हे का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर 
से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
गल्फ पावर फण्ड इनर्जी इंजीनियरिंग सविसेस प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में 
अम्गाई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं . 723 / 13134/ 560 (5) -- - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धार 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण " से एतददनारा मचना 
दी जाती है कि गल्फ पावर एण्ड इन्जी इंजीनियरिंग सर्विसेस 
प्राइवेट लिमिटडे का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विटित हो गई है । 

एस . आर . वी . वी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिम रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 


| 


" 


भा । 


वि . ए . विजान म्नन 
कम्पनियों का रजिस्टार 


केरल 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
सुधा चिट फण्ट प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में 
बम्बई , दिनांक 6 अक्तूमर 1994 
सं . 711 / 13901 / 56015) - - कम्पनी अभिनियम , 1956 
की धार 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसंरण से एतवलारा सपना 
दी जाती है कि सधा चिट फण्ड प्राईवेट लिमिट का नाम आज 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी निषटित हो गई 


कम्पनी अधिनियम , 1066 और 
क चीन चिट फण्ड एण्ड का कीडस प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


कोसीन , दिनांक 7 अक्सबर 1994 . 
सं . 2040 / 5/ 560 15 ) / 6277 / 04-~- कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की भारा 60 की साभारा ( 5 ) के अनुसरण से 

दायारा सुचना की जाती है कि कोचीन चिट फण्डस एण्ड 


एस . आर . बी . पी . सरनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 


भाग 


- 


1 ] 
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कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
प्रतापसिह मभरावास निसानजी इम्चेस्टमेन्ट पाईपट लिमिटर 

के विषय में 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
विटरक्स सिमिक्स लिमिटर 

के विषय में 


• बम्बई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 


सं . 804 / 18247/ 560 ( 5 ) - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण से एतद्द्वारा सूना 
दी जानी है कि प्रतापसिंह मथुरादास विसानजी इन्वेस्टमेन्ट प्राइवेट 
लिमिटड का नाम आज जिस्टर से काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विघटित हो गई है । 

एस . आर . वी . वी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्स रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 


बम्बई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं , 698/ 12735/ 560 ( 5) -- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धार 560 की उपधारा ( 5 ) है अनुसरण से एतद्द्वारा सूचना 
दो गाली ह कि विटर क्स सिरामिक्स लिमिटड का नाम आज 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विपटिस 
हो गई है । 


एस . आर . वी , वी , सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरितत रजिस्ट्रार 

___ महाराष्ट्र , सम्बई 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
हमंद प्रतापसिह इन्वेस्टमेन्ट प्राईवेट लिमिट 

के विषय में 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
बाम्ब स्पेशल कन्सल्टन्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में 


बम्बई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 


बम्बई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं . 803 / 18248/ 560 ( 5) - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण से एसद्वारा सूचना 
दी जाती है कि हमन्द प्रतापसिंह इन्वेस्टमेन्ट प्राइवेट लिमिटरेड 
का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विटित हो गई ह । 


सं . 730 / 17246 / 560 ( 5 ) - कम्पनी अ िनियम , 1956 
की धार 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण से एलद्वारा सूचना 
दी जाती है कि दाम्बे स्पेशल वायर कन्सल्टन्स साईट लिमिटट 
का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विघटित हो गई है । 


एस . आर . वी . वी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 


एस . आर . वी . वी . सत्र नारायणा 
कम्पनियों का अतिरितरस र जस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
फाईन कम मार्केटींग प्राइवेट लिमिट 

के विषय में 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
उपकन मेन्यूफेक्चरिंग कम्पनी लिमिट 

के विषय में 


सम्बई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 


सं . 733/ 14446 / 560 ( 5 ) - --कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरणा से एतद्धारा सूचना 
दी जाती है कि फाईन कम मार्केटींग प्राइवेट लिमिटर का 
नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विर्धाटत हो गई ह । 


बम्बई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं . 827 / 248 / 560 ( 5 ) --- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धार 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण से एतद्द्वारा सूचना 
दी जाती है कि रक्कन मन्यफेक्चरिंग कम्पनी लिमिटेड का नाम 
आज पंजस्टर से काट दिया गया है, और उक्त कम्पनी विटित हो 
गई है । 


एस , आर . वी . वी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 


एस . आर . बी . बी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिकास जस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 
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कम्पची अधिनियम 1956 एवं 
पाईन्ट सोस्टम्स बाम्ब प्राटि लिमिटर 

के विषय में 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
राजलक्ष्मी सिमेन्ट प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में 


र , धनीक 6 अक्तूबर 1994 


# . 819/ 44313/ 560 ( 5)- -- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण से एतद्वारा सूचना 
दी जाती है कि वाईन्ट सीस्टम्स प्राईवेट लिमिटेडे का नाम 
आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी बिटिप्त हो 
गई । 


बैंगनूर , दिनांक 13 अक्तूबर 1994 
सं . क . सं . 6640 / एस . सं . एस - 33 / 94 - 95 - - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा 3 के अनुसरण 
में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस दिनांक से तीन 
मास के अवसान पर रामलक्ष्मी सिमेन्ट प्राईवेट लिमिटेड का 
नाम इसके प्रतिकल कारण शित न किया गया तो रजिस्टर 
से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

भार . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेंगलर 


एस . आर . बी . बी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बा 


कम्पनी अधिनियम 1956 एवं 
पी . पी . कारपोरेशन पाइवेट लिमिटरे 

के विषय में 


बम्बई , दिनांक 6 अक्तूबर 1994 
सं . 728 / 5886 / 560 ( 5) -- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण से एतद्वारा सूचना 
दी पाती है कि पी . पी . कारपोरशन प्राईवेट लिमिटडे का नाम 
बाज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटिस 
हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
बागल्कोट पोरसिलीन वर्कस प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 
बैंगलूर, दिनांक 13 अक्तूबर 1994 
सं . क . सं . 3967 / एस . सं . एस -16/ 94 -95-- - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा 3 के अनुसरण 
में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस दिनांक से तीन 
मास के अवसान पर बागल्कोट पोरसिलीन वर्कस प्राइवेट लिमिट 
का नाम इसके प्रतिक ल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से 
काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


एस . आर . बी . वी . सत्यनारायणा 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , बम्बई 


आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेगलूर 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
शुभामन्गला फास्टनर्स प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 
बेंगलुर , दिनांक 13 अक्तूबर 1994 


कम्पनी अधिनियम 1956 और 
मिलमा सिमेन्टस प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में 
मेंगलूर , दिनांक 13 अक्तूबर 1994 
सं . क . सं . 3441 / एस . सं . एस - 39 / 94 - 95 - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा 3 के अनुसरण 
में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस दिनांक से तीन 
मास के अवसान पर विशभा सिमेन्टस प्राईवेट लिमिटर का नाम 
इसके प्रतिकल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 


सं . क . सं . / 2368 / एस सं . एस - 31 / 94 -95 - - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा 3 के अनुसरण 
मैं एतद्वारा यह सूचना की जाती है कि इस दिनांक से तीन 
मास के अवसान पर शुभामन्गला फास्टनर्स प्राइवेट लिमिटरेड 
का नाम इसके प्रतिकाल कारण शित न किया गया तो रजिस्टर से 
काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 


आर . मंत्रमति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बैंगलर 


आर . मंत्रमति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : मेगलूर 
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कम्पनी अधिनियम, 1956 और 
श्री मन्बम्पी फास्टनर्स प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 
बेंगलूर, विनांक 13 अक्तूबर 1994 
सं . क . सं ./ 2369 / एस . सं . एस - 32/ 94 - 95 -~- कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा 3 के अनुसरण 
में एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस दिनांक से तीन 
मास के अवसान पर श्री मन्नम्पो फास्टनर्स प्राइवेट लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिकल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से 
काट दिया जाएमा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेगलूर 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स 
ब्राम्हपपा टावानपपानावर सोप प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
बेंगलूर , दिनांक 13 अक्तूबर 1994 
सं . क . सं . 560 (5 )/ 12194 / एस . सं , एस -68/ 94 -95 
- - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा (5 ) 
के अनुसरः म एतद्वारा सचना की जाती है कि मंसर्स 
शाम्हपपा टावानपपानावर सोप प्राइवेट लिमिटडे का नाम 
रमिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विषटित हो गई 


आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : मंगलर 


- 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स 
यायि कम्प्यूटर मपलिकशन्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


स्पिरोट्रान मशिन टल्स कपनि प्राइवेट लिमिट 

के विषय में 


देगलूर , दिनांक 18 अक्तूबर 1994 . 
सं . क . सं . 560 ( 5 )/ 1516 / एस . सं . एस - 64 / 94 - 95 
. . .. कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 को उपधारा ( 5 ) 
के अनुसरण में एतदतारा सूचना दी जाती है कि मैसर्ग 
याशादि कम्प्यूटर अपलिकेशन्स प्राइवेट लिमिटड का नाम . आज 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विटित हो गई 


स क . सं . 560 ( 5) / 3883 / एस . सं . एस - 70 / 94 - 95 
- - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) 
से अनुसरण में एतद्वारा सूचना दी जाती है कि मसर्म 
स्पिरोट्रान मशिन टूल्स कपनि प्राइवेट लिमिटेड का नाम भाम 
विस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई 


आर . मंत्रमति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बगलर 


आर . मंत्रति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेंगलूर 


- + - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स 
सचिटम्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स रामापरम रबर प्रोसर्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


बगलर, दिनांक 13 अक्तूबर 1994 


बगलूर, दिनांक 13 अक्तूबर 1994 
सं . क . सं . 560 ( 5)/ 10457 / एस . सं . एस - 67/ 94- 95 
- -- कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) 
के अनुसरण में एतदद्वारा सूचना दी आती है कि मैसर्स 
सूचि उगस प्राईवेट लिमिटो का नाम आज 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई 


स . क . सं . 560 ( 5) / 10660 / एस . सं . एस - 72 / 94 - 95 
- - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) 
के अनुसरण में एतद्वारा सपना दी जाती है कि मैसर्स 
रामापम रब्बर प्रोसेस्सर्स प्राइवेट लिमिटरे का नाम रजिस्टर में 
काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विषटित हो गई है । 


आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेगलूर 


आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेगलूर 
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कम्पमी मधिनियम , 1956 भोर 
मैसर्स हग मस्पक प्राइवेट लिमिटरे 

के विषय में । 


कम्पनी मधिनियम , 1956 मार 
मैसर्स लेहरि हालिमा कम्पनी प्राइवेट लिमिटोर 

के विषय में । 


10 


बेंगलूर, दिनांक 13 अक्तूबर , 1994 


बैंगलर, दिनांक 13 अक्तूबर , 1994 


सं , क . सं . 560 ( 5 )/ 2906 / एस . सं . एस -77 / 94 - 95 
- - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) 
के अनुसरण में एसद्वारा सूचना दी जाती है कि मंसर्स 
हगड अल्पक प्राइवेट लिमिटड का नाम रजिस्टर से 
काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


सं . क . सं . 560 ( 5) / 7927 / एस . सं . एस - 56 / 94 - 95 
---- कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) 
के अनुसरण में एतद्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स 
लहरि हल्लिना कम्पनी प्राइवेट लिमिटर का नाम रजिस्टर में 
काट दिया गया हो और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेगलूर 


आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेंगलूर 


- 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और 
मैसर्स अकवाटक ( इनिया) प्राइवेट लिमिटोड 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स 
मारुति रोलर फलोर मिल्स प्राइवेट लिमिटड 

के विषय में । 


बेंगलूर, दिनांक 13 अक्तूबर , 1994 


सं . ना . सं . 560 ( 5) / 4373 / एस . सं . एस - 12/ 94 - 95 
-~ - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा (5 ) 
के अनुसरण में एतद्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स 
अकवाटक ( इन्डिया ) प्राइवेट लिमिटडे का नाम रजिस्टर से 
काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


बेंगलूर, दिनांक 13 अक्तूबर , 1994 
सं , क . सं . 560 ( 5 ) / 8930/ एस , सं . एस - 57 / 94 -95 
- - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) 
के अनुसरण में एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स 
मारुति रोलर फलोर मिल्स प्राइवेट लिमिटर का नाम रजिस्टर से 
काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई ह । 


आर . मंत्रमूति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बगलूर 


आर . मंत्रमति 
कम्पनियों के सहायक रषिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेंगलूर 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स गौतम एजेन्सीस प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
श्री वासवि सिल्क एन्ज अप्परल्स प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 


बैंगलूर, दिनांक 13 अक्तूबर , 1994 


स . . . सं . 560 ( 5 ) / 5414/ एस . सं . एस - 59 / 94 - 95 
- - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) 
के अनुसरण में एतद्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स 
गौतम एजेन्सीस प्राइवेट लिमिटेड का नाम रजिस्टर से 
काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 

मार . मंत्रमति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेंगलर 


बेंगलूर, विनांक 13 अक्तूबर , 1994 
सं के सं . 2034 / एस . सं . एस - 88/ 94 - 95 - - कम्पनी 
अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा 3 के अनुसरण 
में एसद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस विनांक से तीन 
मास के अवसान पर श्री वासयि सिल्क एक अप्परल्स प्राइट लिमि 
टके का नाम इसके प्रतिक ल कारण वश्ति न किया गया तो रजिस्टर 
में काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


भार .मंति 
कम्पनियों के सहायक रजिस्ट्रार 

कर्नाटक : बेगलूर 
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संघ लोक सेवा आयोग 

नोटिस 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , मई 1995 

नई दिल्ली , विनांक 12 नवम्बर, 1994 
फा . स . एफ . 8 / 3 / 944. 1 ( ख ) संघ लोक सेवा आयोग 
वारा निम्नलिखित कोसों में प्रवेश हत 21 मई , 1995 को । 
एक सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी । 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 

(1 ) भारतीय सैनिक मकानमी . दोहरादन , ( जननरी, 1996 ) 
में प्रारम्भ होने वाला 100 कोर्स ( एम . सी . सी . सी (मना 
स्कन्ध ) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 
रिक्तियां सम्मिलित ह ) 


प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए अंतिम विकल्प 
एका अधिकांश प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अत : ऐसे मामलों में 
उम्मीदवार को अंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी 
प्रशिक्षण उकादमी उसका अंतिम विकल्प समझा जाएगा 
भले हो उम्मीदवार द्वारा इसके बार में उच्चतर वरीयता दी गई 
हो । अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी प्रथम वरीयता तभी हो 
सकती है जबकि वही एक मात्र विकल्प हो । 


(ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना गरिए कि नीचे शान 
द ( 2) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्ले केवल 
जुन कोर्गो नियक्ति के लिए विचार किया जाएगा जिसके लिए 
उन्होंने अपनी वरीयता लिम्बी होगी और अन्य किसी कोर्स (कोर्सी ) 
के लिए नहीं । 


205 * @ 


प्रारम्भ 


( 2) नी सेना अकादमी, गेवा, जनवरी, 1996 में 
होने वाला कोर्म 


( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपने अगोदन पत्र में पहले से 
निदिष्ट घरदाओं को बनाने परिवर्तन करने के बार में कोई 
नरोध आयोग बवारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार 
दी गई रीयता में परिवर्तन नहीं करने दिया जाएगा । यसरी 
परीपता कर भी विचार किया जाएगा जब सेना मस्णालय 
दयारा उम्मीदवार को परली परीयता नहीं दी गई हो । जब 
उम्मीदवार को पहली घरीगता दी गई तथा उम्मीवार ने उसे 
लेने से इन्कार कर विगाहो तो नियमित कमीशन प्रदान करने 
हत अन्य वरीयताओं के लिए उसकी उम्मीमवारी रवव हो 
जाएगी । 


मामान्य सेवा (हाइडो केडर ) 
[ एन . सी . सी . सी , ( नी सेना स्कन्ध ) 

प्रमाणपत्र धारियों के लिए 6 आरक्षित रिक्तियां सम्मिलित 
ह ] 1 . 

( ३ ) बाग मेना ए , एफ . स्टागमण्ट . रामाद उननरी, 
1996 में पारम् साने वाले उडान पूर्व प्रशिक्षण कोर्स अर्थात् नं . 
150वां एफ ( पी ) कोर्स 

48 * 
( 4 ) भिकारी प्रशिक्षण प्रकाली मनाम मई . 1996 से 
प्रारम्भ होने वाला 63टा एस . एम . मी . कोर्स 

275 * * 


प्रगान दे : ( 2 ) भारतीय सैनिक अकादमी / स्ना अकादमी / 
वाय सेना पकानशी मोर्मो के बच्चे हए उम्मीनार eft इस 
परीक्षा के अंतिम परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशन पवान 
करने के लिला संघ लोक सेगा आगोग हवाग जनसी सारिका की 
गई लेकिन जिन्ह दिनीं कारणों से मन कोने में शामिल 
नहीं किया जा सका राति बाद में अल्पकालीन सता कमी 

- कोर्स में लिा तितार किा जाने के हक हो तो ये निम्न 
लिखित हार्यों के अधीन अल कालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के 
लिा विचार गोरा हो सकता ह जना ने अपने आवेदन पत्रों 
में इस कोर्स के लिए अपनी उरीयता नहीं जताई है : - - 


( 1) यदि अल्पकालीन पेक्षा कमीशन कोर्स के लिा प्रतियोगी 

सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी है , और 


* उपवस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 

इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 
धान दे : ( 1) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा को लागी 
कि सर हनिक समाचार पों तथा एम्प्लायमेंट न्यज / राज 
गार समानार दिनांक 12 नवम्बर, 1994 में यथा पकाशित 
आवेदन पत्र के कालम 8 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि वह 
सेवाओं में अपने हरीयता क्रम से किस -किस पर विचार किए 
जाने का हस्छक है । जनय गर भी गम लिगा पाता है कि 
हट नीचे ग ( ग) में लाल राव कानों में असंगार जितनी तरीय 
- इच्छक हों उन सभी का उल्लेख कर . नाकि रोगता 
* म में उनके रैक को देखते हरा नियक्ति करते समय उनकी 
धरीरमाओं पर राथेसिस वितार किया जा सके । 

( r ) यदि कोई उम्मीलधार अधिकारी प्रशिक्षण असावमी के 
साथ - साथ किसी अन्य पाठयक्रम (पाठयक्रो) अर्थात भारतीय 
मोनिक अकादमी . नौसेना अकादमी तथा वायुसेना अकादमी की 


( 2) जो लम्मीठतार अल्पकाली गधा कमीणन ने शरीयता 

व्यमा न करने पर भी पकिरण के लिय भेजे जाने है 
उन्हें वरीयता सती के क्रम में रम अंतिम जीव 
बार के बाद रचा भाएगा जिसने मुर कोर्स के लिए 
अपरा विकला दिगा पडा था क्योंकि गे उम्मीदवार 
उस कोर्स में प्रवेश पा जाएंगे जिगत माह शक्स 
झरीयता के अनुसार हकदार नहीं । 


( 3 ) जिन उम्मीदवारों ने पाय म्ना को प्रथम तण अंतिम 

विकल्प के रूप में सलाह । यदि वे पायल्ट अप्टी 
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Fir 


M...- 


1 


सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा आयोग द्वारा आयोजित होने 
बाली लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा 
लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयो 
जित बौद्धिक और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के आधार पर 
उपयुक्त कोसों में प्रवेश दिया जाएगा । ( क) परीक्षा की 
योजना स्तर और पाठ्यचर्या, ( ख ) अकादमी में प्रवेश हा शारी 
रिक क्षमता स्तर तथा (ग) भारतीय सैनिक अकादमी , नौ सेना 
अकादमी / उधिकारी प्रशिक्षण अकावमी और वायु सेना अकादमी 
में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की सेवा आदि की संक्षिप्त 
सूचना क्रमश : परिशिष्ट 1, 2 और 3 में विस्तार से समझाए 
गए है । 


ट्यूट बैटरी टस्ट में असफल हो जाते है तो उन्हें 
अल्पकालीन सेवा कमीशन (अधिकारी प्रशिक्षण अका - 
दमी) दान करने के लिए बचे हुए उम्मीद 
बारों के रूप में विचार नहीं किया जा 
सकता हो । यदि ये उम्मीदवार अल्पकालीन 
सेवा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ) 
के लिए विचार किए जाने के इच्छक हों तो ऐसे 
उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए 

भी अपना विकल्प दाना चाहिए । 
टिप्पणी - 1 : एन . सी . सी . [ सेना स्कन्ध / वायु सेना स्कन्ध 
( वरिष्ठ प्रभाग )/ औ सेना स्कन्ध ] के " सी " प्रमाण पत्र प्राप्त उम्मीद 
पार मल्पकालिक सेवा कमीशन कोसों की रिक्तियों के लिए भी 
प्रतियोगिता में बैठ सकते है । मंकि उनके लिए इस कोर्स 
में कोई आरक्षण नहीं है । अत : इस कोर्स में रिक्तियों को 
भरने के लिए उन्ह सामान्य उम्मीवधारों की तरह समझा जाएगा । 
जिन उम्मीदवारों को अभी एन . सी . सी . में " सी " प्रमाणपत्र 
( सेना स्कन्ध / वायु सेना स्कन्ध का वरिष्ठ प्रभाग/ नी सेना स्कन्ध ) 
की परीक्षा उत्तीर्ण करनी है , किन्तु अन्यथा ये आरक्षित 
रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठने के पात्र हों , तो दे भी आवे 
पम कर सकते है किन्त, उन्ह एम . सी . सी . " सी प्रमाण 
एष ( सना रकन्ध / वायु सेना स्वाध का परिष्ठ प्रभाग / नौ समा 
स्कन्ध ) की परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा 
जो कि आई . एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प बाले 
उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी . सी . एस . ई . 
एण्ट्री, नई दिल्ली - 110066 तथा नौ सेना के प्रथम विकल्प 
वाले उम्मीदवारों के मामले में नो सेना मुख्यालय आर . एण्ड गार . 
सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को और वायु सेना के प्रथम 
विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3( ए ) / वाय स्ना 
मुख्यालय , जे . ब्लाक , कमरा नं . 17 , भा , भवन के सामने , 
मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 को 15 दिसम्बर , 
1995 तक पहष जाएं । 


2 . परीक्षा केन्द्र : मगरतला , अहमदाबाद , ऐजल , इलाहा 
मान , बंगलोर , बरली, भोपाल , बम्बाई , कलकत्सा , बंटी 
गढ़, कोचीन , कटक, दिल्ली , धारवाड़ , दिसपुर ( गवाहाटी) , 
गंगटोक, हदराबाद, इम्फाल , ईटानगर, उयपुर , जम्म , 
मेरहाट , कोहिमा , लेखनऊ , मद्रास , मदर , नागपुर , 
पणजी ( गोवा ), पटना , पोर्ट ब्लयर, रायपुर, सम्बलपुर, 
शिलांग, शिमला, श्रीनगर, तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर 

और विशाखापत्तनम । 
___ आयोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 
तारीख में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों को 
उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसंद के केन्द्र बने के सभी प्रयास 
किए जाएंगे , तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार 
को अपने विवेक से अलग केन्द्र र सकता है जिन उम्मीदवारों 
को उक्र परीक्षा में प्रवेश के विगा जाता है उन्हें समय सारणी 
तथा परीक्षा स्थल (स्थलों) की जानकारी दे दी जाएगी । 
__ उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन 
से सम्बद्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा , 
किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता 
है जो उसने उक्स परीक्षा हस, अपने आवेदन में निदिष्ट किया 
था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 
औचित्य बताते हए एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से अश्य भेजना चाहिए 
कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता है । एसे अनुरोधों पर 
गणलता के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्त 21 मार्च, 
1995 के बाद प्राप्त मनराधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार 
नहीं किया जाएगा । 
3 . पात्रता की शर्त : 
( क ) राष्ट्रीयता : 
उम्मीदवार या तो : - - 

1 . भारत का नागरिक हो . या 
2 . नेपाल की प्रजा, या 
3 . भूटान की प्रजा, या 
4 सिब्बती शरणार्थी, जो स्थायी रूप से भारत में रहने 

के इराद में पहली जनवरी, 1962 से पहले आ 
गया हो , गा 


आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हत , 
उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कट कोर में जो सेवा की हो वह सीनियर 
डिवीजन सेना स्कन्ध में 2 शक्षणिक वर्षों से कम न हो और 
सीनियर डिवीजन वायु सेना/ नी सेना स्कन्ध में 3 शक्षणिक वर्षा 
से कम न हो और आयोग के कार्यालय में आवेदनों की प्राप्ति की 
अंतिम तारीख को उसे राष्ट्रीय कडेटे कार से मुक्त हए भारतीय 
सनिक अकादमी / नी सेना अकादमी/ वायु सेना अकादमी कोर्स के 
लिए 24 मास से अधिक न हुए हों । 

टिप्पणी - 2 : भारतीय सनिक अकादमी कोर्स/ वायु सेना अका 
दमी कोर्स / भी सेना अकादमी कोर्स में एन . सी . सी . ( सेना 
स्कन्ध / सीनियर डिवीपन वाय सेमा स्कन्ध / नी सेना स्कन्ध ) के 
" सी " प्रमाणपत्र धारी उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अहंता प्राप्त इन 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न भरी गई 
आरक्षित रिक्तियों को अनारक्षित सममा जाएगा और उन्ह 
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5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप परीक्षा प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि के अति 

से रहने के उद्दश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका , राित उस संस्थान के हरेड मास्टर/प्रिंसिपल से लिए गए प्रमाणपत्र 
पूर्वी अफ्रीकी दश जैसे कीनिया , उमाण्डा तथा की अनुप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिए । जहां से 
तंजानिया संयुक्त गणराज्य (भूतपूर्व टंगानिका और उसने मट्रिकलशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

इस प्रमाणपत्र में उसे संस्था के दाखिला रजिस्टर में दर्ज की गई । 
और वियतनाम से प्रवजन कर आया हो । 

उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक आय लिखी होनी चाहिए । 
परन्तु उपयुक्त वर्ग ( 2) , ( 3 ), ( 4) और ( 5) के अंतर्गत माने टिप्पणी 1 : उम्मीददार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार 
वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हाँ जिसको भारत सरकार ने की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगा जो आवेदन पत्र प्रस्तुत 
पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 

करने की तारीख को मैट्रिकलेशच / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता 

प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र में दर्ज है । और इसके बाद उसमें 
प्रमाणपत्र आवश्यक नहीं होगा । 

परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न तो विचार किया जाएगा और न 

उसे स्वीकार किया जाएगा । 
जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक हो उसे 
उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अचंतिम रूप से प्रदेश दिया जा टिप्पणी 2 : उम्मीदवार रह भी नोट कर ले कि उनके द्वारा 
सकता है कि , सरकार दवारा उसे आवश्यक प्रमाणपत्र सछ लोक किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित 
सेवा आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा से पहले दो दिया जाए । कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने को 
( ख) आय सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 

बाद उसमें परिवर्तन या बाद की किसी अन्य परीक्षा में परिवर्तन 

करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
.. ( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी के लिए : केवल एसे अबिवा 
हित परुष उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जनवरी, 1972 

(ग) शैक्षिक योग्यताएं : 
में पहले का तथा 1 जनवरी, 1977 के बाद का न हो । 

11 ) भारतीय सौनिक अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण अका - 
( 2) नौ सेना अकादमी के लिए : केवल अविवाहित पुरुषः .. दमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त निविद्यालय की डिग्री या 
उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी, 1974 के पहले और समकक्ष योग्यता । 
1 जनवरी , 1977 के बाद में हआ हो । 

( 2) नौसंगा अकादमी के लिए : भौतिकी एवं गणित विषयों 
.. (3 ) वाय संगा अकादमी के लिए : ही अविवाहित पुरुष 
उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी , 1973 के पहले 

के साथ बी . एस . सी . डिग्री अथवा इंजीनियरी स्नातक । 
और पहली जनवरी, 1977 के बाद का न हया हो । . . - ( 3) वायु सेना अकादमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( 4) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : कल वही पुरुषः । 

विद्यालय से भौतिकी और/ या गणित विषय के साथ डिग्री या 
उम्मीदवार ( विवाहित या अविवाहित ) पात्र हैं जिनका जन्म 2 

समकक्ष । जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री परीक्षा भौतिकी और/ 
जनवरी, 1971 के पहले और 1 जनवरी, 1977 के शाद न या गणित के अलावा अन्य विषय लेकर उत्तीर्ण की ही वे भी पात्र 
हा हो । आयोग उन्म की वह सारीख स्वीकार करता है जो है , किन्त शर्त यह है कि उन्होंने हायर सेकण्डरी परीक्षा (पुराना 
मैट्रिक लशन गा माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाणपत्र गा किसी पैटर्न ) या स्कली शिक्षा 10 + 2 पैटर्न के अंतर्गत 1 14 / 122 स्तर 
भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिक लेशन को समकक्ष माने गए की परीक्षा या काई समकक्ष, परीक्षा, गणित और भौतिकी. विषयों 
प्रमाण पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मट्रिक लटों 

के साथ उत्तीर्ण की हो । . 
के रजिस्टर में दर्ज की गई हो और वह उद्धरण विश्वविद्यालय 

- थल सेना/ नौसेना / वायु सेना की पहली बरीयता वाले स्नातकों 
के सचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो गा हायर सेकण्डरी या 

को ग्रेजुएशन के प्रमाण के रूप में प्रोविजनल सर्टिफिकेट सेवा चयन 
समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा 

बोर्ड द्वारा परीक्षण पूरा होने के दो सप्ताहों के अंदर क्रमश: सेना 
को लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत 

मुख्यालय (रिकटिंग सी . डी . एस . ई . एन्ट्री)/ नौ सेना मुख्यालय 
किए जाने अपेक्षित है । 

( आर . एण्ड आर . सेक्शन) / वायु सेना मुख्यालय पी . ओ . 3 (ए ) 
स . आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म कण्डली, को प्रस्तुत करना है । . . . 
शपथ पत्र, नगर निगम से प्राप्त जन्म संबंधी उद्धरण , सेवा अभि 

जो उम्मीदवार डिग्री रीक्षा के अंतिम वर्ष में पढ़ रहे है तथा 
लेख तथा अन्य एसे ही प्रमाणपत्र सीकार नहीं किए जाएंगे । 

अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले हैं , वे भी 
- उन्दशों के इस भाग में आए हए " मट्रिक लेशन / उच्च तर आवेदन कर सकते हैं परन्त उनका डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने का 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र काक्यांश के अंतर्गत उपक्ति वैकल्पिक प्रमाण आई एम . ए/ एस . एस . सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों 
प्रमाणपत्र सम्मिलित . है । कभी -कभी मैट्रिक लेशन / उच्चतर के मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी . डी . एम . ई . एन्ट्री, नई 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं होती या दिल्ली- 110066 तथा नौ सेना के प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों 
आय के कोल पूर वर्ष या वर्ष और महीने ही दिए होते है । के मामले में नौ सेना मुख्यालय / आर . एण्ड आर . सेना भवन , 
एसे मामलों में उम्मीदवारों को मैट्रिक लशन / उच्चतर माध्यमिक नई दिल्ली - 110011 को और वायु सेना के प्रथम विकल्प वाले 
5 -- 326GI/ 94 
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आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर दय र स्याकित भारतीय 
पोस्टस आर्डर के रूप में हो । 


उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( ए) वाय मंना मुख्यालय , 
जे हलाक , कमरा नं . 17 , वाय भवन के मामने , मोती लाल 
नहरु मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को निम्नलिखित तारीख तक 
पहक आएं जिसके न पहचने पर उनको उम्मीदवारी रद्द हो 
जाएगी । 

( 1) भा . म . अकादमी , नौ सेना तथा वाय सेना अकादमी में 
प्रवेश के लिए 15 दिसम्बर , 1995 तक या उससे पहले । 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश के लिए 
15 अप्रैल , 1996 तक या उससे पहले । 

जिन उम्मीदवारों के. एम व्यावसायिक और तकनीकी याग्यताएं 
हो जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष 
मान्यताप्राप्त हो से भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 

अपवाद की परिस्थितियों में आगंग किमी एसे उम्मीदवार को 
इस निगम में निर्धारित गोग्यताओं में से किसी से यन्त न होने 
पर भी शभिक मण से राग मार सकसा ह जिम के पाम एमी गोर 
ताएं हों जिनका स्तर आयोग के विचार में , इस परीक्षा में प्रभ 
पाने योग्य हों । 


टिप्पणी 1 : केन्द्रीय भी शुल्क टिकट ( डाक टिकट नहीं ) 
डाकघर में प्राप्त कर और आटोदन पत्र पर इसके लिए निर्धारित 
म्थान पर चिपका दे । जारी करने वाले डाकघर में उस डाकघर की 
तारीख की महर सहित उन टिकटों को इस तरीके में रद किया 
जाए कि रद्द करने की मेहर की छाए आंशिक रूप से आदेवन पर 
पर भी अपने आप आ जाए । रवध किए गए टिकट की छाप स्पष्ट 
होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकटर की पहचान 
स्पष्ट प में हो सके । 


" केन्द्रीय भतीं शल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में 
डाक टिकट स्वीकार नहीं की जाएगी । 


टिप्पणी 2: उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते 
ममय बैक डाफ्ट के पिछली ओर ऊपर के सिर पर अपना नाम तथा 
पता किना चाहिए । पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीवदार पोस्टल 
आर्डर पर इस प्रयोजन के लिएनिर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा 
प्ता लिखें । पिदश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित भल्क 
भारत ; उघ आयकन राजवत गा बियर स्थित प्रतिनिधि के 
कार्यालय में , जमी भी स्थिति हो इस अनुरोध को माथ जमा करना 
होगा ताकि यह " 051 लोक सेवा आयोग एरीक्षा शल्क के लेखा 
शीर्ष में जमा हो गए और आदन पत्र के साथ जमी रमीद नगा 
कर भेजनी चाहिए । 


जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पर्ति नहीं होगी उन्ही 
एकदम अस्वीकार किया जाएगा यह उन उम्मीदवारों पर लाग नहीं 
होगा , जे नीचे के रा र आधार पर निर्धारित शन्क की छट 
की मांग करते है । 


टिप्पणी- 1 : के उम्मीदवार जिन्होंने डिग्री परीक्षा भी उत्तीर्ण 
करनी ह तभी पात्र हो कते हैं जब डिग्री परीक्षा के अन्तिम वर्ष 
में पढ़ रहे हो । एमे उम्मीवार जिन्ह अंतिम वर्ष की डिग्री 
परीक्षा में अभी अहता प्राप्त करनी है और जिनको मंध लोक रोबा 
आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है । उन्ह नोट कर 
लेना चाहिए कि उनको वी गई राह विशेष छट है । वह डिसी 
उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित सारीख सक, प्रस्तत करना है 

और बनियादी अहंक विश्वविद्यालय परीक्षा के दौरे से आगोजित 
किए जाने , परिणाम की घोषणा में विलम्ब सा गन्य किसी कारण 
से इस तारीख को और आगे बढाने से सम्बदध किमी भी अनरोध 
को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 
में किसी प्रकार के कमीशन में अपजित है , वे इम परीक्षा में 
प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया तो उनकी उम्मीद 
वारी रदद की जाएगी । 

टिप्पणी 3 : उड़ान सीमाने में असफलता के कारण वाय सेना 
के जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण में निलनिस किया जा 
रहा हो उन्हें भारतीय वायु सेना की नौ परिवहन / प्रशासन / सन्य 
तन्त्र शाला में शामिल किया जाएगा । लेकिन यह रिक्सयों को 
उपलब्धता तथा उल्लिखित गुणात्मक जरूरतों के अध्याधीन होगा । 


आयोग , यदि यह तो निर्धारित शल्क से छट द सकता ह 
जम उसको इस बात का आश्म न हो कि पावत, कार्वत गा इराक 
में वस्तत पर याति भारसीय मल व्यक्ति है और इन देशों में 
में किसी देश में 15 मई , 1990 के बाद लौकिन 22 नवम्बर , 
1991 से पहले भारत प्रथूजन कर चुका है । और निर्धारित शुल्टए 
देने की स्थिति में नहीं है । 


अनुसूचित आति / अनचित जनजाति के उम्मीदवारों को कोई 
शुल्क नहीं देना होगा । 


4 , शुल्क : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को रू . 
35 . 00 ( पं सीस रुपए ) के शल्क का भुगतान करना होगा जो कि 
केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को 
नई दिल्ली में दय स्टेट बैंक आफ इण्डिया को किसी भी शाखा से 
जारी किए गए रग्यांकित बैंक डाफ्ट या मसिन , संघ लोक मेधा 


किसी भी स्थिति में आयोग को भगतान किए गए शल्क की 
नापसी के किसी भी दाव पर न तो विचार किया आएगा और नहीं 
शल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा जा 
मकेगा । 
5 . आवेवन कम करें : 

( क) पक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को मिस दौनिक 
समाचारपत्रों तथा एम्प्लायमेंट न्यज / गोजगार समाचार दिनांक 
12 नवम्बर 1994 में यथा प्रकाशित आवेदन पत्र पर सपिव , 
गंध चोक, लेक्षा आयोग . धौलपर हाइस , नई दिल्ली - 110011 
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को आवेदन करना चाहिए । अधिक जानकारी के लिये प्रमुख 
दानिक समाचार पत्रों तथा एम्लायमेंट न्यूज / रोजगार समाचार 
दिनांक 12 नवम्बर , 1994 में यथाप्रकाशित आयोग के नोटिस 
का अनबंध - 2 दख । 


1995 माह में घोषित किए जाने की संभावना है , सभा 
मुख्यालय / नौ सेना मुख्यालय/ वायु सेना मुख्यालय , जैसा मामला 
हो , को प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मूल प्रमाण - पत्रों 
को उनकी सस्थापित प्रतियों सहित तगार रखें : 


स 


(1 ) जन्म की तारीफ दर्शाते हए मैट्रिक / उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 


(स ) सभी उम्मीदवारों को (सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत 
उम्मीदवारों के अलावा ) अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीधे भेजने 
चाहिये अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने 
नियोक्ता के द्वारा भेजा और वह संघ लोक सेवा आयोग में दर 
से पहचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया जाएगा । 
भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया 
गया हो । 


( 2 ) डिग्री / अतिम डिग्री प्रमाण पत्र/ अंक सूची जिसमें 
स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा उत्तीर्ण कर ली 
- है और डिग्री पाने के पात्र हैं । 


. 


. 


. 


. . 


i . 


. .. 


__ _ो घ्यक्ति लोक उद्यमों में संवारत है । उनको यह परिवचन 
(अण्डरटोकिग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीदवारों को 
ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके नियोक्ता से 
उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने से 
संबद्ध अनुमति राकते हए कोई पत्र मिलता है तो उनका 
आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रद्द कर दी 
जाएगी । 


प्रथमतः सेवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पात्र सभी 
अहंक उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सेवा चयन केन्द्रों में 
साक्षात्कार के लिए जाते समय अपने साथ मैट्रिक /हायर सेकेन्डरी 
स्कल प्रमाण पत्र सहित डिग्री / प्रोविजनल डिग्री प्रमाण पत्र/ 
अंक सूची मूल रूप में अपने साथ लेकर जाएंगे । वे उम्मीदवार 
जिन्होंने अभी तक डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा पास नहीं 
की ह उन्ह कालेज / संस्था के प्रधानाचार्य से इस आशय का मूल 
प्रमाण पत्र साथ लेकर आना चाहिए कि उम्मीदवार डिग्री. की 
अंतिम वर्ष की परीक्षा में प्रविष्ट हो चुका / रहा है । जो 
उम्मीदवार सेवा चयन केन्द्रों पर उपयुक्त प्रमाण पत्र अपने साथ 
नहीं लाते हैं तो उन्हें सेवा चयन बोर्ड के साक्षाकार में उपस्थित 
नहीं होने दिया जाएगा । चयन केन्द्रों पर उपयुक्त मल प्रमाण 
पत्रों को प्रस्तुत करने के बार में कोई छट नहीं दी जाती है 
तथा जो उम्मीदवार उपयुक्त प्रमाणपत्रों में से कोई मूल प्रमाण 
पत्र साथ नहीं लाते हैं तो उन्ह सेवा चयन बोर्ड परीक्षण तथा 
साक्षात्कार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी तथा 
उन्ह उनके खर्च पर उनके घर वापिस भेज दिया जाएगा । 


. जो उम्मीददार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने आवेदन 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए । जिन्हें वह आयोग को अग्रेषित करगे । 


ALLL 


टिप्पणी : जिन आवेदन पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 
नहीं होगा (उपयुक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के दावे को 
छोड़कर) या जो अधूर या गलतः भर हुए हों , उनको एक दम 
अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति 
के संबंध में अभ्यावेदन या पत्रव्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आयु तथा 
शैक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
और शुल्क में छट आदि का प्रमाण पत्र प्रस्तुत . नहीं करना 
होगा । इसलिये वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे 
परीक्षा में प्रवेश के लिए रात्रता की सभी शतों को पूरी करते 
हो या नहीं । अतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः अनन्तिम 
होगा । यदि किसी बाद की तारीख को सत्यापन करते समय 
यह पता चलता है कि वे पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं करते 
है तो उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 


यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबन्धों के अनुसार 
अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है । 


. . . LA . . . 

- 


. 


. 


. 


जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कक्षाचार का दोषी 
बोषित होता है या हो चुका है । 


(1) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 
करना , था . 

. 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 


.. उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा के लिहित 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ्र बाद जिसकी अगस्त , 


F - 


. 


. 


. 
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. .. (3) अपने स्थान पर किसी दसर को प्रस्तुत करना , या 6 . आवदन प्रपत्र लेने की अंतिम तिथि : 
( 4) जाली प्रलेख या फेरबदल किा गए प्रलह प्रस्तुत करना , ( ) पूरी तरह से भरा ह आ आवेदन पत्र सचिव, संघ लोक 

5. स्वा आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां रोड , नई दिल्ली 
( 5 ) अशुद्ध या असता बक्तव्य देना या महत्वपूर्ण : सूचना : - 110011 को डाक द्वारा अथवा वैयक्तिक रूप से आयोग के 
को छिपा कर रखना , या 

काउण्टर पर 26 दिसम्बर, 1994 को अथवा इससे पहले पहच 
( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 

जाना चाहिए । 
अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , या , 

( 2) असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदरे , मिजोरम , 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या . 

मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म एवं कश्मीर, 

हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले और चंबा जिले के 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना जो . अश्लील 

पांगी उप मंडल तथा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा 
भाषा या अभद्र आशय की हों , या 

लक्षद्वीप और विदेशों में रह रहे उम्मीदवारों से केवल डाक 
___ ( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार करना ,. .. दारा (डाक द्वारा) प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों के मामलों में 
या 

अंतिम तारीख 2 जनवरी, 1995 है । उपर्युक्त क्षेत्रों / प्रदशों 
(10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म - में रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
चारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति दिया गया अतिरिक्त समय सीमा का लाभ केवल डाक दवारा 
पहचाना , या . 

. प्रातः गावेदन पत्रों के मामले में ही दिया जाएगा । वैयक्तिक 
( 11) उम्मीदवारों को परीक्षा दने की अनुमति दले हए । 

रूप से ३४ का करियर सेवा से प्राप्त आवेदन पत्रों के मामलों में 
प्रेषित प्रवेश प्रमाण - पत्र के साथ जारी किसी अनुद श का उल्लंघन 

आवेदकों के निवास स्थान पर ध्यान दिए बिना, अतिरिक्त 

समय सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 
करना , या .. 

( 12) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवार 
को करने की कोशिश करना या करने के लिए उकसाना । का 

को आवेदन पत्र के कालम 3 ( छ ) में अपने आवासीय पते में 

उस विशेष क्षेत्र अथवा प्रदः, (अर्थात् असम , मेघालय , जम्म 
तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्राशी म्यूशन) 

एवं कश्मीर आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र , डाक द्वारा भेजा 

की 
चलाया जा सकता है और उनक साथ हो उस . 

. . हरे, का उल्लेख सष्ट रूप से करना चाहिए यदि के एसा नहीं कर 
( क) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह लागीदवार पाते तो उन्ह अतिरिक्त सस्य का लाभ उठाने की अनुमति नहीं 
ह , बंठन के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा . . . दी जाएगी । 

(6 ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए : नोट- .किमान पार 

( १) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा को किसी भी दशा में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
चयन के लिए., . . . . . . . . . . 

नोट - 2 . उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी कामारी मापदन मा पंजीकत डाकदवारा भेज अथवा संघ लोक सेवा आयोग 
से बारित किया जा सकता ह . , और . . 

. .. . 

के काउण्टर पर उचित रसीद लेकर जमा कराए । आयोग के 
(ग) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही संबा में है तो 

किसी अन्य कर्मचारी के माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों के लिए 
उसके विरुदध उपक्त नियमों के अधीन अनशासनिक कार्यवाही क लक सदा आयोग उत्तरदायी नहीं होगा । 
की जा सकती है । .... 

नोद - 3 : करियर सेवा अथका करियर जैसी अन्य सेवा के 
. किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई सास्ति तक माध्यम से प्रार आवेदन पत्रों को आयोग के काउण्टर पर “ दस्ती 
नहीं दी जाएगी जब तक - - . 

रूप से जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप में माना जाएगा । 
(1) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , जो 7 आयोग सेना/ नी सेना / वायु सेना भरूंगालय के साथ पत्र 
रह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और व्यवहार : 

( 2) उम्मीदवार द्वारा , अनमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 
यदि कोई है पर विचार न कर लिया गया हो । 

में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करगा । 
- उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र निरमा (1 ). आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 
बली पाठ्यक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को न लिखे 

जिसमें दर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित है , 
ऊपर समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ छापे गए आवेदन पत्र 

को पावती दी जाती हो तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति 
का प्रयोग किया जाए । 

के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 
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संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य का कि सूचना यथाशीघ दी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों पर . 
उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी ध्यान देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है , किन्तु इस विषय में कोई 
गई है , अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवे जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । . . . 

. 
दन पत्र सभी प्रकार से पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वी 

महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 
कार कर लिया गया है । . . . . . 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 के 
यदि परीक्षा से संबंधित आवेदन प्रपत्रों को प्राप्ति पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य होना 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीद- चाहिए । 
वार को अपने आवेदन पत्र की पावती में मिले तो 

- - 1 . परीक्षा का माम 

. 

. 
उसे पावती प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल 

. . 

. .. 
संपर्क करना चाहिए । . . . . 

. 2 . परीक्षा का वर्ष और महीना ... 
. . 

3 . आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर था जन्म की तारीख 
( 2) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन 

( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या / राल नंबर नहीं मिला हा ) 
पत्र के परिणाम की सूचना यथाशीषू द दी जाएगी । 
किन्तु यह नहीं कहा ज सकता हो कि आवेदन पत्र 

___ 4 . उम्मीदवार का नाम (पूरा और साफ लिखा हआ) । 
का परिणाम का सूचित किया जाएगा । यदि परीक्षा ... 5 . पत्र-व्यवहार का पता , जैसा आवेदन पत्र में दिया है । 
- के शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले तक 

विशेष ध्यान : (1) जिन पत्रों में ऊपर का ब्योरा नहीं होगा , 
. : उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र के परिणाम को बार हो सकता है , उन पर कोई कार्रवाई न हो । . 
.. में संघ लोक सेवा आयोग से कोई सूचना न मिले तो .. . 

(2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 
-- परिणाम की जानकारी के लिए उसे आयोग से तत्काल 
संपर्क स्थापित करना चाहिए । याद उम्मीदवार 

का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और 
ने एसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार 

अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जाएगा 
किए जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 

और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 
3) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है 

( 3 ) सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
के अनुक्रमांक , केन्द्र तथा जिस कोर्स के लिए प्रवेश दिया गया 

अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के 
का निर्दिष्ट करते हए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया जाएगा 

बाद अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के 
. . . . उसमें निर्दिष्ट अनुक्रमांक वही होगा जो उम्मीदवारों को पावती । 

लिए लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता 
कार्ड द्वारा पहले सूचित आवेदन पंजीकरण संख्या ह । किसी भी 

तत्काल सेना मुख्यालय , ए . जी . बांच रिक्रटिग ( सी . डी . एस . . 
उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं दिया जाएगा 

ई . एन्ट्रो ) भूतल , वेस्ट ब्लाक - 3 , विंग -1 रामाकृष्णपुरम नई 
जब तक उसके पास उक्त परीक्षा का प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं है । 

दिल्ली - 110066 को सूचित कर देना चाहिए , जो उम्मीदवार इन 
जिन कार्यो के लिए उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दिया जाता. . 

अनुदशों का पालन नहीं कर गा वह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कारों 
ह यह विभिन्न कारों के लिए निर्धारित पात्रता की शर्तों अर्थात् ... 

के लिए सम्मन -पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार किए 
आय तथा शक्षिक योग्यता आदि के अनुसार होगा । . 

जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 

. 
. केवल इस तथ्य का किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के लिए .. 

जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए 
प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया हरे , यह अर्थ नहीं होगा कि 

अनुशंसित ह तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय सैनिक अका - : 

दमी / नौ सेना अकादमी/ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ह , उनको , 
आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई 
.. ह या कि उम्मीदवार के आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टियां आयोग 

अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध सीधे सेना 

मुख्यालय, ए . जी . ब्रांच रिकाटिग ( सी . डी . एस . ई . एन्ट्रो) बेस्ट 
द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । 

ब्लाक 3 , भूतल , विंग1 , रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली -110066 
( 4) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा वह उक्त और वायु सेना प्रथम दरोयता उम्मीदवारों के लिए पी . आ . 3( ए ) / 
परीक्षा में प्रवेश का पात्र ह या नहीं है इस बार में आयोग का . . 

वायु सेना मुख्यालय , " जे ब्लाक , कमरा नं . 17 , वायु भवन 
निर्णय अन्तिम होगा । . 

. .. . .. 

के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग, नई दिल्ली - 110011, को पत 

पर लिखने चाहिए । 
(5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में कहीं - कहीं 
नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते हो । । 

उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेजे गये सम्मन पत्र द्वारा 

सूचित की गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार 
( 6) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी हतु रिपोर्ट करनी हो । साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध अनु 
चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते पर भेजे गए पत्र रोध पर केवल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा 
आदि आवश्यक होने पर उसके बदले हए पते पर मिल जाया कर । को ध्यान में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक 
पते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी प्राधिकरण सेना मुख्यालय / वायु सेना मुख्यालय होगा । 
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विशेष ध्यान : यदि किसी उम्मीददार को भारतीय सैनिक हो जाते है और यदि यह पता चलता है कि उसने सी . डी . 
अकादमी हतु अगस्त , 1995 के गथे हफ्ते तक और अधिकारी एम , परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हें केवल 
प्रशिक्षण अकादमी हतु नवम्बर , 1995 के साथे हफ्ते तक सेवा थल सना/ नौ संगा / अधिकारी प्रशिक्षण संका के लिए ओ . एल . 
भयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं होता क्यू . परीक्षण के लिए दोबारा बलाया जाएगा । जो उम्मीदवार 
है । ता उसे सेना मुख्यालय / भती ( सी . डी . एस . ई. एन्द्री) , बेस्ट 

आई . एम . ए . ( डी . ई . ) कोर्ग और / या नी सोना (एम . ई . ) 
ब्लाक 3 , रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को साक्षात्कार कोर्स और / या वायु सेना अकादमी कार्स की ािरत परीक्षा म 
६४ न मिलने के बार में लिखना चाहिए । 

अहता प्राप्त करते ह , साहं बे एस . एस . सी . कोर्स के लिए 

अहाता प्राप्त करने ह गा नहीं उनको सितम्- र / अक्तूबर, 1995 
( 7) मूल प्रमाण पत्रों का प्रस्तुतीकरण : सेवा चयन बोर्ड के ___ में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो 
माधारकारों में अहता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों में से आई . उम्मीदवार केबल एम . एस . सी . कार्स के लिए अर्हता प्राप्त 
एम . ए . / एस . एम . मी . प्रथम विकल्प नाले उम्मीदवारों के करते है उनको दिसम्बर , 1995/ जनवरी , 1996 में सेला 
मामले में संना मुख्यालय / सी . डी . एस . ई ., एन्ट्री, वेस्ट ब्लाक चयन बोर्ड की परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 
3 . रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली -110066 को तथा मौ सेना 
प्रथम विकल्प दाल उम्मीदवारों के मामले में नौ सेना मुख्यालय / 

उम्मीदवार संवा चयन बोम के सामन हाजिर हाकर अपने हो 
आर . एण्ड भार . सेना भवन, नई दिल्ली - 110011 को वायु 

जोसिम पर वहां परीक्षणों में शामिल होंगे । और सेवा चयन 
सेना के प्रथम ठिकल्प बाले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 

बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है , उसके बारान या उसके 
3 (ए) वायु सेना मुख्यालय, " जे लाक कमरा नं . 17, वारा, 

फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहचती हो, तो उसके लिए 
भवन के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 

सरकार की ओर कोई लिपति या सहायता पान के वे हकदार 
को आनी मैक्षणिक योग्यताओं आदि के समर्थन में उपने मल 

नहीं होंग, वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो या दसर 
प्रमाण पत्र दो सत्यापित प्रतियों सहित सेवा चयन बोर्ड के 

किसी कारण से हो उम्मीदवारों को आवेदन पत्र के साथ संलग्न 
साक्षात्कार परीक्षण के पूरा होने के दो सप्ताह के अंदर और अहंक 

प्रपत्र में इस आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 
योग्यता परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवारों के मामले में 15 

स्वीकृति हत उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) 
दिसम्बर , 1995 ( एस . एस . सी . के मामले में 15 अप्रैल , 

संदा चयन हो के परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम उहक अंक 

प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा निर्णय के अनुसार 
1996) से पहले प्रस्तुत करने होंगे । उक्त प्रमाण पत्रों की सत्य 
अनु - आमाणित प्रतिलिपियां या फोटोस्टरेट प्रति किसी भी स्थिति 

निश्चित किए जाएंगे । लिखित परीक्षा तथा से . च . बोर्ड 
में स्टोकार नहीं की जाएगी । जो उम्मीदवार संवा चयन बोर्ड 

के परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को 

गोग्यताक्रम में रखा जाएगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को 
के साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त कर लते है उन्ह सेवा यन 
बोर्ड के साक्षात्कार के समय अपनी आय के समर्थन में अपने माल 

परीक्षा के परिणाम किस रूप में किस प्रकार सूचित किए जाएं 

इस बात का निर्णय आयोग अपने आप करगा और परिणाम के 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंगे । 

संबा में उम्मीदवारो से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । परोक्षा 
8 . लिहम परीक्षा के परिणाम की घोषणा, योग्यता प्राप्त में सफल हा मात्र सं ही भारतीय सैनिक अकादमी , नो सेना 
उम्मीदवार का साक्षात्कार, अंतिम परिणाम की घोषणा और अशावमी , वाय सेना अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण 
अंतिम रूप से योग्य पाए गए उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में अकादमी में , जैसी स्थिति हो , प्रवेश का कोई अधिकार नहीं 
प्रबंश : संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से लिखित परीक्षा मिलंगा । अंतिम चयन शारीरिक क्षमता और अन्य सभी बातों 
के लिए निर्धा रह न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को मं . उपयुक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध रिक्तियों की संख्या को 
एक सभी तैयार करगा । ये उम्मीदवार उन सभी प्रष्टियों के सष्टि में रखते, ह ए योग्यता के कम से किया जाएगा । 
लिए जिनके लिए उन्होंने अहंता प्राप्त की है मौद्धिक तथा 
भक्सित्य परीण के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर 

टिप्पणी · वाय , सना/ नौ सेना विमानन के प्रत्येक उम्मीदवार 
का पायलट संबंधी अभिसच का परीक्षण केवल एक बार किया 

जाता है । अत : पहले परीक्षण में उसने जो रोड प्राप्त किया 
उन उम्मीदारों का वाय संना चयन बोरों में परीक्षण 

है । उसकी गाय सेना चयन बोर्ड के लिए जाने वाले बाब के 
साक्षात्कार जो राय सेना के लिए एक से अधिक सोतों से आवेदन 

प्रत्येक माक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीदवार 
करसह । ए ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है पायलट -संबंधी अभिरुचि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता है 
अर्थात् सी . डी . एस . ई . / एन . सी . सी . / एयरमैन । ये बह भारतीय वायु सेना की (एफ , पी . ) शाखा नी सेना विमानन 
उम्मीदवार जो वाय सेना के लिए एक से अधिक सोतों से आवेदन हत प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर सकता है । 
करते हैं उनका चाय सेना चयन बोडों में वायु सेना तथा संवा 
की अन्ट शाम ओं के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार 

9 . प्रशिक्षण कार्य में प्रवेश के लिए अनहताएं : 
होगा । कार उम्मीदवार जेएन . सी . सी . या एयरमैन के जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, भारतीय सैनिक अका 
रूप में आई . एन . एस . - बी / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल रमी, वायु कोदा उडान महाविद्यालय , नी सेना अकादमी , 
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गोया और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश 
पा र क ह पर अन् शासनिक आधार पर वहां से निकाल दिए 
गए ह , उनको भारतीय सैनिक अकादमी, नौ मेगा अकादमी , 
हाय मेदा अकादमी या श्रल संना अकादमी में अल्पकालीन मंदा 
कमीशन में प्रवेश देने की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 


अधिकारी प्रशिक्षण अकादर्स में प्रवेश अल्पकालीन सेवा कमी 
शन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्त यदि केन्द्रीय 
सरन्तर इस बात से संकष्ट हो कि इस तरह की शादी एस 
व्यक्तियों के लिए और शादी को दसरी तरफ के व्यक्तियों के 
लिए व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनुमोदनीय ह और एसा करने 
के अन्य ठोस कारण ह तो किगी व्यक्ति का वह इस नियम के 
अनुपालन में छट ६ सकती है । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अक्षत लक्षणों के 
अभाव के कारण पहले भारतीय सैनिक अकादमी से वापम किया 
गया हां उनको भारतीय सैनिक अकावमी में प्रवेश नहीं दिया 
जाएगा । 


11 . भारतीय सैनिक अकादमी या नौ मना अकादमी या वाय 
मंगल अकादमी में प्रशिक्षण के मम्य अन्य प्रतिबंध : 


जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल कंट्स के रूप में 
पहले चुन लिया गया हाँ पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या नौ मेना 
प्रतिष्ठानों को वापम किया हो वे भारतीय नौसेना में प्रवेश के 
पार नहीं होंगे । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी. एन . मी . मी . तथा स्नातक कोर्स से वापस लिया गया 
हां , उनके आर में पल सोना में अल्पकालीन सेवा कमीशन देने 
की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 


भारतीय मनिक अकादमी , नौसेना अकादमी या बाय संना 
अनादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार किमी दमर 
कमीशन के लिए विचार गग्य नहीं होंगे । भारतीय गनिक 
अकादमी या नौ मेना अकादमी या वाय सेना अकादमी में प्रशिक्षण 
से लिया अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के बाद उन्को और 
किसी भी माक्षात्कार गा परीक्षा में उपस्थित होने की अनुमति 
नहीं दी जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सैनिक अकादमी / 
सेना अकादमी / क्षाय सेना अकादमी से त्याग - पत्र दते उन्हें उनकी 
रोगता के आधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने 
हे विचार किया जा सकता है बगर कि उस कोर्म के विशेष 
में स्थान खाली हो । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण एन . से . मी . तथा स्नातक कोर्स से पहले वापस 
किया गया हो , उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 
दि .ा जाएगा । 


10 . भारतीय सैनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी या बाय सेना 

अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : 


भारतीय सनिक अकादमी और नौ सेना अकादमी या वायु सेना 
अकादमी को कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन देता 
है कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण परा नहीं होगा तब तक 
में शादी नहीं करगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख 
के बाद शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए धना नहीं 
आएगा चाह वह इस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भले 
ही सफल हो , जो उम्मीवनार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर 
मेगा उसे वापरा भेजा आएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा 
हर्च किया वह सब उससे वमल किया जाएगा । अल्पकालिक 
गा कमीशन के पाठयक्रम का कोई उम्मीदवार : 


12. संघ लोक सेवा आयोग ने संघ लोक सेवा आयोग की 
वस्नपरक परीक्षाओं हात उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक 
समल्य पम्तिका छापी है । यह इम उद्दश्य में छापी गई है । 
जिमसे सं . लो . से . आ . की परीक्षाओं ा चयनों के भाटी 
उम्मीदवारों को महायता मिल सके , यह पुस्तिका प्रकाशन नियं 
त्रक , सिविल लाइन्स , दिल्ली - 110054 के पास बिक्री के 
लिए सलभ है और इसे उनसे सीधे मेल आईर दवारा या नकद 
भमतान पर प्राप्त किया जा सकता ह । उन्हें केवल नकद 
भगतान पर ( 1 ) किनाथ महल , रिवोली सिनेमा के सामने एम्पो 
रिया बिल्डिंग , " सी " ब्लाक , बाग खड़क सिंह मार्ग , नई 
दिल्ली- 110001 और ( 2) उद्योग भवन , नई दिल्ली - 110011 
पर स्थित प्रकाशन , शाखा का विक्री काउण्टर और ( 3 ) गवर्नमेन्ट 
आफ इंडिया बक डिपो , 8 के . एस , राय रोष्ठ , कलकत्ता 
700001 में भी लिया जा सकता है । मैन्यल , भारत सरकार 
के प्रकाशनों के विभिन्न मफम्सिल शहरों में स्थित एजेंटों से 
भी उपलब्ध हो । 


( क ) जिसने किसी एसे यक्ति के साथ शादी की हो या 

शादी के लिये अनुबंध कर लिया हो जिसकी पहले से 
कोई जीवित पति / पत्नी ही मा थी । 


13 . उम्मीदवार को अपना आवेदन -पत्र प्रस्मत कर देने के आद 
उम्मीवधारी वापस लेने से संवदध उसके किसी भी अनराध को 
किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


( स ) जिसने पहले से जीवित पति / पत्नी होते हुए भी 

किसी व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिये 
अनबंध कर लिया हो । 


एन . के . सांगवान 

सचिन 
संघ लोक सेना आगोग 
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[भाग III - - सपा 1 

-- - - -- - -- -- -- -. . - - - - - 
परिशिष्ट - 1 

5 . उम्मीदवारो को प्रश्न - पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
( रीक्षा की योजना , मार और पाठय पितरण ) 

चाहिए । किसी भी दशा में उन्ह प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए 

लिखने वाले की महायता सलभ नहीं की जाएगी । 
क परीक्षा की योजना : - - 

6 , परीक्षा के एक या सभी विषय के अहक अंकों का निधा 
___ 1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित सम्मिलित 

रण आयोग के दियक पर है । 
हांगा : --- 
( क ) नीचे के परा 2 में निदिष्ट रीति से लिखित 

___ 7 , उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न -पत्रों (परीक्षण पुस्ति 

काओ) के उत्तर देने के लिए कोलकलेटर का प्रयोग करने की 
परीक्षा , 

अनर्मात नहीं है , अगः वे उसे परीक्षा भवन मग लाएं । 
( ख) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तित्व परीक्षण 

( च ) परीक्षा का स्तर और पाठय विवरण 
( इस परिशिष्ट के भाग य के अनुसार ) के लिए 
साक्षात्कार जिन्हें किसी भी एक मविरोज सलेक्शन ___ स्तर . प्रारभिक गणित र प्रश्न - पत्रों का सार मैट्रिक लेशन 
सेंटर में साक्षात्कार के लिए बनाया जायेगा । 

परीक्षा का होगा , अन्य विषयों में प्रश्न -पत्रों का स्तर लगभग 

यही होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक 
2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिये विया जाने माला 

में अपेक्षा की जा सकती है । 
समय और प्रत्येक विषय के लिए निया अधिकतम अंक निम्न 
लिखित होंगे :...-- 

पाठय विवरण 
( १ ) भारतीय सैनिक अकादमी , नौसना अकादमी और 

अंग्रेजी ( कोर सं . 01) 
शय सेना अकादमी में प्रदेश के लिए 

पठन - पत्र इस प्रकार का होगा कि जिसमें उम्मीदवार की 
विषम - अवधि अधिकतम अग्नी और अग्रेजी के शब्दों रहे लोभ की परीक्षा ली जा 

अंक सके । 
- . . . . . - -- - . .. . . . 
1 . अंग्रेजी 

2 घण्ट 100 

सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02 ) 
2 . मामान्य ज्ञान 

2 घण्ट 

100 

गामा कान तथा साश्र में समसामयिक घटनाओं और दिन 
3 . प्रारम्भिक गणित 2 घण्ट 

प्रतिदिन दो और अगभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के 

वंशानक पक्ष की जानकारी , जिसकी किसी एमे शिक्षित 
( स ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए 

व्यक्ति में अपेक्षा की जा मकती है । जिसने किसी बैज्ञानिक 
विषय अवधि अधिकाम 

विषय का विशेष अध्ययन किया हो । प्रश्न -पत्र में भारत 
अंक 

के इतिहास और भूगोल में मंबंधित एसे प्रश्न भी होंगे जिनका 
.. _ . . - - -- 

उपर उम्मीदवार को उन विषणे का विशेष अध्ययन किये बिना 
1 . अंग्रेजी 

2 घण्ट 

100 

देना चाहिए । 
2 . सामान्य ज्ञान 2 घण्ट ___ 100 

प्रारंभिक गणित ( कोड सं . 03 ) 
लिखित परीक्षा और भाक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 
नियत किये गगे हैं , वे प्रत्येक विषय के लिए समान होंगे अर्थान अंकगणित 
भारतीय सैनिक अकादमी , नौ सेना अकादमी , नायु सेना अकादमी 
और अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भनी के लिए लिखित परीक्षा 

संख्यापनियां : --- धनपूर्ण मंस्याएं , पुर्णाक , परिमेय और 
और साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक क्रमश : 300 , 

मायिक मक्रियाए , मल मक्रियाएं . . -जोड़ , घटा , गणन और 

निभाजन . बार्गरल दशमलब भिन्न । 
300 , 300 और 200 होंगे । 

3 . मभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल वापरक प्रश्न ही पकिक विधि : - - गमन तथा दरी , समग तथा कार्य , प्रति 
हांगे , प्रश्न- पत्र (परीक्षण पस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैनार शतता , साधारण तथा चक्रवदिध ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ 
किए जाएंगे , । उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण - पत्रों के साथ मथा हानि , अनपान और समानपात विवरण । । 
उम्मीदवार मचना विधर्गणका पी गगी जिममें नमना प्रश्न 

प्रारंभिक संग्गा मिदान : - -विभाग की जलन विधि , 
माहित धस्तपरक प्रकार के परीक्षण का पूरा गौरा शामिल 

अभाग्य और भाज्य संख्याएं , 2 . 3 , 4 , 5 . 9 और 11 
होगा । 

दवाग विभाज्यता के परीक्षण अपलव्य और गणन बछ / गणन 
1 . प्रश्न -पत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल तोल और माप हा प्रमेय / महलम समापयर्नक तथा लयस्तम समागर्म, क्लिा 
की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रक्षों को ही पूछा जाएगा । को भान विधि । 


100 
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- - 


- 
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आधार 10 तक लघुगणक , लघुगणक के नियम , लघु -गणकीय 

बुद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 
सारिणियों का प्रयोग । 

उम्मीदवारो की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए 

माक्षात्कार के अतिरिक्त मौलिक तथा लिखित बद्धि परीक्षा ली 
बीजगणित 

जाएगी । उनके गप परीक्षण भी किए जाएंगे । बस ग्रुप 

परिचर्या, ग्रुप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्ह 
आधारभूत संक्रियाएं : -- साधारण गुणन खंड, शेष फल प्रमेय , निर्दिष्ट विषयों पर संक्षिप्त माख्यान देने के लिए कहा जाएगा । 
बहपषों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्यसिद्धान्त , ये सभी परीक्षण उम्मीदवारों की मेधा शक्ति की जांच के लिए 
विध समीकरणों का हल इसके मूलों और गुणांकों के बीच संबंध 

ह । मोटे तौर पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल उनके 
(केवल वास्तविक मूल पर विचार किया जाए ) । वा अज्ञात 

मैधिक गणों की जांच के लिए ह अपित इससे उनकी सामा 
राशियों में युगपत रोखिक समीकरण -विश्लेषण और ग्राफ संबंधी 

जिक विशेषताओं स्था सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचसी का 
हल , दो घरों में युगपद रोखिक असिमिकाएं और उनके हल , 

भी पता चलेगा । 
प्रायोगिक प्रश्न जिनसे दो चरों में दो युगपद , रौखिक 
समीकरण या असिमिकाएं बनती है या एक घर में विधारा , 

परिशिष्ट -2 
समीकरण तथा उनके हल , समुच्चय भाषा तथा समुच्चय अंकन 
पद्धति , परिमेय व्यंजक तथा प्रतिबंध तत्समक घातांक नियम । 

सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के 

शारीरिक मानक 
त्रिकोणमिति 

टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनसार शारी 
ज्या ४ , कोटिज्या ४ , स्पर्श रेखा x जब 0° ६ x ६ , 90° 

० . रिक रूप में स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता संबंधी मानक 
ज्या X , कोटिज्या X , स्पर्श रेखा x का मान जबकि x = 0° , 

नीचे दिए जाते हैं । बहत से उहता प्राप्त उम्मीदवार बाद में 
30° , 452, 60° और 90° , सरल त्रिकोणमितीय सत्समक 

स्वास्था के आधार पर अस्वीकत कर दिए जाते है अत : उम्मीद 
त्रिकोणमित्तीय सारिणियों का प्रयोग, ऊंचाईयों और दूरियों के 

वारों को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे अंतिम 
सरल कोण । 

अवस्था पर निराशा से अपने के लिए आवेदन पत्र भेजने से पहले 

अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 
ज्यामिति 

1 . सेवा चयन गैड दवारा अनसित उम्मीदवार को सेना के 
रसा और कोण , समतल और समतल आकृति : निम्न 

चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड दवारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
लिखित पर प्रमेय : (1 ) किसी बिंब पर कोणों के गुण धर्म , ( 2) 

होगी । उकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 
समान्सर रसाएं , ( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजाएं और 

को प्रयेश दिया जाएगा गे कि चिकित्मा बोई बवारा स्वस्थ 
कोण , (4 ) त्रिभुज की सींगसमता , ( 5) समरूप 

घोषित कर दिए आने है । चिकित्सा कोई की कार्यवाही गोप 
त्रिभुज , (6 ) माध्यिकाओं और शीर्ष लंबों का संगमन , ( 7 ) 

नीय होती है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन्त 
समानान्तर चतुर्भुजों , आयात और वर्ग को कोणों , भुजाओं के 

अयोग्य , अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके 
विकल्पों के गुण धर्म , (8) वृत्त और उनके गुण धर्म , जिसमें 

परिणाम की लानकारी चिकित्मग बोर्ड के अध्यक्ष दवारा देवी 
स्पर्श रखा स्था अभिलंब भी शामिल हो , ( 9) स्थानिल संयक । 

जाएगी तथा रम्मीदमारों को शिकामा छोर्ड से अपील का अनरोध 
करने की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए 

नीचे संक्षिप्त रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के 
विस्तार कलन 

अनसार स्वस्थ होना आवश्यक है । 
वर्गो , आयतों , समानान्तर , बतुभुजों, त्रिभुजों और 

( क) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 
वृत्तों के क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल ओ 

होना चाहिए तथा उन्ह एसी बीमारी/ अशक्तता से 
इन आकृतियों में विभाजित की जा सकती 

मक्त होना चाहिए जिसमें उनके क शलतापूर्वक कार्य 
ह । (क्षेत्र वही) धनामों का पृष्ठीय क्षेत्रफल सथा आयतन , 

करने में बाधा पड़ सकती हो । 
लंब वृत्तीय शंक ओं और बेलनों का पार्श्व- पुठाय तथा आगतन / 
गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 

( स्था ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , दाहिक दोष की 

स्थूलता नहीं होनी चाहिए । 
सख्यिकी 

( ग ) कद कम से कम 157 . 5 में . मी , ( नी स्ना के लिए 

157 में . मी . तथा नाय सेना के लिए 162 . 5 से . 
सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयन , आलेखी निरूपण 

मी . ) का हो । गोरखा और भारत के उत्तर पर्व के 
बारम्बारता , बहभुज आयत , चित्र इलाका चार्ट , पाई चार्ट 

पर्वतीय प्रदेशों , गढ़वाल तथा क मां के व्यक्तियों 
आदि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रखाको के बीच कोण । 

का 5 .. मी . कम कव स्वीकार्य होगा । लक्ष 
4 - 32601 /94 
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दीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कर में 

2 से . मी . की कमी भी स्वीकार की जा सकती है । 
यह घट नो मना के मामले में लागू नहीं होगी । कद और 
वजन के मानक नीचे दिए जाते . ह : --- 


. 


कद और वजन के मातक 


( ङ) इरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 

होना चाहिए । 
( च ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या दौरा 

पड़ने का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 
( छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सन सके । उम्मीदयार को 

इस योग्य होना चाहिए कि वह शान्त कमर में 
प्रत्येक कान से 610 सें . मी . की दूरी से जोर की 
कानाफ सी सुन सके । कर्ण नासिका कण्ठ की 

पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 
(अ ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक 

गा आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त दाव 
सामान्य हो । 


सेंटीमीटर में कर 
(मिना जूता ) 


162 


155 


किलोग्राम में वजन 
18 वर्ष 20 वर्ष 22 वर्ष 

- - -- 
44 * 46 47 
4648 @ 49 
47 49 50 
485051 
5052 53 
52 53 55 
53 55 


157 


160 
162 
165 


57 


168 
120 
173 


55 


57 


58 


175 


178 
180 
183 
185 
188 


57 69 60 
58 61 62 
61 62 63 
63 64 65 
656767 
67 6970 
70 71 72 

73 74 
74 76 77 
___ 77 78 78 


( झ ) उदरपेशियं सुविकसित हों तथा जिगर या तिस्ली 

बढ़ी हुई न हो । उदर के आन्तरिक अंग की कोई 
बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया 

पाएगा । 
( ब) रवि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी शल्य 
चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार अयोग्य होगा । 
यदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो यह वर्तमान 
परीक्षा से कम से कम एक वर्ष पहले हाई हो जिसका जख्म पूरी 
सरह ठीक हो चुका हो । 

(ट ) हाइडोसील , बेरिकोसील या पाइल्स का , रोग नहीं 
होना चाहिए । 

(3) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
असामान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार अस्सीकृत हो जाएगा । 


1.00 
193 


195 


* नी सेना के लिए . 45 
भी सेना. को लिए 41 

उपर्युक्त सारणी में दिए गए औसत जन का + 10 प्रतिशत 
( नी सेना के लिए) वजन. सामान्य सीमा के अंदर माना जाएगा । 
किन्स भारी हड्डियों वाले लंबे चौड़े व्यक्तियों तथा पतले पर 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर 
इसमें कुछ छट पी जा स्कसी है । 

वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वन उपर दिए गए 
औसत वजन का + 10 प्रतिशत होगा । 
( 5) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा 

सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सेमी. 
होना चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की 
आएगी कि इसका निचला किनारा सामन बुधक से 
लगा रह और फीते का ऊपरी भाग पीछ स्कंध 
फलक (शोल्डर सड) के निम्न कोण ( लोअर एगिल ) 
. को छते रहना चाहिए । छानी का एक्स -र करना 
जरूरी है । इसे यह जानने के लिए किया जाएगा 
कि साती का कोई रोग तो नहीं है । 


( उ) धर्म का एसा रोग जिससे अशक्तता अथवा विकृति 
होने की संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

(ड) उम्मीदवार को घर- दृष्टि पार्ट में प्रत्येक आंस से एनक 
सहित या एमक बिना ( नौ सेना तथा याय सेना के लिए केवल 
एकक बिना ) 6/ 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । मायोपिया 
3 . 5 डी तथा हाइपरमेट्रोपिया 3 . 5 डी ( एस्टिगमोटिज्म सहित ) 
से अधिक नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए कि आंख 
में कोई रोग तो नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा ओपथ लमो 
स्कोप से की जाएगी । उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की प्रष्टि अच्छी 
होनी चाहिए । वर्ण सृष्टि का मानक सी . पी . 3 होगा । उम्मीव 
पार में लाल व हर रंगों को पहचानने की क्षमता होनी 
चाहिए । 

रेडियल केराट टामी : जिन उम्मीदवारों ने हष्टि की 
तीक्षणता में सुधार करने के लिए रेडियल केराटोटामी करवाई 
हो या जिनके पास से इसे करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी 
तीनों स्वाओं से स्थायी रूप से बहिष्कृत कर दिया जाएगा ! 

नो सना हतु उम्मीदवारों का ष्टि -स्तर निम्न प्रकार होना 
चाहिए । 


भf 
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पर रष्टि 6 / 6 तक सुधार योग्य 6/ 12 , 6/ 12 निकट 
अष्टि एन - 5 प्रत्येक आंख वर्ण रष्टि एम . एल . टी . द्वारा सी . 
पी . - 1 मायोपिया 0 . 75 डायोप्ट्रस से अधिक म हो और 
हाइपरमेट्रोपिया अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्स से तथा बुरी 

आंस में 2 . 50 आयोष्ट्रसे से अधिक न हो । 
नेत्र -पेशी संतुलन 

मेडीयम्स रोड टस्ट के साथ हट्राफोरिया निम्नलिस्ति से 
बिल्कल अधिक न हो । 


(i) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म 

सायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
( i ) 30 सें० मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

अायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
( ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती मजबूत दांत 
होने चाहिए । कम से कम 14 दांत विन्द वाले उम्मीदवार 
स्वीका है । जब 32 वांत होते हैं तब कल 22 दांत बिन्द 
होते है । उम्मीदवार की तीव, पायरिया का राग नही होना 
चाहिए । 

(त) छाती का एक्स -र परीक्षा में ग्रेज प्रशका को उपस्थिति 
हतु ग्रह मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा भी शामिल होगी । 
सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा परूरी समझने पर मेरुदण्ड के अन्य 
भागों की एक्स -र परीक्षा की जाएगी । 

2 . केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त के साथ 
निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे :.. 

( क) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मानव यह संबंधी माप निम्न 
प्रकार है : 
कद 

: 162 . 5 सें० मी० 
टांग की लम्बाई : कम से कम 99 सें . मी . और 

अधिक से अधिक 120 सें० मी० 
अरू की लम्बाई : अधिक से अधिक 64 सें . मी० 
बैठ कर ऊंचाई : कम से कम 81 . 5 सें० मी० और 

अधिक से अधिक 96 सें . मी० 
(मेरुदण्ड का एक्स -र कटिफिक किया जाएगा । एक्स - र 
में प्रकट निम्नलिखित शर्तो अनहक होंगी । 

(1) मेरदण्ड का कोणकागुल्मीय रोग । 


( 2) आर्थराइटिस / स्पोंडिलोलिसिस 
( 3) मंद से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस /लोरेंसिस , 

स्कोलियोसिस काब -पति दारा 15° से अधिक 

अस्वीकृति का कारण बनेगा । 
( 4) स्पोंडोलोलिसिसिरा / स्पोंडिलोलिसिस 
( 5) हनिएटिड न्यूकलिय पलपोसस 
( 6) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग 
( 7 ) श्येयर मेन का रोग 
( 8) प्रवर्शनीय तत्रिकीय या परिसंचरणीय प्रभाव 

के साथ ग्रेव पशुका 
(9 ) एक से अधिक स्तर पर स्कौ लगाल नोर्ड की उपस्थिति 
( 10) शीर्ष घरानुकपाल (एटलांटा - आकसीपीटल) तथा 

एटलांटो अक्षीय असंगतियां 
(11) एस . वी . 1 तथा एल . दी . 5 से इतर स्पाईनाबाई 

फिडा 
(12 ) एक पक्षीय अथवा दिपक्षीय स्कारलाइजेशन 

(13) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता 
( ग ) छाती का एक्स -र जरूरी है । 
( घ) दृष्टि 
दर दृष्टि 6/ 6 , 6 / 6 तक सुधार योग्य 6/ 9 . 

पास की घष्टि प्रत्येक आंख की एल . 5 
वर्ण दृष्टि सी . पी . 1 (एम एल . टी . ) 
मेनीफास्ट हाइपरमेट्रॉपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 
" मायोपिया शून्य " और 
मेनीफास्ट हाइपरमेट्रोपया + 2 . 00 डी : एस . पी . 
एस्टिगटिज्म + 0 . 75 टी . एस . पी . एच . से 

अधिक न हो 
( अ) नत्र पक्षी संतुलन 

पोकस रोड टेस्ट के साथ हंट्रोफेरिया निम्नलिखित से 
अधिक न हो : 
( i) 6 मीटर पर 

एक्सोफोरिया 6प्रिज्म 

गयोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म 

गयोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया । 1प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
( ii ) 33 सें० मी० पर एक्सोफीरिया 16 प्रिज्म 

सायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
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अय तथा दिए गये रतन और भत्ते की कुल राशि 
या उतनी राशि जो सरकार निश्चित कर उसे वापिस 
करनी होगी । 


दिवनेत्री राष्टि - अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना 
अनिवार्य है । 
फ्युजन तथा स्टोरियो पसिस राथा साथ में अच्छा 

मायाम व गहनता । 
( १ ) मानक 
(1 ) वाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 से . मी . से । 

कानाफसी सुनाई । 
( 2 ) अव्यतामितिक : 250 एच . जर तथा 4000 

एच . जंड के बीच की आवतियों में व्यश्रिमत कमी 

20 डी . बी . से अधिक न हो । 
( छ) सटीन ई . सी . जी . तथा ई . ई . जी . सामान्य सीमा में 


2 . अंतिम रूप से घने गए उम्मीदवारों को लगभग 18 
महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम 
सेना अधिनियम के अधीन " जेन्टलमैन कटे के रूप में 
दर्ज किए जायेंगे । " जंटलमन कंडट पर साधारण अनु 
शासनात्मक प्रयोजनों के लिए भारतीय अकादमी के नियम और 
विनियम लागू होंगे । 


3 . नी सौनक विमानन शाखा के उम्मीदवार हत स्वास्थ्य 
मानक वहीं होंगे जो वायु सेना के उड़ान ब्यूटी हत उम्मीदवार 


___ 4 . किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण किये 
पाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो मेडिकल 
भाई द्वारा अनहक ठहराए जाने की स्थिति में यह अक्षमता 
उम्मीदवार को अन्य सेवा (सेवाओं) के लिए भी अयोग्य ठहरा 
सकती है । 


परिशिष्ट - 3 
, सेका आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिये गये है । 

( क ) भारतीय सैनिक अकादमी , दोहरावन में प्रवेश लेने वाले 
उमीदवारों के लिए : --- 
1 . भारतीय सैनिक अकादमी में भर्ती करने से पूर्व : 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाण पत्र बना होगा कि वह यह 

समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके 
परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए , ऊपर 
निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 
जिकल आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं के 
परिणामस्वरूप उसमें काई शारीरिक अशक्तता आ 
जाने या उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके वैध 
उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे 
या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक 

न होगा । 
( ख ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशय 

के बंधपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी 
एसे कारण से जो उसके नियंत्रण में समझे जाते है 
उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना 
पाहता है , या कमीशन अस्वीकार कर पता है तो 
उस पर शिक्षा शुल्क , भोजन , वस्त्र और किए गए 


3 . गपि आवास , पुस्तक , वर्दी , बोडिंग और चिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार वहन करेगी , यह 
आशा की आती ह कि उम्मीदवार अपना सर्व खुब बर्दाश्त करेंगे , 
भारतीय सैनिक अकादमी में (उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक ध्यय 
140 . 00 रु . से अधिक होने की संभावना नहीं ह ) यदि किसी 
कउटे के माता -पिता या संरक्षक इस खर्च को भी पूरा या आंशिक 
रूप से बर्दाश्त करने में असमर्थ हों तो सरकार द्वारा उन्हें वित्तीय 
सहायता दी जाती है । नौ राना और वायु सेना में स्थापित 
भारतीय सैनिक अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 
इनके सहश प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रह एसे पुरुष काटे , 
जिनके माता -पिता / अभिभावक की प्रति माह आय 1500/ - रु . 
से अधिक नहीं है । वित्तीय सहायता लेने के हकदार है । 
जिन माता -पिता/ अभिभावक की आय 1500/ . . प्रति माह 
से अधिक लेकिन 2000 / - रु . प्रति माह से अधिक नहीं हो 
यदि उनका एक लड़का / आश्रित उक्त एक या एक से अधिक संस्था 
में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहे हैं तो उनके बच्चों/ आश्रितों 
का भी वही वित्तीय सहायता दी जाएगी । इस प्रशिक्षण में इस 
धात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं एक ही सेवा के 
अधीन है या नहीं । 

वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल 
सम्पत्तियों और सभी साधनों से होने वाली आय का भी ध्यान रखा 
जाएगा । 
___ यवि उम्मीदवार के माता-पिता या संरक्षक किसी प्रकार की 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो उन्हें अपने पुत्र / 
संरक्षित के भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चुने आने के तुरंत बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट के माध्यम 
से एक आवेदन पत्र देना चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी 
अनशंमा सहित भारतीय सैनिक अकादमी , देहरादून के कमांडेट 
को अग्रोषित कर देगा । 


4 . भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
रूप से चुने गये उम्मीदवारों को आने पर कमांडन्ट के पास निम्न 
लिलित राशि जमा करनी होगी । 
( क ) प्रति माह रु . 140 . 00 

के हिसाब से 5 महीने का 
जेब खर्ष 

रु . 700 . 00 


भाग fti . wण 11 
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( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों 

योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सेना मुख्यालय को अनुमति से प्रशि 
के लिए 

रु . 2760 . 00 क्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक उम्मीद 
.. योग रु . 3460 . 00 

वारों को अपनी रोजिमेन्ट या कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपर्युक्स 

8 . कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 
राशि में से नीचे लिखी राशि वापरा कर दी जाएगी । 

जाएगा । कमीशन दने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा 

करने की तारीख से अगले दिन से शुरू होगी । यह कमीशन 
140 . 00 रुपये प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का । 

स्थायी होगा । 
अब खर्च 700 . 00 रुपये 

9 . कमीशन दने के बाद उन्हें सेना के नियमित अफसरों के 
5 . भारतीय सैनिक अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां 

समान दंतन और भत्ते , पेंशन और छट्टी की जाएगी तथा सेवा की 
उपलब्ध है : - - 

अन्य शर्त भी नही होगी जे सेना के नियमित अफसरों पर समय 
(1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति समय लागू होंगी । 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के काउंटों को दी जाती है । छात्रवृत्ति 10 . प्रशिक्षण 
की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रुपये प्रति वर्ष ह. जो 

भारतीय सैनिक अकादमी में आर्मी कट को " जेन्टलमन 
कडदों को भारतीय सैनिक अकादमी में रहने की अवधि के 

कट का नाम दिया जाता है उन्ह 18 मार के लिए कड़ा सैनिक 
दौरान दी जाती है । बशर्ते कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इफेट्री के उप - यूनिटों का नेतृत्व 
जिन उम्मीदवारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है ये किसी अन्य करने के योग्य बन सके । प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने 
सरकारी वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । . 

के उपरान्त जैन्टलमैन कडटों को सकिंड लेफ्टिनेन्ट के रूप में 

कमीशन प्रदान किया जाता है बशर्ते कि एस . एच . ए . पी . ई . 
( 2 ) कर्नल कटेफ्रक मेमोरियल छात्रवृत्ति : इस छात्रवृत्ति शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 
की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष है और यह किसी एस पात्र 

11 . स्था की शर्त : 
मराठा कट को दी जाती ह जो किसी भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । 
यह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्त होने वाले किसी वित्तीय सहायता (1) वेतन : 
से अतिरिक्त होती है । 

बिगोडियरों के रक (जिसमें ए . एम . सी . ए . डी . सी . तथा 
6 . भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्येक कट के लिए सामान्य 

आर . बी . सी . अधिकारी सम्मिलित है किन्तु मिलिटरी नर्सिग 
शर्तों के अन्तर्गत समय - समय लाग होने वाली दरों के अनुसार परि 

अधिकारी सम्मिलित नहीं ) तक के अधिकारियों के समेकित 
धान भत्सा अकादमी के कमांडन्ट को सौंप दिया जाएगा । इस भसे 

वेतनमान निम्नलिखित है : 
की जो रकम खर्च होगी वह : 

रु० 2300 .. 100 - 3900 - 150 - 4200 - द० रो0 -150 
(क ) का उट को कमीशन दिए जाने पर दे दी जाएगी । 

5100 
मेजर जनरल 

रु . 5900 - 200 - 6700 
( ख ) यदि कांट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते 

लेफ्टिनेंट जनरल 

रु० 7300 - 100 - 7600 
की यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन प्रदान किए 
जाने पर इस भत्ते से खरीद गए वस्त्र तथा अन्य आवश्यक चीजे 

डी० जी० ए० एफ० एम० एस० रु० 7600 ( नियत ) 
कैडेट की व्यक्तिगत सम्पति बन जाएगी । 

वी० सी० ओ० ए० एस० सैन्य 
कमांडर 

१० 8000 (नियत ) 
किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कडट स्थागपत्र दे या कमीशन 

थल सेना अध्यक्ष 

२० 9000 (नियत ) 
से पूर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस बुला लिया जाएगा तो 

वेतन के साथ - साथ निम्न प्रकार से रंक वेतन भी दिया जाएगा 
उपयुक्त वस्तुओं को उससे वापस ले लिया जाएगा । इन वस्तुओं 

कैप्टन 
का सरकार के सर्वोत्तम हित को ष्टिगत रखते हए निपटान कर 

१०200 
दिया जाएगा । 

मेजर 

रु० 600 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

रु० 800 
7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 

कर्नल 

रु . 1000 
पत्र दने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के दौरान 

ब्रिगेडियर 

रु . 1200 
त्याग -पत्र देने वाले मैंटलमन कट को थला सेना मुख्यालय द्वारा 
उनका त्याग पत्र स्वीकार होने तक पर जाने की माझा वी जा सकती 

(2) योग्यता वतन और अनुदान : 
है । उनके स्थान से पूर्व उनके प्रशिक्षण / भाजन तथा संबध सेवामों ___ लेफ्टिनेन्ट कर्नल और उससे नीचे के रक के कछ निर्धारित 
पर होने वाले खर्च उनसे वसूल किए जाएंगे । भारतीय सैनिक अका योग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर 

मी में उम्मीदवारों को भी किए जाने से पूर्व उनके माता -पिता / रु . 7500 / - रु . 5625/ - रु . 3000/ - अथवा रु . 
अभिभावक को इस माशय के एक बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे । 2000 / - के एक मुश्त अनुवान के हकदार ह । उड़ान प्रशिक्षक 
जिस अटलमन कोट को प्रशिक्षण का सम्पूर्ण कोर्स पूरा करने के ( वर्ग ख ) रु .. 10 की दर पर योग्यता वेतन के अधिकारी होंगे । 


- 


योग्यता रखने वालरु . 5625/-* हकदार है । कारी होंगे । 


2000/200 /- रु. 56257 अपनी योग्यताओं के निर्धारित 


- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - - 
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... - - - - -- - - - - --- - -- 
__ थल सेना विमानन कार में संधारत पलसेना विमान चालकों ( 5 ) पदोन्नति : 
( पायलटों) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त अर्हता के आधार पर 

( क) स्थायी पदोन्नति 
हता येतन निम्न प्रकार होगा : --- 

उच्चतर र कों पर स्थायी पोन्नति के लिए निम्नलिखित 
(1) मास्टर विमानन अनुदशक 125 रु . प्रतिमाह संथा सीमाएं है : - - 
( 2) वरिष्ठ ठिमानन अनब शक क्लास- । 100 रु . प्र . म . समय वेतनमान से 
( 3) वरिष्ठ विमानन अनुव शक क्लास -1170 स . प्र . म . 

लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी विमान 100 रु . प्र . मा . 

कंप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
चालक । 

मेजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( 5 ) ग्रीनकार्ड धारी विमान चालक 70 रु . प्रतिमाह । 

लफ्टिनेंट कर्नल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( 6 ) थल सेना विमानन कोर ( पायलट) 

( चयन द्वारा ) 

लेफ्टिनेंट कर्नल 
-- कर्नल तक 1200 रु . प्रतिमाह 

16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
-- कर्नल के ऊपर 900 रु . प्रतिमाह 

बिर्गोडगर 

23 वर्ग कमीशन प्राप्त सेवा 
( 3) भात : 

मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनेंट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
वतन के अतिरिवरा अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्ते 

जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 
मिलते ह : - - 

( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 
(क) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर उफसर 
लागू दरों और शो के अनुसार इन्ह भी नगर प्रतिकार 

उच्चार र को पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशर्ते 
तथा महंगाई भत्ते बिए जाते है । 

कि रिक्तियां उपलब्ध हो : - - 
( ख ) रु . 100 प्रतिमास की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । कप्टन 

3 वर्ष 
( ग) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही बय 

मंजर 

6 वर्ष 
ह , इसके भुगतान की दर उपयुक्त विदश शत्तों की 

लफ्टिनंट कर्नल 

6 1/ 2 वर्ष 
संगत एकल दर की 25 प्रतिशत से लेकर 40 प्रति 

कर्नल 

8 1/ 2 वर्ष 
पात राशि तक अलग - अलग है । 

बिगाँउपर 

12 वर्ष 
मंजर जनरल 

20 वर्ष 
( घ ) फील्ड एरिया भत्ता 

लेफ्टिनेंट जनरल 
अफसर के रंक तथा रोनाली इलाके को म नजर 

( ख ) नौसेना अकावी , गोवा में भी होने वाले 
रखते हए तैनात किए गए अफसर 780 / - से 975 / 

उम्मीदवारों के लिए : 
रुपए प्रतिमा के फील्ड एरिया भत्ते के लिए पात्र 
होंगे । 

__ 1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 

अंतिम रूप से चुन लिए जाएंगे । उन्ह नौसेना कार्यकारी शाखा से 
( ङ ) सज्जा भसा : प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 3000/ 

क उटों के रूप में निगुक्त किया जायेगा । उन उम्मीदवारों को 
ह प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष के 

नौसेना अकादमी , गोवा के कैप्टन के पास , निम्नलिखित राशि 
बाद रु . 3000/ - नये सज्जा भत्ते का दावा किया 

जमा करानी होगी । 
आ सकता है । 

( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
( च) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त 

आवेदन पत्र नहीं दिया हो : - - 
राशन दिया जाता ह । 

(1 ) 200 . 00 रुपए प्रतिमाह की दर से प्रशिक्षण की 
( छ) कमीशन दिये जाने से पहले विभिन्न सेवा 

अवधि के लिए जेब खर्च 1000 . 00 रु . 
संस्थाओं में प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान ( 2) लांजी , नौकर और बाल 
प्रशिक्षणाथियों को रु . 1500 / - की नियत धन 

कटवाने आधि का खर्च 

650 . 00 
राशि मिलेगी । 

130 / - रु , प्रतिमाह 

( 3 ) कपड़े तथा उपस्कर 
( 4 ) तैनाली : 

1700 . 00 

( 4 ) भोजन तथा अन्य विविध खर्च 150 . 00 
थलसेना अफसर भारत में गा विदेश में कहीं भी तैनात 

योग 3500 . 00 
किये जा सकते है । 


25 वर्ष 
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( 2) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी 

वित्तीय सहायता के लिए आवेदन पत्र दिया हो : --- 
( 1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमाह की दर ... . 

से दो मास के लिए जब सर्च 200 . 00 रु . 
( 2 ) कपड़ों और सज्जा- सामग्री 
के लिए 

1260 : 00 रु . 


अथवा उससे अधिक पुत्र या आश्रित नौसेना जहाजों / 
प्रतिष्ठानों में साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हों 
तो उन सभी को साथ -साथ प्रशिक्षण प्राप्त करने की 
अवधि के लिए उपयुक्त वित्तीय सहायता दी जा सकती 
है बशर्ते कि माता -पिता/ अभिभावक की मासिक आय 
600 रु . से अधिक न हो । 


r 


- Haram 


जोड़ 1460 . 00 रु . 


(3) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों 
और स्थापनाओं में भी उन्हें सरकारी खर्च पर दिया 
जाता है । अकादमी छोड़ने के बाद उनसे पहले छह 
मास के प्रशिक्षण के दौरान उन्ह उपर्युक्त पैरा ( 2 ) के 
अनुसार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने वालों को 
मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान सहायता दी 
जाएगी । भारतीय नौराना के जहाजों और उनके 
प्रतिष्ठानों में छह मास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के 
बाद जिन कैडेटों की मिडशिपमन के रक में पदो 
न्नति कर दी जाएगी और के वेतन प्राप्त करने लगेंगे । 
तब उनके माता -पिता को .. उनका कोई खर्च नहीं 
देना होगा । 


. 6 मास 


. . 


. 


. 


6 मास 


40 


( ख ) ( 1 ) चुने हुए उम्मीदवारों को कडदों के रूप से 

नियुक्त किया जाएगा तथा उन्हें नौसेनर जहाजों और 
. प्रतिष्ठानों में नीचे दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना 

होगा । 
( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौसेना . 

. . 
। मोरिएट्रोयन कोर्स 

20 सप्ताह 
( ख ) प्रशिशण जल पोतों पर कडटे को 

प्रशिक्षण 
( ग) जल पोतों पर मिडशिपमन 

प्रशिक्षण 
( घ) जल -पोतों पर एक्टिंग - सह 
लेफ्टिनेंट प्रशिक्षण .. 

6 मास 
( ड) सब लेफ्टिनेंट तकनीकी कोर्स . . . 12 मास 

उपयुक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों 
को नौ - वहन निगरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण पत्र लेने के 
लिए भारतीय नो . सैनिक जहाजों पर नियुक्त किया 
जाएगा । जिसके लिए कम से कम 6 मास की अवधि 
आवश्यक है । .. . .. ... .. . 
( 2) नौसेना आकादमी मोकटों के लिए शिक्षण , 

आवास और सम्बन्ध स्थाओं , पुस्तकों , वर्दी , भोजन 
• तथा डाक्टरी इलाज का खर्च सरकार बहन करगी । 
किन्तु कोडेटों के माता-पिता/ अभिभावकों को उनका 
जेब खर्च और निजी खर्च वहन करना होगा । यदि 
कैडेट के माता -पिा / अभिभावके की मासिक आय 
.. 1500 . 00 रु . से कम हो और वह इंडट का जेब 

खर्च पूर्णतया अथवा आंशिक रूप से परान कर सकते 
हों तो सरकार कडटे के लिए 140 स . प्रतिमास 
वित्तीय सहायता स्वीकार कर सकती है । वित्तीय सहा 
यता लेने का इच्छक उम्मीदवार अपने आने जाने के बाद 
शीघ्र ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से आवेदन 
एत्रह सकता है । जिला मजिस्टे उस आवेदन -पत्र 
को अपनी भरमा के साथ निशक , मानव संसाधन 
एवं भनी , नौसेना मस्यालग . तिन्लीने तो या आप 
दगा । यदि किसी माता -पिता अभिभावक के दो 


( 4) कडटों को सरकार से निःशुल्क वर्दी 
मिलेगी किन्तु उन्हें इसके अलावा कुछ और कपड़े 
भी लेने होंगे । इन कपड़ों के सही नमूने उनकी 
एकरूपता को सुनिश्चित करने के लिए ये कपड़े 
नौसेना अकादमी में तैयार किए जाएंगे तथा उनका 
खर्च कडटों के माता-पिता/ अभिभावकों को वहन 

करना होगा । वित्तीय सहायता के लिए आवेदन 
पत्र देने वाले कडटों को कछ. कपड़ निःशल्क या 
उधार दिए जा सकते हैं । उन्हें कुछ विशेष कपड़े 
भी खरीदने होंगे । . . . 
( 5) प्रशिक्षण के दौरान सर्विस कैडेटों को आने 
मूल रक के वही वतन और वही भत्ते मिलेंगे जो 
कडटों के चुने जाने के समय नाविक या अटिस के 
पद पर काम करते हए प्राप्त कर रह होंगे । यदि 
उन्ह उस रक में वेतन वृद्धि दी जानी हो तो वे 
उस वेतन वृद्धि को पाने के हकदार होंगे यदि 
उनके मूल रक का वेतन और भत्ते सीधे भी होने 
वाले कडटों को मिलने वाली वित्तीय सहायता से 
कम हो तथा ने उस सहायता को प्राप्त करने के . पात्र 
हों तो उन्हें उपयुक्त दोनों राशियों के अंतर की 
राशि भी मिलेगी । 


. 


. 


" 


( 6 ) सामान्यत : किसी कटे को प्रशिक्षण के दौरान 
त्याग -पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जिस 
कडोट को भारतीय नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में 
कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा , उसे 
सरकार के अनुमोदन से वापस बुलाया जा सकता है 
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FAR, . - 


1 


ITH 


तथा उसे प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन 
परिस्थितियों में किसी सर्विस कोट को उसकी मूल 
सर्विस पर वापस भेज दिया जाएगा । जिस काउटे को 
इस प्रकार प्रशिक्षण से हटाया जाएगा , या मूल सर्विस 
पर वापस भेजा जाएगा यह परवर्ती कोर्स में पदारा 
दाखिल होने का पात्र नहीं रहगा । किन्तु जिन 
को डटों को कुछ करुणाजन्य कारणों के आधार पर 
त्याग -पत्र दने की अनुमति दी जाती ह उनके मामलों 
पर गुणावगुण के आधार पर विचार किया जाता 


23 
कैप्टन (जिसकी उस रैक में तीन वर्ष १० 1000 प्र० मा० 

से कम की सेवा हो ) " 
कैप्टन 

२० 1000 प्र० मा० 
(जिसने उस रैक में 3 वर्ष अथवा 
उससे अधिक की सेवा की हो ) 
कमोडोर 

२ . 1200 प्र० मा० 
रीयर ऐडमिरल 

रु० 5900 - 200 - 6700 
वाइस एडमिरल 

रु . 7300 - 100 - 7600 
वाइस एडमिरल 

रु . 8000 प्र० मा० (नियत ) 
( नौसेना कमान 
का वी सी एन एस 
सथा ई ओ सी -इन - सी ) 
सी एन एस 

१० 9000 प्र० मा० (नियत ) 


2 . किसी उम्मीदवार के भारतीय नौसेना में कट चने जाने 
में पर्व माता-पिता / अभिभावक को 


( क ) इस आशय के प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे 

कि वह भली -भांति समझता है कि दि उसके पत्र 
या आश्रित को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण 
कोई चोट लग जाए गा शारीरिक दईलसा हो जाए या 
उपर्यक्न कारणों या अन्य कारणों से चोट लगने पर 
किए गए आपरशन में गा आगरन के दानबिन 
करने की औषधि के प्रयोग के फलस्बा मा हो 
आए तो उसे या उसके पत्र या आनिल को सरकार में 
मआवजा मांगने के दाने या सरकार से अन्य गहागना 
मांगने का कोई हक नहीं होगा । 


(स ) भत्ते : 
वतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलते 


( ख) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि 
किसी एमे कारण से जो उसके नि के अधीन में . 
यदि उम्मीदवार प्रशिक्षण रा हुने पेटने काम 
जाना चाहे या कमीशन दिा पाएर गार न कर 
तो शिक्षा , शल्क , भोजन , सरल , टोना तथा भने 
जो क डटे ने प्राप्त कि मलामग शा नया अंक 
यो सरकार निश्मित कर , पकाने की जिामोदारी रह 
लता है । 


3 . ततन तथा भत्ते । 
( क ) वतन 

- --- -- - - -- - - 


( 1 ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय 
___ पर लागू घरों और भत्तों के अनुसार इन्हें भी नगर 

प्रतिकर तथा महंगाई भत्ता मिलता है । 
( 2 ) 100 रु . प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता 

( कमोडोर रक के तथा उनसे नीचे रक के अफसरों 

का ) 
( 3 ) जब अफसर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , 

तब धारित रक के अनुसार 50 रु . से 250 स .. 

तक प्रतमाह प्रवास भत्ता । 
( 4 ) 140 रु . प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को 

क्षेत्र वियुक्ति भत्ता मिलेगा । 
( क) जिन विवाहित अफसरों को एसे स्थानों 

पर तैनात किया जाएगा जहां वे परिवार सहित 

नहीं रह सकते । 
( ख ) जिन विवाहित अफसरों को आई . एन . 

जहाओं पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी 
अवधि के लिए ये बेस पत्तनों से घर जहाजों 

पर रहगे । 
( 5) ( क) परिसज्जा भत्ता : प्रारंभिक सजा भरता रु . 

3 , 500 ह । 
( ख ) वास्तविक सेना के प्रति सात वर्ष बाद , नयी 

करण परिसज्जा भत्ता रु . 3 , 500 है । 
( 6) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त 

राशन दिया जाता ह । 


- 


- 


- 


- 


- - 


वेतनमान 


रैक बेतन 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


23 
2 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


मिडशिपमैन 
एक्टिग 
सबलेफ्टिनेंट 


" 


रु . 1500 (नियत ) 
कमोडोर के रैक तक 2300 
से 5100 रु० का सतत 
एकीमत वेतनमान 


लेफ्टिनेंट 
लेफ्टिनेंट कमांडर 
कमांडर 


रु० 200 प्र० मा० 
रु . 600 प्र० मा० 
रु . 800 प्र० मा० 
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- - 


टिपणी 1 : उपर्युक्त के अलावा राकट के समय काम करने की 

राशि पनडुब्बी भत्ता , सक्षण वेतन / अर्हता बतन / 
अनुदान , तकनीकी वेतन , गोतालोरी वतन जैसी 
कछ विशेष रियायत भी अफसरों को दी जा सकती 


सरकार से मआवजा या अन्य किसी सहायता के दावे का कोई हक 
नहीं होगा । यदि उसे प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारी 
रीठ दर्बलता हो जाए या मत्यु हो जाए या उपर्युक्त कारणों से 
होट लगने पर किए गए आपरशन या आपरा के दौरान मछित 
करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप एसा हो जाए । 


टिप्पणी 2 : अफसर पनडब्बी तथा विमानन सेवाओं के लिए ( ख ) उसके माता -पिता या अभिभावक को एक बाण्ड पर 

अपनी सेवाएं अपित कर सकते है । इन सेवाओं हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके नियंत्रण के 
में मेवा के लिए चुने गए अफसर विशेष बेतन अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार कोर्स पूरा करने के पूर्व 
जैसे पनडब्बी / उड़ान वेतन पाने के हकदार होत पाएस जाना चाह या यदि दिए जाने पर कमीशन स्वीकार न कर 

. या अफसर टोनिंग स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हए शादी कर 

ले तो शिक्षा , खाना , वस्त्र और बेतन तथा भत्ता जो उसने प्राप्त 
4 . पदोन्नति 

किए हैं , उनकी लागत या उनकावह अंश जो सरकार निश्चित 
( क) समय वेतनमान द्वारा 

कर , चकाने के जिम्मेदार होंगे । । 
मिडिशिपमन से एक्टिंग 

2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप से बने जायेंगे उन्हें अफसर 
सद -लेफ्टिनेंट तक 

1 / 2 वर्ष 

ट्रोलिंग स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा करना 
एक्टिंग सब फ्टिनंट से 

होगा , इन उम्मीदवारों को " सेना अधिनियम " के अंतर्गत जैण्टल 
सब - फ्टिनेंट तक 

1 वर्ष मैन कडट के रूप में नामांकित किया जाएगा । सामान्य अनु - 
सब - लेफ्टिनेंट से 

___ _ शासन की दृष्टि से जैण्टलमैन कडट अफसर ट्रनिंग स्कल में 

नियमों तथा दिनियमों के अंतर्गत रहगे । 
लेफ्टिनेंट ( वरिष्ठता के 
फ्टिनेंट तक 

.... . . . . 
. लाभ / समपहरण के 

२ . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , एस्तक , वर्दी व 
अधीन ) रूप में 3 वर्ष 

भोजन तथा चिकित्सा सुविधा , शामिल ह सरकार वहन करगी 
प्राप्त सेवा (यदि चा वारा पदोन्नति न हई हो ) 

और उम्मीदवारों को अपना जेब खर्च स्वयं वहन करना होगा । 

कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु . 140 प्रतिगास से 
( ख) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट लेफ्टिनेंट कोडार 

अधिक की संभावना नहीं है । किन्तु यदि उम्मीदवार कोई 
कमोडोर से कमोडार 

के रूप में2- 8 वर्ष 

काटोग्राफी , शिकार खेलना , सरसपाटा , इत्यादि का शौक रखता 
तक कमोडोर से . .. की वरिष्ठता कमोडोर 

हो तो उसे अतिरिक्त धन की आवश्यकता होगी । यदि कोई 
कैप्टन तक 

के रूप में . 4 वर्ष 

क डट यह न्यूनतम् व्यय भी पूर्ण या आंशिक रूप से वहन नहीं कर 
__ की वरिष्ठता 

सको तो उसे समय -समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हत वित्तीय 
कप्टन से रियर एडमिरल 

कोई सेवा 

सहायता दी जा सकती है । बशर्ते कि कडटे और उसके माता-पिता 
और उनसे ऊपर तक 

प्रतिबंध नहीं 

अभिभावक की आय रु . 500 प्रतिमास से कम हो । वर्तमान 

आदशों के अनुसार वित्तीय सहायता की दर 140 रुपये प्रतिमास 
5 . तैनाती : 

ह ने उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छक है 
अफसर भारत और विदेश में कहीं भी तैनात किए जा सकते उसे प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चने जाने 

प्रपत्र पर एक आवेदन आने जिले के जिला मजिस्ट्रेट को भेजना 

होगा जो अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन पत्र को कमांडट 
टिप्पणी : यदि किसी और सूचना की आवश्यकता हो तो 

अफसर , टोनिंग अकादमी , मद्रास को भेज दगा । . . . 
वह निदरक , मानव संसाधन एवं भती , नौसेना 
मुख्यालय , नई दिल्ली - 110011 से प्राप्त की जा 4 . अफसरा टोनिंग अकाटी जाही 
सकती है । 

के लिए बने गये उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांडट के 

पाग निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी । 
( ग ) अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भी होने हाले उम्मीदवारों के 
लिए : 

( क ) रु . 140 . 00 प्रतिमास की दर 

. . . 

से दस महीने के लिए जेड 
- 1 इससे पूर्व उम्मीदवार अफसर ट्रोनंग अकादमी , मद्रास में 

खर्च 
भी हो : 

1400 : 00 रुपए. 

( ख ) वस्त्र तथा उपकरण के लिए . 900 . 00 रुपए . 
( क ) उसे इस आशय के प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि 
वह भली - भांति समझता है कि उसे या उसके वैध वारिसों को 

योग 2300 . 00 रुपए 
3 - 326GI/ 94 


- 


- - 
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[ भाग III - 


1 


यदि काउटों की विस्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो 
उपर्यक्त राशि में से ( ख ) के सामने दो गई राशि वापस कर दी 
जाएगी । 


5 . समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अंतर्गत परि 
धान भत्ता मिलेगा । 


कमीशन मिल जाने पर इस भत्ते से खरीद गरी वस्त्र तथा 
अन्य आवश्यक पीजे कट की व्यक्मिगत सम्पत्ति बन जागोगी । 
यदि कसुट प्रशिक्षणाधीन अवधि में - त्याग-पत्र दर्द या उस 
निकाल दिया जाए या कमीशन से पूर्व दापम खला लिया जाये तो 
इन वस्तओं को उससे वापिस ले लिया जायेगा । इन दस्तुओं 
का गरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखन हा निपटान कर 
दिया जायेगा । 

6 . सामान्यत : किमी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
पत्र में की अनमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण प्रारंभ 
होने के बाद त्याग पत्र देने वाले अण्टलमन कोडों का न मना 
मालय दवारा उनका त्याग - पत्र स्नीकत होने तक घर आने की 
आक्षा दी जा सकती है । प्रस्थान से पर्व उनमें प्रशिक्षण , भोजन 
तथा मंचंदध सेवाओं पर होने वाला स्वम् वस्ल किया जायेगा । 
अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भी किये जाने 
से पर्व उन्ह तथा उनके माता -पिता/ अभिभाषकों को इग आग 
का एक बांड भरना होगा । 

6 . ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रराश लेने के 
बाद जम्मीदवारों को अकादमी से न्यागपत्र दिगं हिना और प्रशिक्षण 
के खर्च का भगतान किए बिग सशस्म मेगा , गौमेना और वाय 
सेना अथना किसी अन्य रोजगार में प्रवेश / आयोग की किसी 
प्रकार की परीक्षा/ साक्षात्कार में बैठने की आमति नहीं दी 
जाएगी । किन्त उन जैण्टलमैन कडटो में . ज . चगन हो जाने 
के बाद नौ गना और क्षाय सेना में कारमपौडिंग कट प्रशिक्षण 
संगठनों अथवा भारतीय सौनिक अकादमी , दोहाराइन में कमीशन 
पर्व प्रशिक्षण लेने के लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्राम 
से त्याग पर वगे उनसे मेम के खर्च माहित प्रशिक्षण का कोई 
वर्ष वमल नहीं किया जाएगा । 

7 . जिस जैण्टलमन कट को प्रशिक्षण का संपर्ण कार्ग करने 
के गोग्य नहीं समझा जायेगा उसे मरकार की उनमति में प्रशि 
क्षण में हटाया जा सकता ह । इन परिस्थितियों में सनिक 
उम्मीदवारों को उनकी रोजिमंट कार में वापिस भेज दिया 
जाएगा । 


को प्रशिक्षण के मफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख में मकण्ठ 
लफ्टिनेंट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशन प्रदान किया 
जाता है । 
10. मधा की शर्ते : 

( क) परिवीक्षा की अवधि 

यहमीशन प्राप्त करने की नारीक से अफसर 6 मास की अधि 
तक परिधीक्षाधीन रहगा । गदि उस रितीक्षा की अवधि के 
दागन कमीशन धारण करने के अनुपया बताया गया तथा 
उसका परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद 
किसी भी समय उसका कमीशद समाप्त किया जा सकता है । 

(ग ) नैनाती : 

अल्पकालिक संथा कमीशन प्राप्त करने पर उन्ह भारत सा 
विवश में कहीं भी नौकरी पर नान किया जा सकता है । 

( ग ) नियक्ति की अवधि तथा पदोन्नति : 
नियमित अन भेदा में अल्पकालिक. मेथा कगीशन ह र्ष 
की अवधि के लिये प्रदान किया जायेगा जो अपभर मना कर 
वाई के अकान्छि या कमीशन की अवधि के बाद मना में रोका 
करने के नाक हो । यदि हर प्रकार में पान तथा उयक्त पाए 
पाए तो गंभिर निगमों के अनुसार उनके अल्पकालिक मेवा कमी 
शान के अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रदान किये जाने पर 

चार किया जायेगा जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान मायी 
कमीशन प्रदान किए जाने की अहता प्राप्त नहीं कर पर उन्ह 
पांच वर्ष की अवधि परी होने पर निम का कर दिया जाएगा । 

(घ ) देवर और भने : 

अल्पकालिक सेवा कमीग्न प्राप्त उफर वही देतन और भत्ते 
प्राप्त कर गे जो सेना के नियमित उफसरों को प्राण होते हैं , जैमा 
कि उक्त परिशिष्ट - 3 ( क ) के रंग 11 में दिया गया है । 

( क) छट्टी 

रटी के संबंध में गे अफमर अल्पकालिक मेता कमीशन अफ 
मरों के लिए लाग नियमों में शामित होंगे जो सेवा अवकाश 
नियमावली सार - 1 थल मना के अध्याय पांघ में उल्लिति । 
वे अफसर ट्रेनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा ड्यूटी 
ग्रहण करने से पूर्व निगम 91 में दी गई व्यवस्थाओं के अनुसार 
शामित होंगे । 


( च ) कमीशन की समाप्ति : 


8 . कमीशर प्रदान कर दिये जाने के बाद तन तथा भत्ता , 
पेंशन , छट्टी तथा अन्य सेवा शर्त निम्न प्रकार होगी । 
9 . प्रशिक्षण : 


अलमालित मेटा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सशा करनी 
हांगी किन्स भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी भी समय 
उपका कमीशन ममाप्त कर मकती है : 
( 1 ) उपसार करने या मंतोषजनक मा में गंगा करने 

पर , या 
( 2 ) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर , या 
( 3) उरकी मेवाओं की और अधिक आपसरममा न होने 

पर , या 


चने गए उम्मीदवारों को मना अधिनियम के अंतर्गत जैण्टल 
मन मंडेटों के रूप में नामांकित किया आयंगा तथा ये अफसर 
टोनर अकादमी में लगभग 9 माम तक प्रशिक्षण कोर्म परा 
कर । प्रशिक्षण सफलतापर्वक करने के अपगत जेण्टलमैन के को 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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- - 
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( 4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कार्स में अर्हता की बीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग धारा तैयार की जाती 
प्रान करने में असफल रहने पर 

है और एन . सी . सी . उम्मीदवारों की वरीयता सूची अलग से संयार 

की जाती है । डायरक्ट एण्ट्री उड़ान ( पाटन्ट) उम्मीदवारों की 
तीन महीने का नोटिम दनं पर किसी अफसर को करुणाजन्य गरोषता सूची म , लो . सं . आ . द्वारा लिखित परीक्षण में उम्मीव 
कारणो के आधार पर कमीशन सं त्याग -पत्र देने की अनुमति दो दारों के प्राप्तांको तथा वायु संना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों को 
जा सकती है । किन्त , इसकी पूर्णत : निर्णायक भारत सरकार जोइकार गार की जाती है । राष्ट्रीम काउंट कोर के उम्मीदवारों 
होगी । करणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग -पत्र की हरीयता सूची उनके द्वारा पाय सेना चयन बोर्ड में प्राप्त 
दने की अनुति प्राप्त कर लेने पर कोई अफसर सेवाप्त उपदान अंकों के आधार पर नंगार की जाती है । 
पानं का पात्र नहीं होगा । 

3 . प्रशिक्षण : वायु समा अकावमी में उड़ानशाला (पायलट ) 
( छ) पेंशन लाभ 

के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 


L 


( 1) ये अभी विचाराधीन है । 

उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा : वायु सेना ग्रुप बीमा 

सोसाइटी दटना की स्थिति में उस फ्लाइट के उट के निकटतम 
( 2 ) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की संवा 

संबंकी को 35 , 000 / - रुपए अनुग्रह राशि के रूप में अदा करगी 
परी करने पर 5000 . 00 रु . का सवांत उपवान 

ओ सिबिल शंभ सं आया हो और उडान प्रशिक्षण पा रहा हो । 
पान के हकदार होंग । 

उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट कट यदि स्वास्थ्या की दृष्टि 

सं अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण मुक्त कर दिया जाता है । 
( अ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

सा उरां शत- प्रतिशत अक्षमता के लिए 20, 000/ - रुपये अनुग्रह 
5 वर्ष की अल्पावधि सेवा कमोशन संबा या बढ़ाई गई कमी राशि के रूप में अदा किए जायेंगे तथा यह राशि इस अनुपात में 
पान संदा पूर्ण करने के वाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 वर्ष घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 
की आग तक जो भी पहल हा , रिजर्व में रहगे । 

गरकार दवारा फनाईट कट को एक बार अंतन तथा भत्त 
( अ ) विविध 

स्वीकार कर लिय जानं पर मृत्यु सरक्षा 50 ,000 रुपए 

हांगी और तिशत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 25 , 000 
पत्रा मंबंधी अन्य सभी शन - जब तक उन्का उपयक्त उपबंधो । रुपए होगी । वाय सेना ग्रुप बीमा सोसायटी द्वारा यह सुरक्षा 
के गाथ भंट नही होता है यही होंगी जो नियमिन - अफसरों के उड़ान प्रशिक्षण , रह - प्रत्येक फ्लाइट काउट धारा 76 / - रु . के 
लिए नाग ह । 

मासिक जीभ अशवान का भुगतान करने पर दी जाएगी जिसके 

लिए सदस्यता अनिवार्य होगी । 
( 3 ) आय सेना अकादमी म प्रबंश लग पाले उम्मीदवारो के 
लिए : 

यिनीय समाया पर पागू होने या शो : 
___ 1 . एफ ( पौ ) कोर्स में प्रवः के लिय तीनसाह र्थात (1 ) यपि जगह, पुस्तक , वर्षा , ठहराने और चिकित्सा 
सो . डी . एस . ई . / एन . सी . सी . / एयरमैन ने उम्मीदवार जो बाय उपकार मीहत , प्रशिक्षण का खाद सरकार धारा बहन किया जाएगा 
प्रना के लिए एक में अधिक स्त्रोतों में आवेदन करते हैं उनका वाय तो भी उम्मीदवारों सं आशा की जाती है कि वे अपना जब वर्ष 
संना चयन बोडो में बाग संना था मगस्त्र सेना की अन्य शाखाओं स्वयं वहन कर । वायु सेना अकादमी में प्रतिमास कम से कम 
के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । सामान्य 90 रुपए से अधिक खर्च होने की संभावना नही ह । यदि 
उम्मीदवार जो एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में आई एन , किसी कट के अभिभावक या संरक्षक उस खर्च को भी पूर्ण रूप 
एम . बी . / पी . ए . वी . परीक्षण में असफल हो जाते है और यदि या आंशिक रूप में वहन करने में असमर्थ है तो उसे सरकार 
यह पता चलता है कि उसने सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के माध्यम द्वारा वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है । 
से भी आवेदन किया ह तो उन्ह केवल थल सेना/ नै सना / अधिकारी जिस कडट के अभिभाषक या संरक्षक की मासिक 
प्रशिक्षण अकादमी के लिये ओ . एल . क्यू . परीक्षण के लिये हमारा 

आय 750 / - रू . या इससे अधिक ह वह वित्तीय 
बताया जाएगा । 

सहायता पाने के हकदार नहीं है । वित्तीय सहायता की 

पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल संपत्ति तथा अन्य परि 
2 . शिक्षण पर भेजना : 

लब्धियां और सभी सातों में होने वाली आय को भी ध्यान में रखा 

जाता है । वित्तीय महायता प्राप्त करने के इच्छक उम्मीदवार 
___ वाय पाना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त चिकित्सा के अभिभावक/ संरक्षक को अपने पत्र / बच्चे के वायु सेना अकादमी 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीद में प्रशिक्षण हत अंतिम रूप से चुन लिये जाने के तुरंत बाद 
वारों के वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार ___ अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम से प्रस्तुत कर 
पर मिश्रण के लिए भेजा जाता है । डाइरक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों दला शहा । जिलाधीश उम आवेदन को अपनी 


.. - - - - -. . : 
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अन्नांसा महिा कडिट काय संना अकादमी , रड फील्ड्स , कोयम्ब ( गग ) सी . सी . ए . एस . / 
दर को अग्रेषित कर दगा । 

प . ओ . सी . इन . मी . 
( 2) बाय संना अकादमी में प्रशिक्षण हव अंतिम रूप में चन 

रु . 8000 (निगत ) 
गयं उम्मीदवार का आनं पर निम्नलिखित रकम कमाउट के पास 

5 . 8000 (निस) 
जमा करनी ह : -- 

( ६८) दाय मंना अक्ष 5 . 9000 (नियत ) 
( क ) 90 रुपए प्रतिमास की दर 

( ) उपग का मम किन कतनमान में वेतन के साथ मायक 
5 माम के लिए जब भना 

450 गए धारण करने के आधार पर निम्नलिटिन र बेतन भी स्वीकार्य 

होंगे । 
( ख ) बम और उरस्कर मदों के 
लिए 525 रुपए रक 

प्र . मा . रक वेतन को धमराशि 
गांग 975 रुपए फ्लाइट लटिनट 

रु . 200/ 
उपयंत रम ग . निम्नलिखित रममउट को बिन्तीग रक्याइन लीडर तथा विंग कमांडर ( टी . रा . ) रु . 600 / 
राहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस दंग ह : 

यिंग कमांडर ( अयनान्मक ) 

रु . 800/ 
90 रु . प्रतिमाग की बरस 5 माग के लिए गंध मा रूप प्टन 

रु . 1000 / 
450 रूपए । 

एर र कमोडार 

6 . 1200/ 
4 . भाप में पदन्नति की मझायकार : : निशक्षण , 

मंहगाई तथा दासकर भत्ते : किरियां न य भन्ते भारत 
सफलमापक पूरा करने के बाद उम्मीदवार का पाइलट अमर का 

सरकार के सिविलियन कर्मचारियों को लाग होने वाली सों 
रक दिया जाना है और में उसी रक यंान तथा प्रार 

के अंतर्गत की गई दरों पर मिलने हो । 
के हकदार हो जाते है । वर्तमान वरों के आधार पर उडान शारा 
के अधिरियों को लगभग . 3 . 700- - प्रतिमाम मिला है फिट अनरक्षण भसा : रु . 100 प्रतिमाह उठान धावा के 
जिसमें उड़ान बतन स . 1200 / - प्रतिमाम भी सम्मिलित है । अधिकारी निम्नलिम्ति दरों पर , उड़ान चंदन के हकदार हास 
बाय सेना का विाय महत उजाबाल होता है । यपि विभिन्नः ह । 
शालाओं में इस प्रकार की संभावनाग उलग - अलग होती है । 

र : कोप्टन र उ नोचं . 1200 / - प . मा . 
भारतीय बाग मैना - दो प्रकार में निहती हात 

परर माडर और उसमें उार र . 900/ - 1 . गा . 
का काग र क दान करके और ममी का दान कर तक 
उच्च रक दो लिए अतिरिल परिनि निधारत है । 

गेग्मता पेरान : कौशन संवा के या दो मं अधिक वर्ष पूरा 
सिवाया को संगमा पर आधारित हर ए5 5 उच्च कार्यकारी 

कग्न थाम बिंग कमाइर और उमर नीचे के र क के अधिकारियों 
रंक पदांग शि प्राप्त करने के उच्छ ३ दगार मिलते ह । होड 

को विशिष्ट योगदान के लिए निर्धारित दरों पर सोग्यता 
ली र ार सिंग रूमार के कि ” रम्य बनमार राति 

बनना अनुदान प्रदान किया जाता है । गग्यता बंगन को दर 
उमआर बार बट ) झापा : 11 दर को नथा 21 सद को रु . 70/ - रू . 100 / - और 5 . 125 / - है । अनदान 
सफल मंका पूर्ण करने के बाद को उनी हो , विंग कमांडर अर र . 7500/ - , रु . 5625/ - , रु . 3000 / - और 
उससे ऊपर के उच्चतर पदों में पारि विधिवत गठित 

रु . 2000 / - है । 
पदान्नानि म डा - दवारा चयन के आधार पर को जाती है । उपोय 

प्रवास भत्ता : जहाँ बायसमा अधिकारियों को टकड़ियों के 
मान अधिकारियों के लिए पदोन्नति के अच्छ बसर होते है । 

रूप में रहा जाना अपेक्षित होता है उन देशों में नियबर एक 
5 . वतन तथा भनं : 

तृतीय रूचिब , दितीय माधव प्रथम सचिन कन्सलर का दिशे 

जाने वाले विवश भत्ते का 25 प्रनिगा में 40 प्रतिशत तक 
(क ) ( 1 ) पालट अफगर में एरर कमाछार के क के अधि ( बारित रक के अनमार ) प्रयास भत्ता दर होता है । 
कारियों को निम्नलिस्वितः ममोकित तन मीकार्ग हगा । 

नियुक्ति भत्ता : एसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियुक्ति 
रु . 2300 - 100 - 3900 - 150 -4200- द रा - 150 - 5100. - यूनिट में हानी है । गर परिदार स्टेशन स्थित / सरकार द्वारा 

अधिसचिम एम स्थान जहां अधिमारियों को परिवार को साथ 
( 2 ) एगर वाइरः माईल तथा इसा ऊपर के रह के अधि 

रहने की अनुमति नहीं होती है । उन्ह रु . 140/ - प्रतिमाह 
कारिगों के घेतनमान : 

की दर में विभिन्न भत्ता दिया जाएगा । 
( क ) एयर बाइ भान्न रु . 5900 - 200 - 6700 

परिधान भसा : बी / उपस्कर ओ कि प्रत्यक अधिकारी को 
(हरू ) एयर मार्शल 

रु . 7300 - 100 - 7600 अवन रनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया जाने वाला 
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प्रारंभिक परिधान भत्ता रु . 3000 / - है । (समय -समय पर संवा निवृत्ति पेंशन अधिकारी द्वारा उसको संघा के अंतिम 10 
इसमें संशोधन किया जाता है ) नवीकरण के लिए हर 7 साल गहीनों के दौरान प्राप्त (वेतन , रक वेतन और प्रेक्टिम निषेध 
के बाद रु . 3000 / - दिगं जाग । कम्प- किट कमोरुन प्रदान 

भत्ता , गदि कोई हा) की गई उन पग्लिोब्वर्ण की औसत के 50 
करते समय मुफ्त दी जाती है । 

प्रतिशत के हिसाब से परिकालरा की जाएगी , जो पंशन के मामले 

में संगणनीय ह । इस प्रकार निर्धारित की गई राशि अधिकाम 
र साय मेना में सभी स्तर के अधिकारियों को भपत राशन दिया 

4 ,500/ - रुपए प्रतिमाह होगी और यह राशि संगणनीय अहक 
जाता है । 

मैदा के 3 वर्ष ( अर्थात की गई वास्तविक सेवा तथा स्वीकार्य घf 
6 . छट्टी और अपफाश यात्रा रियायस : 

झी मेदा लाभ ) के लिए सेवा निवृत्ति पंशन होगी; सगणनीय 
धाषिक अबका बर्ष में 60 दिन 

अहक सेवा के कम वर्षों के मामले में यह राशि अनुपात के हिसाब 

में कम होती जाएगो और संघा नित्ति पंशन किसी भी मामले 
आकरिमक अवकाश वर्ष में 20 दिन . एक नार में 1 () दिन रो । 

में 375/ - रुपए प्रतिमाह कम नहीं होगी । 
अधिक नही । 


8 . संदा निति उपदान : 


कमीशन प्राप्त करन के एक वर्ष बाद ज यो अधिकारी 
माविक आकस्मिक अवकाश ले गं बं तथा उनके परिवार के सदस्य 
मुफ्त सवारी के हकदार होंगे चाह अवकाश की अधि कट भी 
क्यों न हो । जनवरी , 1971 संप्रारभ हान भालं दा वर्षा 
के ब्लाक में एक बार अधिकारी अपन ड्यूटी स्थान ( यूनिट) 
से घर तक आने के लिए नि : शुल्क सवारी वाहन के हकदार 
होंग । जिस वर्ष इस रियायप्त का उपयोग नहीं किया जायेगा 
तो उस वर्ष व पत्नी सथा महित 1450 कि . मी . में 
राने के लिए आरं और जान दानां दरक को सबिधा पाने के 
हकदार होंगे । 


____ोका नियुक्ति उपदान : रोमा निर्यात के लिए अहक संया की 
कम से कम अवधि (लाभ के बिना ) 10 वर्ष ह , सेवा निवृत्ति 
उपदान अहक संवा की प्रत्येक छ: महीने की अवधि पूरी करने पर 
आई महीने की परिलब्धियों को एक समान वर के हिसाब से स्वी 
कार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलब्धियों में अधिकारी 
दद्वारा लिया गया अंतिम वसन, रक वेतन और प्रकिटरा बंदी भत्ता 
( यदि काई हा ) शामिल होगा । 


इम रिक्ष उड़ान शामा के अधिकारिता का , ir 
प्राधिकृत स्थाना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उडान 
ड्यूटी पर तैनात हास हो । अ६ कारा लेने पर कई में एक बार 
बारट पर आने और जाग दाना और जो 1000 किलोमीटर की 
पाशा लग करने के लिए रल द्वारा जुम् शुक्न दताग में मुफ्त 
यात्रा करने की सुमिधा होगी । 


कान या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्यक छः महीने की अधि 
को अहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के 
काभाई के बराबर सत्य और संवा-निवृति उपदान दय ह . जो 
कि रिलहितों का 16 1 / 2 गणा हांगा और 1 लाख से अधिक 
में झांगा । रक्षा में रहत हाए मत्यु हो जाने पर मृत्य और रित्ति 
उपदान इस प्रकार से होंगे : 
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( क ) संथा के पहले वर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो वो महोने का 

दहन । 


जो अधिकारी छट्टी लेकर अपने वर्ष स यात्रा करने के इच्छक स् 
बं कलेण्डर वर्ष में 6 एक तरफा यात्रा फार्म डो पर पत्नी तथा 
गों के साथ पान श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा यात्रा के किराये 
का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार होंगे । इसमें 
दो उक्त फार्म ही पूर परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी 
आएगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पर 
पूर्णतया आश्रित माता -पिता, बहन और नाबालिग भाई शामिल 
होंगे । 


( 2 ) पहले वर्ष की सभा के बाद कि पांच वर्ष को संबा से 

पहले यदि मय हो गए सो छ : महीने का वेतन । 


( ग ) पांच वर्ष की संया के बाद किन्त 20 वर्ष की संदा पूरी 

करने से पहले यदि मत्य हां जाए तो कम से कम 12 
महीने का वेतन । 


7 . पंशन लाभ : 


मंदा निष्मि पेशन : संत्रा-नित्ति पेशन के लिए अपेक्षित 
अहंक मया की कम से कम अवधि 20 वर्ष ह ( लाभ के बिना ) 


( अ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 

यदि मृत्य हो जाए तो कम से कम 12 महीने का वेतन 
और अधिक से अधिक 33 महीने का बतन इम पर्स 
पर काय होगा कि किसी मामले पर भी मत्य और 
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9 . अन्य सविधाएं : : 


नियत्ति उपदान की राशि एक लाख रुपए से अधिक 
नहीं होगी । 


विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार पशन एवार्ड जिसमें 
६च्चों और आश्रितों ( माता -पिता, बहन तथा भाई ) को पेंशन धना 
भी शामिल है , निर्धारित नियमों के अनुसार दय है । 


अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य नि :शक चिकित्सा 
सहायता , रिमायसी किराए पर आयाम , ग्रुपमायोजना , ग्राम 
आवास योजना, परिवार सहायता योजना , कंटोन दिमाए आदि के 
हकदार है । 
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CENTRAI. BUREAU OF INVESTIGATION 
Now Delh :- ) 10 003 , the 6th October 1994 


charge of the post of Joint Assistant Director ( Accis ) on the 
afternoon of 30 - 9 - 94 LAN ) . 

KIRPAL SINGH 
Asst . Director ( Accis , Adm ) 


No. 3 68 /94 -AD . V . - Director , Contral Bureau of Investi 
gation is pleased to appoint Shri Anand Narain as Public 
Prosecutor in CBI as a diroct recruit wef 16 - 9 - 1994 ( FN ) 
on the recommendations of UPSC and until further orders 


No. P . VII- + / 94 -Adm . - 3 . - Reference this Directorate -Genę 
ral notification No. P . VII -4 / 94 - Adm - 3 dated 27 - 5 - 94 . 


He will be on probation for a period of two years. 

Ş . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 


The date of taking over churge of Shri N . C . Nair Sube . 
dar -Major (Office Supdt , ) as Administrative Section Officer 
may be read as “ 4 - 4 - 94 ( FN ) instead of 4 - 12- 94 (FN ) " 


KIRPAL SINGH 
Asstt . Director ( Accts, Adm ) 


No 3 / 69 / 94 - AD . V . - Director Central Bureau of Investi 
sation is pleased to appoint Shri Ankur Sarkar as Public 
Proscutor in FI UN a direct recruit wef 20 - 9 -94 forenoon 
on the recommendations of UPSC and until further orders, 


He will he on probation for a period of two years , 


S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 


No. P . VII- 7 / 94 -Adin - 3 . - - Consequent on their promoiion 
to the post of Joint Assistant Director ( Acots ) Audit Officer , 
the following Administrative /Section Officers have taken over 
charge as Joint Agsikant Director (Accts ) Audit Officer in 
the offices of CRPF mentioned against their names , with 
effect from the dates shown against each : 

1. Shri B . S. Rastogi — Internal Audit Party -VI. CRPF , 

Gauhaty - 30 - 8 - 94 EN . 
2 . Sbri O . P . Gupta - - Internal Audi Party . NWZ, CRPF , 
Chandiearh - - 30 - 8 - 94 ( TN ) . 

KIRPAL SINGH 
A9L1 . Director (Accis / Adm ) 


Nu 3 / 90 94 -AD . V . - The President ig pleased to appoint 
Shri H . C . Awasthy , IPS (UP : 85 ) as Superintendent of 
Polii : on deputation basis in the Central Bureau of Investi 
futiwa, Delhi Special Police Establishment with effect from 
the l ocenon of 1414 September, 1994 and until further 
Orde . 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt . ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

DIRECTORATE GENERAL CRPF 

New Delhi-110003, the 7th October 1994 
N . O . II - 10 / 00 -Adm . -3 . — Conscquent on his retiremont 
fron Government service , Shri K , P . S . Nair, Join Assistant 
Dire. 101 ( Acets ) of this Directorate -Genera ] relinquished 


The 10th October 1994 
No . P . VII -7 / 94 -Adm - 3. – Under the provision of next 
below lule as laid Vide GOI decision No . 29 below FR - 22 , 
Shri Kishan Ohand , Administrativo Seotion Officor who is 
on deputation with NSG is hereby given proforma promo 
tion 24 officiating Joint Assistant Director / Audit Officer with 
effeot from the forenoon of 30 - 8 -1994 i. e . the date of pro 
motion / taking over his immediate junior Shri O . P . Gurla , 
Administrative / Section Officer in the pay scalç of Rs. 2375 
75 - 3200 - EB - 100 - 3 ,500 . 


KIRPAL SINGH 
AS , Director ( ACCIA / Adm ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


No . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


New Delhi- 110003 the 6th Oct., 94 
No, F . 2 /8 /94 - Estt. I.CRPF - The following officers who are presently on deputation to other depart 
nents, are hereby granted proforma promotion in officiating capacity in the rank of Commandant ( Selection 
Grade ) in CRPF in the pay scale of Rs. 4500 - 150 - 5700 from the dates as noted against each - 
SI, Name of Officer 

Department Date from Restricted 

which pro - upto the 
forma pro - initial / 
motion to extended 
be given period of 

deputation 
1. Shri Ashok Munshi 

C .. . S . F . 17 - 2-94 1 7-7 - 95 
2 Shri V . P . Rao 

A .I. R . 
3 . Shri G , Kuppuswamy 

C . I.S . F 

23- 7 -95 
4 . Shri T . S , Dhilon 

Punjab Police 
5 Shri D . D . Mathur 

CI, S , F . 

30 - 12 - 96 
6 . Shri N . P . Singh 

S . P . G . 

31 - 12 - 94 
7 . Shri Thomas Kurian 

S . P .G . 

19 -6 - 98 
8 . Shri R . K , Gaur 

1. O , C , 

9 - 3 -94 12 - 8 -95 
9 Shri R . L . Sharma . . . . . . , 

L. O . C . 

10 - 3 - 94 

27 - 6 - 95 
2 . This issues with the Aapproval of MHA vide their U . O . No, 3904 / 94 -Pers. II dated 28 -9 - 94 . 

R . C . TAYAL 
Asstt. Director ( Estr . ) 
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DIRECTORATE GENERAL , 


III 


CENTRAL INDSTRIAL SECURITY FORCE 


Conscque nt on his ictroment from Government service on 
alaining the age of surerannuation , Shi Satish Chander 
laul relinquisha charge of the post of Assistan : Inspector 
Gencral ( Commandant Selection Grude ) . Directorate General, 
( ISF , New Delhi, in the afternoon of 30th September , 1994 . 


New I elhi- 110003, the 4th October 1994 


DR . R . C . JHA 
Director General / CISF 


No. E - 28017 / 1 / 94 - Pers. II . — Conscquent on his retirement 
from Government service on attaining the age of super 
tion , Shri C 
H Y 

D . Rii relinquished charge of the post of Com 

VIN CIVILC on attaining the age of superannus 
mandant, CISF Unit DSL , Bokaro Steel City ( Bihar ) in the 
Aftonioun of 31st August , 1994 . 


The foth October 1994 


No . E - 38013 / 4 / 6 / 94 -Pers .1 / 2341, -- The President is 
pleased to appoint Shri A . K . Parcek , Inspector (Min . ) on 
regular promotion 10 tlierunk of Asstt. Commandant (JAO ) 
in CISF with effect from 7 - 9 - 1994 (FN ) . He assumed the 
charge of Asstt. Commandant (JAO ) at Group HQrs . 
Ahmedabad wili cffect from 7 - 9 - 94 ( IN ) . 


Consequent on his retirement from Government Service on 
attaining the bike of superannuation , Shri A . Kameshwarun 
relinguished chugc of the post of Assistant Commancunt, 
CISF Uni LPSC . Mahendragiri ( TN ) in the afternoon of 
31st August. 1994 . 


DR . R . C . JHA 
Director General, CISF 


No. E - 38013 /4 /4 / 94 - Pers. I/ V01. 1/2342 -- The President is pleased to appoint the following Inspectors ( Fire ) 
on regular promotion to the rank of Assistant Comandant ( Fire ) with effect from the date noted against 


clch 


– 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of the Officer 


Date of assumption 
oť charge . 


Office /Unit where assumed 

the charge. 


No. 


- - - 


- - . - - . . .. - 


- - - - 


-- - 


S / Shri 


- - 


01 . D . R . Yadav 
02 . N . P . Singh 
03 . Tupan Debnath 
04 . S . K . Dey 
05 . P . R . Singh 
06 . K . N . Mathur 
07 . Jagdish Singh 
08 . P . K . Biswas 

- . . . - - 


13 -03 - 94 ( FN ) 
08 -09 - 94(FN ) 
02 - 0 )- 94 ( EN ) 
25 - 08 - 94 (FN ) 
17 -01- 94 (FN ) 
12 -0 ). 94 (FN ) 
05 - 0 - 94 (FN ) 
12 - 09 -94(FN ) 


FSTI Dcoli 
FCI Ramagundam 
NFL Bhatinda 
BNP Dewas 
ATPP Anapara 
VSP Visakhapatnam 
FSTPP Fasakka 
HTPP Harduagunj 
DR . R . C. JHA 
Director GeneralCISF 


- 


- - o . 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


No, E - 31013 ( 1 ) 12 / 94 - Pers. I/2347 — The President is pleased to appoint the following AIG /Commandants 
(Ordinary Grade ) in the Selection Grade pay scale of Rs. 4500 .150 - 5700 /- in the CISF with effect from 
03 -10 - 1994 ; 
. si, No. Nanie 

Unit 
- - - -- -- - - - - -- - - - -- - --- - -- - - - - -- 

- - - - . 
** S /Shri 
01. S . K . Arora 

CISSF HQrs . 
02 , Ajit Singh 

5th Reserve Battalion , Ghaziabad , 
03. C . D . Kukreti 

NFC Hyderabad 
04 . M . K . Chopra 

HEC Ranchi 
05 . M . L , Abrol 

BCCL , Jharia 
06 . V . Muraleedharan 

RTC Arakkonam 
07 . R .S , Samanta 

BNP Dewas 
08 . H . V , Chaturvedi 

IPCL Baroda 
09. A . S . Khaturia 

RSTPP Ramagundam 
10 . P .P . John Alex . 

ONGC Ahinedabid 
11 . M . A . Jabbar 

RTC Sidhobari 
12 . KK Kuul 

T( ) C Mathuru 
13 . H .S . Pannu 

HPCL/ BPCL Bombay 
14 . S . K . Tah . . . . . . .. 

Gr . Qrs. , Madras 

DR . R . C . JHA 
Director Geneal, CISF 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- -- 
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The 7th October 1994 

Officer ( Production ) in the pay scale of Rs. 2375- 75 - 3200 

EB - 100 -3500 / - is extended upto 30 - 9 - 1994 . 
No. E - 32015 ( 4 ) / \ / 90 / Pery - 1 , CISF / 2368. President is 
pleased to accept the resignation letter of Shri Arun Lambs, 

P . C . PANT 
El directly recruited Asvistant Commandant of CISF Unit 

General Manager 
HMT Mint ( 1 & k ) and he relinguished the charge of the 
port of ASIN :17: Commanchant with cffcct from afternoon of 
26 - 9 -94 . 

OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 
DR . R . C . JH4 

CENTRAL REVENUES 
Director General CISF 

New Delhi- 110002, the 10th October 1994 

No. Admo. 1 / 0 .0 No. 188 . - Consequent upon hja attain 
No. E - 16016 ( 5 ) , 1 / 94 -Pers. ) / 2369. - Shri K . C . Nagpal. 

ing the age of superannuation , Shri Balwant Singh , Asstt . 
Stenographer (Grade- II) has been promoted to officiate in 

Audit Officer ( Comml, ) of thiy office will be retiring from 

the service of Government of India with effect from 
the grade of Senior P . A . (Grade - II ) in the pay scale of Rs. 

the 

afternoon of 31st October , 1994 . 
2000 3200 / - in the Office of tho IG (SW Şector ) , CISF , 

His dite of Birth is 11 - 10 - 1936 . 
Bombay . He has assumed charge of the post of Senior P . A . 
(Grade - II ) with effect from the forenoon of 26th September , 

$ d . / - ILLEGIBLE 
1994 , 

Dy. Director ( Admn. ) 
DR . R . C . JHA 
Director General / CISF 

MINISTRY OF STEEL 
The 11th November 1994 

OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

FOR IRON & STEEI. 
No. E - 31013 (3 ) / 2 / 92 -Pers . I / 2384 . - Shri S . C . Bhasin , 
Inspector (Min . ) of CISF who is presently on deputation to 

Calcutta - 700020 , the 6th October 1994 
the National Security Guard , New Delhi as Assistant Com 
mander - ) (Min ) is hereby granted proforma promotion under 

No. EI- 13 (69 ). 71 / 533 ( . ) . On the expiry of her notice 
* Next Below Rule " in the officiating capacity to the rank of 

period Smt. A . L . Narayanan . Sr. Personnel Assistant has re 
Asstt. Commandant ( JAO ) in CISF in the pay scale of Rs. 

iired from Government Service in terms of Rule 48 ( 1 ) ( 8 ) 
2200 - 40001. with effect from 15 - 4 - 1994 . 

1 of CCS ( Pension ) Rules, 1972 w . e.f . 01- 10 - 94 ( F / N ) , 

S . K . SINHA . 
DR . R . C . JHA 

Jt. Development Commissioner 
Director General, CISF 

for Iron & Steel 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


MINISTRY OF LABOUR 

(LABOUR BUREAU ) 
Shimla - 171004 , dated : 


No. 5 / 1 / 94 - CP . -- The All - India Consumer Prico Index 
Number for Industrial Workers on base : 1982 = 100 increas 
ed by Four points to stand al 288 ( Two hundred Fighty 
Fight ) for the month of September , 1994 . 


Bombay- 400 039 , the 20th Seplember 1994 
No . 22 / 8 / 1 90 - CCS / 74 . - The President is pleased to 
appoint Shri K . M . Naik , Assistant Purchase Officer (Scule 
of Pay Rs, 2000 - 3500 / - ), Centrul Purchase Unit, Directo 
rate of Purchase & Stores of this Department As Purchase 
Officer Scale of pily Rs. 3000 - 4500 , - ) on adhoc basis in 
the same unit with effect from 1 - 7 - 94 ( FN ) to 30 - 9 - 94 ( AN ) . 


KEWAL RAM 

Joint Dircctor 
Labour Bureau 

Shimla -4 


B . D . MISHRA 

Under Secy . 


The 2916 September 1994 
No . 22 / 2 / 94 - CCS / 75. – On attaining the age of super 
annuation Shri M . Banerjee , Stores Officer (Scale of pay Rs, 
3000 - 4500 ) Stores Unit, Directorate of Purchase & Storcs , 
Centre for Adavnced Technology . Indore of this Department 
retired from Government Service with effect from the after 
noon of 31- 7 -94 . 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 

INDIA SECURITY PRESS 

Nasik Road, the 15th October 1994 
No.551 / EST - 18 - 1 , - - Thc undersigned is pleased to appoint 
Shri K . A . Thankachan , Inspector ( D . S . O . ) Currency Nole 
Proso , as Security Officer Currency Note Preng, Nasik Road 
( Group B Gazetted Post ) on ad -hoc basis with effect from 
1st September , 1994 for a period of six months on usual 
terms and conditions, in the scale of pay of Rs. 2000 -60 
2300 - BB - 75 - 3200 - 100 - 3500 , - or till the post is filled on 
rogular basis whichever is earlier. 


B . D . MISHRA 

Under Secy . 


No. 20 / 3 / 3 / 94 -CCS / 78 . - The President is pleased 10 ap 
point Shri V . R . Vijayan , Admn, Officer - 11 ] ( Scale of pay 
Rs. 3000 - 4500 / - ). Nuclear Fuel Complex , Hyderabad of 
this Department 2 Monarper , ( Personnel & Administration ) 
(Scale of pay Rs. 3700 — 5000 / - ) on regular basis in the same 
unit with effect from 25- 8 -94 ( FN ) . 


S . MITRA 
General Manuger 


B . D . MISHRA 

Under Secy . 


( SECURITY PAPER MILL ) 
Hoshangabad -461005. the 7th October 1994 
No, 7 (64 ) / 6177 . - In 00ntinuation of this office notification 
Jo . 7 (64 ) 5992 dated 12 - 12 - 1992 the period of Appointment 
of Shri V . S . Dixit against the redesignated post of Technical 

6 326G1/ 94 


No. 20 / 3 / 3 / 93- CCS / 79 . - The President is pleased to ap . 
point Shri P . O . Karunakaran , Industrial Relations Officer 
( Scale of pay Rs. 3000 - 4500 / - ) . Nuclear Fuel Complex, 
Hyderabad of this Department as Administrative Officer- III 


If 
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(Scael of pay Rs. 3000 - 5000 -) on regular basis in the 
same unit with effect from 25 - 4 - 94 ( FN ) . 

B . D . MISHRA 

Under Secy . 


appoints Smt. S . Gopalakrislınan , Stenographer in the Direc 
torate of Estate Management as Assistant Personnel Officer 
in the Directorate on adhoc basis , in the scale of pay of 
Rs. 2000 -60 -2300 -EH- 75 - 3200 - during the period from July , 
14 , 1994 (IN ) to August 19 , 1994 ( AN ) vice Shri V . S . 
George, Assistant Personnel Officer granted leuve. 

B . D . MISHRA 

Under Secy 


The 10th October 1994 
No. 5 / 2 ( 2 ) / 93- 9S /832 . — Additional Secretary to the Gov 
ernment of India , Department of Atomic Energy , hereby 


No, 7 /2 ( 10 )/94 -SS / 836 - The President is pleased to appoint the following officers in the Construction & 
Services Group of this Department on their promotion to the grade mențioend against " their name with effect 
from the date indicatod against each , until futher orders 
Name of the Officer Present Grade Grade on 

Scale of pay 

w . e . f . 
No 

Promotion 


- - wm 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


1. Shri M . A . K , Unnithan 


, 


2 . Shri S . S . Shinde . 


. 


3 . Shri A . S . Yadav 


. 


. 


4 . Shri Satish B . Koli 


Scientific Officer/ 

Engr. Grade SD 
. Scientific Officer 

Engr. Grade SD 
. Scientific Officer / 

Engr. Grade SC 
Scientific Officer / 

Engr . Grade SC 
. Scientific Officor / 

Engr . Grade SC . 
Scientific Officer/ 

Engr. Grade SC 
Scientific Asstt . E 


(FN ) 


Scientific Officer 
Engr. Grade SE 
Scientific Officer 
Engr. Grade SE 
Scientific Officer/ 
Engr. Grade SD 
Scientific Officer/ 
Engr. Grade SD 
Scientific Officer / 
Engr . Grade SD 
Scientific Officer / 
Engr. Grade SD 
Scientific Oficer / 
Engr. Grade SD 
Scientificoricot 
Engr . Grade SC 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 1- 2 -94 
150 - 5000 / 

(FN ) 
Rs. 3700 -125-4700 - 8 - 2 -94 
150 -5000 / 

( FN ) 
Rs. 3000 - 10 - 3500 - 1 - 2 - 94 
125 -4500 / 

( FN ) 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 1- 2 - 94 
125 -4500 /-. 
Rs. 3000 - 100 -3500 - 1 -2 - 94 
125 -4500 

(FN ) 
Rs . 3000 - 100 -3500 - 1 - 2- 94 

125 -4500 - (FN ) 
Rs. 3000 -100 - 3500 - 1 - 2 - 94 
125 - 4500 / 

( FN 
Rs. 2200 - 75 - 2800 1- 2 - 94 
E . B . 100 -4000 /-, (FN ) 


5 . Shri Rajiv Nayan 


. 


6 . 


Shri Anil Vithal Gavli 


7. Shr. K . Lakshmi Narayanan 


8 . Shri Suhil Kmar Sharma 


Scientific Officer 
Engr. Grade SB 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


B . D , MISHRA 

Under Socy . 


CENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY 

Indore -452013 , the 3rd Ocioher 1994 


No, CAT / 94 - Adm / R -807 ( 2 ) / 666 . - Director, Centre for 
Advanced Technology , Indore hereby appoints Shri R . U . K . 
Nair , Assistant Accountant to officiate an Assistant Accounts 
Officer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 -3200 / 
on adhoc basis wef 3 - 10 - 94 to 2 - 11 - 94 in this Contre . 

GOPAL SINGH 
Director (Adm . ) 


No , DPS / 41 / 1 / 92 - Adn . / 5519 . - - continuation of this 
Directornte Notification of even number dated 18 - 5 -94 , the 
Director, Directorate of Purchase and Stores , Department of 
Atomic Energy appoints Shri S . R . Nithianandam , Purchase 
Isisiant 38 isst Purchase Officer on an ad -hoc baeis in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -FB - 75 - 3200)- 100 - 3500 / 
for a further period upto December 30 , 1994 in the game 
Directorate . 

S . C . JAIN 
Administrative Officer 


AICHURIHODIT 


ON1 


DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES 


INDIRA GANDHI CENTRE FOR ATOMIC RESEARCH 

KALPAKKAM 


Bombay -400094 , the 11th October 1994 
No . DPS / 2 / 1 /91 / 88 -Adm 5518 . - The Director Dirocto 
rate of Purchase & Stores . Depatment of Atomic Energy 
appoints Shri L . Krishnan , Purchase Assistant, Madras 
Rogional Purchuse Unit to officiate as an Asstt . Purchase 
Officer in the scale of pily of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 - 3200 
100 - 3500 / - in a temporary capacity with cffect from the 
Horanoon of September 8 , 1994 in this Directorate under 
funther ordets. 


Tamil Nadu , the 11th October 1994 
No. IGCARA - 12023 / 94 - R / 31 - - The President is pleased 
to appoint the undermentioned officers in the Indira Gandhi 
Centre for Atomic Research , Kalpakkum of this Department 
as Scientific Officer / Engineer Ginde " C "" willi effect from 
the forenoon of 01 - 8 - 1994 until further orders . 


Sl. No., IC No , and Name 

1. 5506 Kum . R . Saradhamani 
2 . 5507 Shri A . V . Sucenivay 


S , C , JAIN 
Administrative Officer 
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OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF 

CIVIL AVLATION 
- -- - - - - - - - - - - 

- - 
3 . 5508 Shri Rajesh Ganevalt 

New Delhi, the 411 October 1994 
4. 5502 Shri K , Rajesli 

No , " A , 12095 / 3 / 92 - E . I. On the basis of recommendation 
5 . 5510 Shu P . Minkuijuez Rasi 

of the Union Public Service Commission , the President is 
6 . 5511 Shri K . Meedukshioundarau 

pleased 10 appoint Shri Hillol Biswas in the post of Soientific 

Officer ( Research & Development ) in Civil Aviation Depant 
7 . 5512 Shri A . Venkateshwaulu 

ment in an officiating capacity in the soale of pay of Ro. 
8 . 5513 Shri N . Krishnan 

2200 -75 - 2800 - EB - 100 - 4000 ; - with effect from the forenoon 

of 19 - 9 - 1994 and until further Orders . 
9 . 5514 Shri D . B. Sathe 

PRAKASH CHANDRA 
10 . 5515 Shri R , Shyaci Sundar 

Dy. Director of Administration 
11. 5516 Shri N . S . G . Krishnan 

for Director General of Civil Aviation 
C . STEPHEN BALASUNDARAM 
( hice Administrative Officer 

EASTERN RAILWAY 


Calcutta , the 20th September 1994 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

PERSONNEL DIVISION 
Bombay - 100 085 , the 4th October 1994 


No . ACCTTS 2 . CONFIRMATION . - Shri Dulal Chakra 
borty , Sr . Asstt. Chief Cashier / E . Railway , Calcutta (Gr. B ) 
is confirmed in Group - B with effect from 01 -03 - 1991 against 
the permanent Group - B post of Assistant Chief Cashier / 
Eastern Railway . 


No. K /694 / NP / Estt. I 5271. - Shri Ramchandra Puru 
shottam Kulkarni relinquished charge of the post of Scicntific 
Offlcer / Engineer Grade -SD on 31- 8 - 94 AN consequent on 
Retirement on superannuation . 


c . L. KAW 
General Manager 


S . G , SAPALIGA 
Deputy Establishment Officer 


CENTRAL GROUND WATER BOARD 

Faridabad , the 7th October 1994 


No. G / 2157. Med / ESLLI 5272 . - Dr, Kun . ) Purnima 
Hiralal Gondaje relinquishcal charge of the post of Resident 
Medical Officer ( Fixed Term Appointment ) on 2 - 6 - 1994 AN 
consequent on Resignation . 


No. 3 -793 / 86 - EstL. ( M ) . - Shri Ram Singh is appointed to 
the post of Administrativo Officer, General Central Services 
Group ( B ) (Gazelled ) in the pay soale of Rs. 2375 -75 - 3200 
100 - 3500 / - on temporary basis in Central Ground Water 
Board wcf 23- 8 - 94 ( EN ) . 


S . G . SAPALIGA 
Deputy Establishment Officer 


R . K PRASAD 

Chairman 


No, D158 / N1 Esit, 1, 1 6376 , Dr. Prukashi Vestiwa iit 
Dalvi relinquished chargc of the post of Scientific Officer 
Gradc " SE " on 1 - 8 - 1994 FN Couscquent on Voluntary Retire 
ment, 


MINISTRY OF LAW JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

" DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 

PONDICHERRY 


S . KAJAGOPAL 

Controller 


In the matter of Companies Act , 1956 and 
In the matter of M / s . Indus Polymers Pvt. Limited 


The 5th October 1994 
No. K / 841,Med / Estt . I 5337. - Dr. (Kum .) Mayuri Jaga 
mohandas Khuta relinquished change of the post of Scientific 
Officer , Engineer Grade -SF on 31 - 8 - 1994 AN consequent 007 
Retirement on superanpuution . 

S RAJAGOPAL, 

Controlle 


Pondicherry, the Sth October 1994 
Nu . E 313 / 56015 ) , 94 - Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( s ) of vection 560 of the Companies Act , 1956 
that the name M s . Inclus Polymcıs Private Limited , has this 
day been struck off from the Register of Companies and the 
said company is dissolved , 

V . SELVARAS 
Registrar of Companies 

Pondicherry 


The 10th Oclober 1994 
No . R / 769 / TSD / E . If / 6237 , - Shri Haudyum Chakravarthy 
Radhakrishna relinquished charge of the post of Scientific 
Omcer, Engincer Giacle SE on 31- 8 - 1994 AN consequent on 
fuperannuation . 


In the matter of Companies Act, 1956 and 
lo the matter of M / s . Siva Oxygen Private Limited . 


S . RAJAGOPAL 

Controller 


Pondicherry , the 3th October 1994 
No. F . 789 / 560 ( 5 ) / 94 – Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 5 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that the nume M / s . Siva Oxygen Private Limited , has this 
day been struck off from the Register of Companies and the 
said company is dissolved . 


No , B / 648 , CED , E . IT / 6218 - Shri Vishnu Rainkrishna 
Bhat relinquished charge of the post of Scientific Oficer / 
Engr. Grade SE on 31- 8 - 1994. AN consequent on superan 
nuation . 


S . RAJAGOPAL 

Controller 


V . SELVARAJ 
Registrar of Companies 

Pondichorry 
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In the matter of Conipanies Act, 1956 and 

In the matter of Companies Act, 1956 and 
In tho inatter of M / s . A . V . K . Fabricators Private Limited . In the matter of M / s. Chakos Travels Private Limited . 
Pondicherry , the 5th October 1994 

Cochin - 11 , the 12 October 1994 
No . 489 / 560 ( 3 ) / 94 -- Norice is hereby giveo pursuant to 

No . 04493 Liq ; 569 (5 ) / 6387 / 94 . — Notice is hereby given 
sub -section (5 ) of section 560 of the Companies Act , 1956 

pursuant to Sub -Section ( S ) of Section 560 of the Companies 
that at the expiration of three months from the date hereof 

Act , 1956 that the name of M / s , Chakos Travels Private 
the name of the company M / H , A , V , K . Fabricatory Private Limited , lias this day been struck off the Register and the 
Limited , unless cause is shown to the contrary will be struck said company is dissolved . 
off from the register and the said company will be dissolved . 

V . A . VIJAYAN MENON 
V . SELVARAJ 

Registruj of Companies 

Keralu 
Registrar of Companies 
Pondicherry 

In the matter of Companies Act, 1956 and 

In the matter of M / s . Digital Machines Private Limited , 
In the matter of Companies Act, 1956 and 
ly the mutter of M / s . Makām Zinc Private Limited . 

Cochin - 11, the 12 October 1994 

No . 03732 / Liq / 56015 ) /6385 / 94 . - Notice is hereby givet 
Pondicherry , the 5th October 1994 

pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companics 

Act, 1956 that the name of M / s , Digital Machines Private 
No . 385 / 560 ( 3 ) / 94 _ Notice is hereby given pursuant to 

Limited , hus this day been struck off the Register and the 
sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act , 1956 , 

said compuny is dissolved , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of the Company M / s . Makam Zinc Pvt. Ltd . . 

V . A . VIJAYAN MENON 
unless cause is shown to the contrary will be struck off from 

Registrar of Companies 
the rogister and the said company will be dissolved . 

Kerala 
V . SELVARAJ 
Registrar of Companies 
Pondicherry 

In the matter of Companies Act, 1956 and 
In the matter of The St. Joseph s Medical Ceutre Privalc 

Limited . 
lu thc inatter of Companies Act, 1956 and 

Cochin -11, the 12th October 1994 
lu tlic matter of M / s. Pondichorry Textiles Private Limited . 

No . 03615 / Lių 56015 ) /6383 / 94 . --- Notice is hereby givon 
Pondicherry, the Sth October 1994 

pursuant to Sub - Scction ( 5 ) of Section 360 of tho Companics 

Act, 1956 that the name of M / s . The St. Joseph s Medical 
No . 45 /560 ( 3 ) : 94Notice is hereby yiven pursuant to Centre Private Limited , has this day becii struck off the Re 
sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 , gister and the said company is dissolved 
that the expiration of three monhs from the date hereof the 
name of the company M s . Pondicherry Textiles Private 

V . 4 . VIJAYAN MENON 
Limited unless cause is shown to the contrary will be struck 

Registrar of Companies 
off from the register and the suid company will be dissolved . 

Kerala 
V . SELVARAJ 
Registrar of Companies 

In the maller of Companies Act , 1956 and 
Pondicherry In the matter of 1 / s . Annunanada Chit Funds Privale 

Limitod . 

Cochin - 11, the 12 October 1994 
In the matter of Companies Act , 1956 and 

No. 02515 Lig / 500 ( 5 ) /6381 , 94 -> Notice is hereby given 
In the maller of M / s. Indian Enorgiya Appliunces Private 

pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Limited . 

Act , 1956 that the name of M / S . Annamanada Chit Fundy 

Private Limited , has this day been struck off the Register and 
Cochin - 11 , the 7th October 1994 

the said company is dissolved , 
No. 05780 / Lig / 560 5 ) : 6391 , 94m. Notice is hereby given 

V A . VIJAYAN MENON 
pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 

Registrar of Companies 

Kerala 
Act , 1956 that the name of M / s . Indian Enorgiya Appliances 
Private Limitted , has this day been struck off the Register and 
the said company is dissolved . 

In the matter of Companies Act, 1956 iind 
V . A . VIJAYAN MENON 

In the matter of M / s . The St. Vincent Kuries Pvt. Limited . 
Registrar of Companies 

Cochin - 1 ] , the 12th October 1994 
Kerala 

No . 02165 , Liq /500 ( 5 ) , 6379 / 94 -- Notice is hereby given 
pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560) of the Companies 

Act , 1956 that the namo of M ! . The St. Vincent Kurier 
In the miatter of Companies Act, 1956 and 

Private linjited , has this day been struck off the Register and 
in the matter of M / s . Plaza Auto Farnes And Systems Pui 

the said company is dissolved . 
vate Limited . 

V . A . VIJAYAN MENON 

Registrar of Companies 
Cochin -11, the 12 October 1994 

Kerala 
No. 05704 ; Liq , 360 ( 5170389 441 . - Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section ( s ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M / s . Plaza Auto Frames And 

In the matter of Companies Act, 1956 and 
Systems Private Limited , has this day been struck off the 

In the matter of M / s. Cochin Chit Funds And Cast Cerdit 
Register and the said company is dissolved . 

Private Limited 
V . A . VIJAYAN MENON 

Cochin - 11, the 12th October 1994 
Registrar of Companics No . 02049 , Liq / 56015 ) /6377 : 94 — Notice is hereby given 

Kerala 

pursuant to Sub - Section ( s ) of Sceltion 560 of the Companies 
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Act, 1956 That the name of M : y . Cochin Chit Funds And Investment Private Limited , has this lay been struck off the 
Cash Credit Private Limited , has this day been struck off Register and the said company is dissolved . 
The Register and the said conipany is dissolvent , 

S . R . V . V . SATYANARAYANA 

Adal. Registrar of Companies 
V . A . VIJAYAN MENON 

Maharashtra , Rombay 
Registrar of Companies 

Kerala 


S 


- 


11 we natter of the Companies Act , 1956 and of 
11 / S . Indian Gus Mantle Manufacturers Associations 

Limited . 


l vt, 


In the matier of the Companies Act, 1956 and of 
M1 / 5 . Fine - Chem Marketing Private Limited 

Bombay - 2 , the 6111 October 1994 
No. 733 / 14446 / 56015 ). - Notice is hereby given 
pursuant to Suh - Section ( 5 ) of the Companies Act 1956 
that the name of M / s. Finc -Chem Marketing Private Ltd ., 
has this day been struck oll the Register and the said com 
pany is dissolvedi . 


Bombay -2 , the 6th October 1994 


No, 704 / 11237 , 56015 ) - Notice is hereby given pursuant 
10 Sub - scction ( s ) of Section 560) of the Companics Act, 1956 
that the name of M / s. Indian Gas Manile Manufacturers 
Association Pvt. Limited , has this day been struck off the 
Register and the said company is dissolved . 


S , R . V . V . SATYANARAYANA 
Addl. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Adil. Registrar of Companies , 

Maharashtra , Bombay 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s Vitrex Ceramics Limited , 

Bombay - 2 , the 6th October 1994 
No. 698 / 12735 56005 ) . Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 911d the name of M / s. Vitrex Ceramics Limited , 
has this day been struck of the Register and the said 
company is dissolved , 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s , Gull Power & Energy Enginccring Services Pvt . Lid . 


Bombay - 2, the 6th October 1994 
No . 723 , 13134 , 560( 5 ).- -Notice is hereby given pur 
Suant 10 Sub Sectioi ( 5 ) of Section 560 of the Coinpanies Act , 
1956 that the name of M / s . Gulf Power & Energy Engineer 
ing Scrvices Pvt. Ltd ., has this day beet struck off the Re 
uister and the said company is dissolved , 

S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Aulall . Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Adal . Registrar of Companies 

Maharashtril , Bombay 


In the market of the Conipanies Act, 1950 and of 
11 / 5. Bombay Special Wiro Consultants Private Limited . 

Bombay - 2 , the 6th October 1994 


No . 730 , 17246 . 560151, — Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act , 1956 that the name of M / s. Bombay Special Wire Con 
sultanty Pvt. Ltd . , has this day licen struck off the Re 
uister 2d the said company is dissolveci . 


in the pattei of the Companies Act , 1956 and of 
M , s , Sudha Chit Fund Private Limited . 

Bombay - 2 , the 6th October 1994 
No. 711 / 13901 / 56015 ). — Notice is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 and the name of Mi , Sudhil Chit Fund Private 
Limited , has this day beel] sliuck oth the Register and the said 
company is dissolved , 

S . R . V . V . SAIYANARAYANA 
Adill Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Acil Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


lo ile inatter of the Companies Act, 1956 and of 
M , s. Deccan Match Mfg . Co . Limited . 

Bombay -2 , the 6th October 1994 
No. 827 / 246 / 56015 ). - Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 5 ) of Section 500 of the Companics Act , 
1956 and the name of M / S . Deccan Match Mfy . Co . Limi 
ted , has this day hocal struck oll the Register and the said 
company is dissolved . 


In thc matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Pratap Singh Mathuradęs Vissanji Investment Pvt. Ltd . 

Bombay- 2 , the 6th October 1994 
No . 804 ; 182-17 / 56015 ). — Notice is hereby gives 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companics 
Act , 1956 that the name of M / s . Pratap Singh Mathuradas 
Vissanji Investment Private Limited , has this day boon struck 
off the Rogister and the said company is dissolved . 


S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Audi, Revistrar Of Compspies 

Maharashira , Bonbay 


S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Adal Registrar of Companies 

Mabarashtra , Bombay 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s. Hemant Pratap Singh Investment Private Limited . 

Bombay -2, the 6th October 1994 
No. 803 / 18248 / 56015 ). - Notice is hereby given 
pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companics 
Act, 1956 iind the name of Mis, Hemant Putup Singh 


In the inatter of the Companies Act, 1956 and of 
M /s . Vibrant Systems ( Bombay ) Private Limited . 

Boinbay - 2 , the oth October 1994 
No, 19 / 44313 / 56015 ) . - - Notice is licrely viven pur 
suant 10 sub -section ( 5 ) of Section 550 of the Companiey 
Act , 1956 and the nanic of M / s . Vitrant Systems (Bombay) 
Private Limitod , has this day been struck off the Register 
and the said company is dissolved , 

S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Addl. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


1100 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 12 , 1994 ( KARTIKA 21, 1916 ) [PART 111 - Sec . 1 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s. P . P . Corporation Private Liinited . 


months from the date hereof the name of M / s . Subhaman 
gala Fasteners Private Limited unless cause in shown to the 
contrary , will be struck off from the Register and the said 
company will be dissolved 


Bombay - 2. the 6th October 1994 


No. 728 / 5886 / 560 ( 5 ), — Notice is liereby giveu pur 
Auánt to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the lame of M / 4 , P . P . Corpoartion Private Ltd . 
has this day been struck oil the Register and the said com 
pany is dissolved . 


K MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Karnataka Bangalore 


S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Audi. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M » Sri Manjushree lasteners Private Limited 


Bangalore -560 009 , the 13th October 1994 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / S . Vrishlha Canicats Private Limited 


No . Co . No , 12369 / S . No . 32 . 56013 ) / 94 - 95 . - - Notice in 
hereby given pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of 
the Companies Act , 1956 , that at the expiration of three 
months from the date hereof the name of M / s . Sri Manju 
sbrec Fasteners Private Limited unless calo is shown to the 
contrary , will be struck ofi liom the Register and the said 
company will be dissolved , 


Bungulore - 560 009 , the 13th October 1994 
No. CO . No. 3441. S . No. 39 560 ( 37 / 94 -95.- - Notice is 
hereby given pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that at the expiration of three 
months from the date hereof the name of M / s . Vrishbhu 
Cements Private Limited unless cause is shown to the con 
Irary , will be struck or from the Register and the said com 
pany will be dissolved , 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Karnataka Bangalore 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt . Registrar of Companies 

Karnataka Bangalore 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Yusbavi Computer Applications Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Rajaluxmi Cuments Private Limited 


Bangalvie - 560 009 , the 13th October 1994 
No. Co. No. 11516 , S ), No. 64 / 560( 5 ) /94- 95 . - Notice is 
hereby given pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act , 1956 , that the the name of of the Co . of 
M /8 , Yashavi Computer Applications Private Limited has 
tliis day been struck off from the Register and the said Com 
pany is dissolved , 


Bangalore - 560 009 , uic 13th October 1994 


No. Co . No. 6640 , S . No . 33 / 560 ( 3 ) : 94 - 95. - Notice is 
hereby given pursuint to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that at the expiration of three 
months from the date hercof the name of Mi s . Rajalaxmi 
Cements Private Limited unless Chuise is shown to the con 
trary , will be strựck oil froni the Register and the said com 
pany will be dissolved . 


R . MANTHRAMURTHY 
Assit . Registrar of Companies 

Karnataka Bangalore 


R , MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Karnataka Bangalore 


ln the inatter of the Companies Act, 1956 and of 

Ms. Suchi Drugs Private Limited 


Bangulore-560 009 , the 13th October 1994 


In tho maller of the Companies Act , 1956 and of 
M : S . Bagalkot Porcelain Works Private Limited 


Bangalore- 560 009 , the 13th October 1994 


No. Co . No. 10457 : Sl. No . 67 / 560 ( 5 ) , 94. 95 . - Notice is 
hereby given pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that the namc of the Company of 
M / s , Suchi Drugs Private Limited has this day been struck 
off from the Register and the said Company is dissolved . 


No , Co . No. 3967 / $ . No. 16 . 560 ( 3 ) / 94 - 95 . - Notice is 
hereby give pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of 
the Compa lies Act , 1956 , that the expiration of three 
months fro n the datc hereof the name of M / s . Bagalkot 
Porcelain Works Frivate Limited unless cause is shown to 
the contrar , will be struck off from the Register and tho 
Raid compily will be dissolved . 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt . Registrar of Companies 

Karnataka Bangalore 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Karpataka Bangalore 


In tlc mallor of the Companies Act , 1936 and of 
M / s . Bramhappa Tavanappanavar Soap Privato Limited 


Bangalore - 560 009 , the 13th October 1994 


in the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M . Subhamangala Fasteners Private Limited 


No . Co . No. 12194 /SI, No. 68 / 560 ( 5 ) : 94 - 95 . - -Notice is 
hereby given pulsuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 . that the name of the Company of 
Méx . Bramhappa Tavanappanavor Soap Private Limited has 
this day been struck off from the Registor and the said Com 
pany is dissolved . 


Binguloic - 560 009, the 13th October 1994 


No. Co , No. 12368 . S . No . 31 / 360 ( 3 ) : 94 - 95 . - Notice is 
hereby give i pursuant to Sub -Section ( 3 ) of Section 560 of 
the Compa aica Act, 1956 , that at the expiration of three 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt . Registrar of Companies 

Karnataka Bangalore 
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In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

in the matler of the Companies Act , 1950 and of 
Ms. Spirulian Machine Tools Company Private Limited 

Ms. Goutam Agencies Private Limited 


Bangalore -560 009 , the 13th October 1994 


Bangalore - 560 009, the 13th October 1994 


No. Co. No . 3883 / Sl. No. 70 56015 ) : 94 - 95. - Notice is 
hereby given pujsciami Lo Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 19.56 , that the name of the Company of 
M /S . Spirotan Machine Tools Company Private Limited has 
This Jay been struch of fiom the Register and the said Com 
pany in dissolved , 


No. Co . No. 5414 / SI, No. 59 56015 ) : 94 - 95 . — Notice is 
hereby given pursuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act , 1956 , that the name of the Company of 
M / s , Goutam Agencies Private Limited hus this day been 
struck ofl from the Register and the said Company is dis 
solved . 


R . MANTHRAMURTHY 
Agstt . Registrar of Companics 

Karnataka , Bangalore 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Karnutaka , Bangalore 


to the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M s. l. eharl Holding Company Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M s . Ramapuram Rubber Processors Private Limited 


Bangalore - 560 009 , thc 13th October 1994 


Anngalore- 560 009 , the 13th October 1994 


No. Co . No. 10660 ; SI. No . 72 , 560 ( 5 ) / 94- 95. — Notice is 
hereby given pursuant 10 Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act 1956 , that the nume of the Compuny of 
M / . Ramapuram Rubber Processors Private Lisaited has this 
duy been struck off froja De Rogister and the said Com 
pany is dissolveil . 


No. Co . No. 7927 . SI. No. 56 /560 ( 5 ): 94 - 98 — Notice in 
hereby given pulsuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that the name of the Company of 
M / s. Lchari Holding Compuny Private Limited has this day 
been struck off from the Register and the said Company is 
dissolved . 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt . Registrar of Companies 

Karnataka , Bangalore 


R . MANTHRAMURTHY 
Assti . Registrar of Companies 

Karnataka , Bangnlord 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M /B . Maruthi Roller Flour Mills Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /s, Hogue Alpack Private Limited 


Bangalore -560 009, the 13th October 1994 


Bangalore -560 009 , the 13th October 1994 


No . co . No . 2906 SI, No. 77 / 56015 ) / 94 - 95 . - Notice is 
hereby given pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that the namo of the Company of 
M / s . Hege Alpack Private Limited bas this day been struck 
off from the Register and the said Company is dissolved . 


No . Co . No, 8930 ŞI No, 57 / 560 ( 5 ) / 94 - 95 , - Notice la 
heroby given pursuant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that the name of the Company of 
M s , Maruthi Roller Flour Mills Private Limited has this 
day been struck off from the Register and the said Com . . 
nagy is dissolved . 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt . Registrar of Companies 

Karnataka , Bangalore 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Karnataka, Bangalore 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s. Srec Vasavi Silks & Apparels Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /s . Aquatech India Private Limited 


Bangalore -560 009 , the 13th October 1994 


Bangalore - 560 009, the 13th October 1994 


No, Co , No. 4373 / S1, No . 12 / 560 ( 5 ) / 94 - 95, - Notico is 
lierely given pursuant to Sub - Section ( 5 ) of Section 560 of 
the Companies Act , 1956 , that the name of the Company of 
Min. Aquatech India Private Limited has this day been struck 
off trom the Register and the said Company is dissolved . 


No . Co. No. 12034 / S . No , 88 / 560 ( 3 ) / 94 - 95. - Notice is 
hereby given pursuant to Sub - Section ( 3 ) of Section 560 of 
The Companies Act, 1956 , that at the expiration of threo 
months from the date hereof the name of M / , Sree Vasavi 
Silks & Apparely Private Limited unless cause is shown to 
Llic contrary , will be struck off from the Register and the 
said Company , will be dissolved . 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Karnataka , Bangalore 


R . MANTHRAMURTHY 
Asstt. Registrar of Companies 

Kamataka, Bangalore 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

(i ) There is shortfall after detailing all the candidates 
NOTICE 

who competed for the SSC Course ; and 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

( ii ) The candidates who are letailed for training even 
MAY , 1995 

though they have not expressed their preference for SSC will 

be placed in the order of Merit ( ist after the last candidato 
New Delhi, the 12th November 1994 

who had opted for this Course , as these candidates will 

be getting admission to the Course to which they are not 
F . 8 / 3 / 94 - E . I( B ) - A . - - Combined Defence Service Exami 

entitled according to the preference expressed hy thcm . 
nation wil lbe held by the Union Public Service Commis 
sion on 21st May , 1995 for admission to the undermentioncu 

( iii ) Candidates with Air Force as first and only choice 
Courses . 

cannot be considered as left over for grant of SSC (OTA ) 

if they fail in the Pilot Aptitude Batery Test . Such 
Name of the Course and Approximate No. of lucancles . 

dates. if they desire to be considered for SSC ( OTA ) should 

exercise their option for OTA also . 
1 . Indian Military Academy 

205 * @ 
Dehradun 10011) Course commencing in 

NOTE 1. : NCC C Certificate ( Army Wing /Senior Divi 
January , 1996 

sion Air Wing / Naval Wing ) holders may also compete for 
( includes 32 vacancies reserved for NCC 

the vacancies in the Short Service Commission Course but 
" C " Certificate ( Army Wing ) holders ). 

since there is no reservation of vacancies for them in this 

course , they will be treated as general candidates for the pur 
2 . Naval Academy Goa -Course 

pose of Mlling up Vacancies in this course . Candidates who 
commencing in January , 1996 

have yet to pass NCC C™ Certificate ( Army Wing / Senior 
General Services (Hydro - Cade) 

Division Air Wing /Naval Wing ) examination , but are other 
( Inclucinu 6 reserved for NOC 

wise eligible to compete for the reserved vacancies , may also 
Certificate (Naval Wing ) holders ) . 

apply but they will be required to submit the proof of passing 

the NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Division Air 
3 Air Force Station Begumpet , 

Wing Noval Wing ) examination to rench the Army HQ / 
Hyderabu ( Pre - flying ) 

Rtg CDSF Fulry , New Delhi- 110 066 , in case of IMA / SSC 
Trnining Course commencing 

first choice candidates and Naval HQ / R & R Seni Bhawan , 
in January , 1996 i. e . No . 159th 

New Delhi- 110 011, in case of Navy first choice candidate 
F ( P ) Cousc . 

and PO 3 ( A ) / Air Headquarlets , J , Block , Room No. 17 

Ond . Vanui Bhawon , Motilal Nehru Mare . New Delhi 
4 . Oflicers Training Academy 

275 

110 011 in case of Air Force Brst choice candidates by 
Macrag 6310 SSC Course 

15011 December, 1995 . To be eligible to compete for reserv 

od vacancies the candidates should have served for not less 
commencing in May, 1996 , 

than 2 acudemic years in the Senior Division Army Wing And 

3 ucnemic years in the Senior Division Air Wing / Naval 
" The allove numbers are liable to alteration . 

Wing of National ( :idet Corps and should not have been 
@ This includes training wastages. 

discharged froni the NCC for more than 24 months for IMA / 
N . B . (i ) ( n ) . A candidate is required to specify clearly in 

cademy | Air Force Academy Courses on the last 

dote of receipt or applications in the Commission s Office . 
Col. 8 of the Applicotion Form as published in the prominnot 
daily news papers and Employment News / Rozzar Samachar NOTE 2 : In the event of sufficient number of qualified 
dated 12th November. 1994 , the Service for which he wish - s NCC C" Certificate ( Army Wing Senior Division Air Wing / 
to be considered in the order of his preference . He is also 

Navnl Wing ) holders not hecoming Available on the results 
Adviced to indicate as May preferences as he wishes to , 

of the examination to fill all the vacancies reserved for them 
subirct in the condition given at nara ( b ) Telow , so hnt 

in the Indian Military Acndemy Course / Air Force Academy 
having semar to his rank in thr order of merit fue considera 

Course / Naval Acaceny Course , the unfilled reserved vach 
rion can be given to his preference when makinu " ppoint 

ncies shall let trented 4 unreserved and filleul by peneral 
ment 

candidates 
(b ) If a canlilate is competing for OTA as well as for 

Admission to the above courses will be made on the results 
any other Course ( n ) viz .. IMA Naval Acadeiny and Air 

of the written examination to be conducted by the Commis 
Force Academy, then OTA will alwava bo his last choice . In 

sion followed by intelligence and personulity test by the 
such cases , the candidate must. therefore , give OTA as his Services Selection Dourd of candidate who qualify in the 
last choicc , as otherwise OTA will be deement to be the last 

written cxamination . The dotails regarding the ( a ) scheme. 
choice even if it is given a liigher preference by the candidate . standard , syllabus of the examination ( b ) ohysical standards 
OTA can be the first preferencc if it is the one and only for admission to the Academy and ( c ) bricf particulars of 
choice . 

services etc . for condidates joining the Indian Military Aca 

demy, Naval Academy, Air Force Academy and Officers 
( c ) Candidates should note that, excent ng provided in Training Academy are given in Appendices I , If ant IIS. 
N . B , ( ii ) helow , they will be considered for uspointment to l espectively . 
those courses only for which they excrcise their preference 
and for 10 other course ( 9 ) . 

2 . CENTRES OF EXAMINATION 


( d ) No request for addition / alteration in the prefmrrnca 
already indicated by a candidate in his anplication will be 
entertained hy the Commission . No change of choice once 
cxcrcised will be allowed . Second Choice will con fir 
consideration only when the first choice is not offered to the 

adate by Services HO . When first choice is offerri ond 
A mundidate scolines the vanie his conclature will be ( 
celled for all other choices for regular Commission , 


Agartala, Ahmedabad . Aizawal, Allahabad , Banvalore , 
Bareilly, Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttuck , Delhi, Dharwar , Disper (Guwahati ) , Gangtok , 
Hvderabad , Imphal. Itanusar , Jaipur , Jaminu , Jorhut, 
Kohima. Lucknow , Madras. Macurui, Nagpur, Panaji (Goa ) , 
Paina . Port Blair Raimur. Sambalpur, Shillons Shimla , Sri 
nagar, Tirupati , Trivandrum , Udaipur and Visakhapatnam . 


N . B . - - The left- over candilatre of IMA /Naval Achi 
demy Air Force Acadminv co viz. those who hive (1 ) 
recommanded by the Union Public Servier Cornising for 
grun of norm : rent Commission on the basis of the firul 
results of this Examination , but who could not be inducied 
on there courses for any reason whatsoever . inuv he crinsider 
eri for orent of SSC even if they have not indienter their 
choice for this course in their annimations, if they are quhve . 
quently willing to be considered for this course subject to the 
following conditions . 


The centres and the date of holding the examination is 
mentioned lyve delible to he clinoud the discretion of 
the Commission W ile every effort will he made to allot the 
candidate to the wellic of their choice for examination , the 
Commission mav . at their discretion , allot a different contre 
to a candidate when circumstances so wariant. Candidates 
admitted to the examination will be informed of the time 
17hle and place or places of examination . 


Candidates should note that no request for chouwe af 
centre will normally he granted . When a candidate however , 
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- 6 
desires a change in centre , from the ono he had indicated NOTE 1 : Candidates should note that only the date of 
in bis application form for the Examination , he must send birth 43 recorded in the Matriculation / Higher Socondary 
a leiter addressed to the Secretary , Union Public Serv . ce ryamination Certificate or an equivalent certificate on tho 
Commission by registered post , giving full justification as to dute of submission of application will be accepted by the 
why he desires a change in centre . Such requests will be Commission and no subscquent request for its change will be 
considered on merits but requests reccived after 21st March , considcicd or granted . 
1995 will not be entertained under any circumstances . 

NOTE 2 : Cuid: tcs should also note that once a date of 
3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY 

birth has been claimed by then and entered in the records 

of lo Commission for the purpose of admision to an exami 
( a ) Nationality : A candidate must either be -... 

nation , no change will be allowed subsequently or at subse 

quent eX Τίπει ion, 
(i) a citizen of India , or 

( c ) Educational Qualiticallon : 
( ii) a subject of Bhutan, or 

(1) For I. M . A . and Ollcers Training Academy - - Degree 
( iii ) a subject of Nepal, or 

of a recognised University or Equivalent. 
( iv ) a Tibetan refugee who came over to India before ( ii ) For Nilval Academy B .Sc . with Physics & Mathe 

the 1st January, 1962 with the intention of permit mutics or Rachelor of y ngineering . 
nontly settling in India , or 

(1:1 ) For Air Force Academy - Degree of a recognised Uni 
(v ) a person of Indian origin who has migrated from versity or cyuivalent with Physics and / or Mathematics as sub 

Pakistan , Burma, Sri Lanka & East African coun jects . Cindidates who lzave passed their degree examina 
tries of Kenya , Uganda, United Republic of Tal tions with subjects Other than Physics and / or Mathematics 
zania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) Zambia , as subiects are also cliriblc provided they have passed the 
Malawi, Zire and Ethiopia and Vietnam with the Higher Secondary Examination ( old pattorn ) or the 11th / 
intention of permanently settling in India , 

12 - h Standard Examinalion under the 10 -1- 2 pattern of 

school ectucation or an couivalent examination with Mathe 
Provided that a candidate belonging to categories ( ii ) . matics and Physics as subjects of the Examination . 
( iii ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour a 
cortificate of eligibility has been issued by the Government Graduates with first choice as Army /Navy / Air Forco art 
of India . 

to submit proof of graduation provisional certificates within 

two weeks of completion of SSB interview to Army HO 
Certificate of eligibility will, however, not be necessary in ( Rtg . CDSE Fntry ) / NHQ ( R & R Section )/ Air HQ -PO - 3 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. ( A ) respectively . 


A candidate in whoso case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examinat on provisionelly 
subject to the necessary certificate being given to him by the 
Government before declaration of result by UPSC . 

(b ) Age limits, Sex and Marital Status ; 

(i) For IMA _ Unmarried male candidates born not earlier 
than 2nd January 1972 and not later than 1st January , 
1977 only are eligible . 

(il ) For Naval Academy - - Unmarried male candidates born 
not earlier than 2nd January , 1974 and not later than 1st 
January , 1977 are only eligible . 


Candidates who are studying in the final year Degreo 
course and have yet to pass the final year degree examina 
tion can also apply but they will be required to submit proof 
of passino the clocree examination to reach the Army HO / 
Rtg , CDSE Fntry , New Delhi- 110066 in case of IMA /SSC 
first choice can lidates and Naval HO / R & R . Sena Bhawan , 
Nery Delhi- 110011 in case of Navy first choice candidates 
and PO - 3 ( A ) / Air Headouarters . J Block , Room No. 17 , 
Opp . Vayu Bhawan . Motilal Nehru Marg . New Delhi- 110011 
in case of Air Force Arst choice raniriatrs by the following 
dates failing which their candidature will stand cancelled . 


(iii ) For Air Force Academy - Unmarried male candidates 
born not carlier than 2nd January , 1973 and not later than 
1st January, 1977 are only eligible . 


( i ) For admission to ]MA. Noval and Air Force Academy 
on or before 15th December 1995 . 

(ii ) For admission to Officer s Training Academy, Madras 
on or before 15th April , 1996 , 


( iv ) For Officers Training Academy- Malo candidates 
(married or unmarried ) born not earlier than 2nd January 
1971 and not later than 1st January, 1977 are only cligible . 


The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificato recognised by an Indian Uni 
versity As equivalont to Matriculation or in an extract from 
a Register of Matriculates maintained by a University , which 
extract must be certified by the propor authority of the 
University or in the Higher Secondary or an equivalent 
Examination Certificate , These Certificates are required to 
bo submitted only after the declaration of the results of 
written part of the examination , No other documont relat 
ing to age like horoscopes, offidavits . birth cxtracts from 
Municipal Corporation , service records and the like will be 
accepted . 


Candidates possessing professional and technical qualifica 
tions which are recognised by Government as eauivalent to 
professional and technical degrees would also be eligible for 
admission to the examination . 

In exceptional cascs Commission may treat a candidate, 
who does not possess any of the qualifications prescribed in 
this rule as educationally qualified provided that he possesses 
aualifications , the standard of which in the opinion of the 
Commission , justifics his admission to the examination , 

NOTE 1 : Candidates who have yet to pass thoir degreo 
examination will be eligible only if they are studying in the 
final year of degree cxamination . Those candidates who 
have vel 10 ify in the final year Degrcc Fxamination and 
arc allowed to appear in the UPSC Fxamination should note 
that this is only a special concession given to them . They 
are required to submit proof of passing the Dcgrco Exami 
nation by the prescribed date and no request for extending 
this date will he entertaince on the grounds of late conduct 
of hosis qualifyinr University Examination , delay in declara 
tion of resulls or any other ground whatsoever, 


The expression Matriculation Higher Secondary Examina 
tion certificate in this part of tho instruction includes the 
alternative certificates mentioned above . 


Sometimes the Matriculation Higher Secondary Examina 
tion Certificate does not show the date of birth , or only 
shows the Age by completed years or completed years and 
months . In such cases & candidate must send in addition to 
the attested / certified copy of Matriculation Higher Second 
ary Examination Certificate an attested / cortified copy of a 
certificate from the Headmaster / Principal of the Institution 
from where he passed the Matriculation / Higher Secondary 
Examination showing tho date of his birth or exact age AS 
recovered in the admission Registor of the Institution 

1 – 32661/ 94 


NOTE II : Candidates who are clebarred by the Ministry 
of Defense from holding any fvne of Commission in the 
1Defence Service shall not be cligible for admission to the 
examinatic-11 and if admitted , their candidxYuro will be can 
celled . 

NOTF III : In the event of Air Force candidaten heing 
ansparded from Flying traininn for failure to legrn flving. 
then they tould ho absorbed in the Navigation Administra 
tion /Logistic Branch of the IAF . This will be subject to 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


1104 THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 12 , 1994 (KARTIKA 21 , 1916 ) (PART IJI _ Şec . 1 

- - - - - - - - - - - - - - 
availability of vacancies and fulfilling the laid down qualita NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
tive requirements . 

THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 

1S CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOM 
4 . FEE : 

PLETE OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE 
Candidates sccking admissior to the examination must pay 

SUMMARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR 
to the Commission with the coinpleted application form 

CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 

a 
fee of Rs. 35.00 ( Rupees thirty five only ) through 

SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 

Cential 
Recruitment Fee Stamps or croysed Indian Postal Orders pay 

STANCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
able to the Secretary , Union Public Service Commission at 

SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
the New Delhi General Post Office or through crossed Bank 

CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
Draft from any branch of the State Bank of India , payable 

GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS 
to the Secretary , Union Public Service Commission al New 

SCHEDULED CASTE AND SCHEDULED TRIBE ANI) 
Delhi. 

FEE REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE 

ENSURE THAT THEY FULFIL . ALL THE ELIGIBIJ ITY 
NOTE I ; Central Recruitment Fee Stampg (Not Postage CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINA 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed on 

TION , THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
the application form in the spaco provided for the purposc . 

WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL , 
The stamps may be got cancelled from the issuing post office 

IF ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT 1 
in such a manner that the impression of the cancellation FOUND THAT THEY DO NOT FULFII , ALL ELIGIBI 
stamp partially overflows on the application form itself. The LITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURE WILL 
impression of the cancellation stamp should be clear and 

BE CANCELLED . 
distinct to facilitate identification of date and the Post Office 
of issue . Postage Stamps will in no casc be acceptable in 

Candidates are advised to keep ready the following docu 
licu of Central Recruitment Feo Stampa , 

ments in original alongwith their attested copies soon after 

the declaration of the result of the Written part of the exami 
NOTE JI : Candidates should write their name and address nation which is likely to be declared in the month of August, 
on tho revergo of the Bank Draft at the top at the time of 1995 for submission to the Army HQ / Nayal HQ / Air HQ Ag 
submission of their applications. In the case of Postal Orders the case may be : 
tho name and address should be written by the candidates 
on the Postal Orders at the space provided for the purposo . 

( 1 ) Matric / Higher Secondary School Certificate or its 
Candidates residing abroad should deposit the prescribed fee equivalent showing date of birth , 
in the office of India s High Commissioner Ambassador or 
Representative abroad as the case may be, for credit to the 

( 2 ) Degree / Provisionul degrec certificate /marks sheet 
Account head " 051 Public Service Commission - Examination showing clearly having passed degree examination and eligible 
Fees" and attach the receipt with the application . 

for award of degree . 

In the first instance all 
APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RF 

qualified candidates eligible for 

SSB interview will carry thcir original Matric / Highor Secon 
OUIREMENT WILL BE SUMMARILY RFIECTED . THIS 

dary School certificate 
DOES NOT APPLY 10 THE CANDIDATES WHO ARE 

as also their Demreo / provisional 

Degree certificate /marks sheet with them while going to the 
SAPKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 

Services Solcction Centres for SSB interview . Candidates 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

who have not vet qualified the final year Degree examination 
The Commission may, at their discretion , remit the pres mlist carry with them a certificate in original from the Prin 
cribed fee where they are satisfied that tho applicant is a cipal of the College / Institution stating that the candidate has 
bona fide repatriate of Indian origin from Kuwait or Iraq Appearcd / is appearing at the final year Degrce examination . 
and has migrated to India from any of these countries after Candidates who do not carry the above certificates with them 
15th May , 1990 but before 22nd November , 1991 and is not whilo going to the Services Selection Centres shall not be 
in a position to pay the prescribed fee. 

allowed to appear for the SSB intervicw . No relaxation for 

non - submission of the above certificates is original at the 
CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED sclection centre is allowed . and candidates who do not carry 
CASTES SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED with them any of these certificates in original will not be 
TO PAY ANY FEE . 

permitted to appear for their SSB test and interview and they 

will be sent back home at their own expensc , 
No claim for a refund of the fee paid to the Commission 
will be entertained nor can the fee be held in reserve for any 

If any of their claims is found to be incorrect / false / fraud / 
other examination or sclection . 

fabricated they may render themselves liable to disciplinary 

action by the Commission in terms of the following provi 
5. HOW TO APPLY : 

sions : 
(a ) A candidate seeking admission to Examination must 

A candidate who is or has been declared by the Commis 
apply to the Secretary , Union Public Servico Commi 

sion to be guilty of : 
ssion , Dholpur House , New Delhi - 110011 , on the appli 
cation form ag published in the prominent daily news 

(i) obtaining support for his candidature by any means ; 
papers and in the Employment News / Rozgar Samachar 

or 
dated 12th November . 1994 . For details , please refer to the 

( ii ) Impersonating; or 
guidelines of Appendix IT of the Commission s Notice pub 
lished in prominent daily newspapers and Employment 

( iii) procuring impersonation by any person ; or 
News/ Rozgar Samachar dated 12th November , 1994 . 

( iv ) submitting fabricated documents or documents 
( b ) All candidates (except those serving in Armed Forces ) 

which have been tampered with ; or 
should submit their applications direct to the Commissie 

( v ) making statements which are incorrect or false or 
any candidate forwards his application through his employer 

suppressing material information ; or 
and it reaches the Union Public Service Commission late , the 
application , cven if submitted to tho employer before the 

( vi) resorting to any other irregular or improper means 
closing date will not be considered . Persons serving under 

in connection with his candidature for the examina 
the Public Enterprises are , however , required to submit an 

tion ; OT 
undertaking that they have informed in writing their Head 

( vii ) using unfair means during the examination ; or 
of Office Department that they have applicd for this Exami 
nation . Candidates should note that in case a communich 

(viii ) writing irrelevant matter, including obscene langui 
tion is received from their employer by the Commission 

age or pornographic matter in the script( s ) ; or 
withholding permission to the candidates applying forlan 
Caring at the examination their applications shall be 

(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 
rejected / candidature shall be cancelled . 

tion hall ; or 
Candidates serving in the Armed Forces must submit their 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff em 
applications through their Commanding Officer who will for 

ployed by the Commission for the conduct of their 
ward it to the Commission , 

examination; or 
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( xi ) violating any of the instructions issued to candi 

dates alongwith their Admission Certificates permit 

ting them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to commit or as tho case may be abet 

ting the commission of all or any oft he acts speci 
fied in the foregoing clauses may, in addition to 
rendering himself liable to criminal prosecution , he 
liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; and / or 
( b ) to be debarred çither permanently or for a speci 

fied period : 
(i) by the Commission from any examination 

or selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any 

employment under them ; and 


(i ) Every application including late one received in the 

Commission s Office is acknowledged and Applica 
tion Registration No , is issued to the candidato in 
token of receipt of app . ication . The fact that the 
Application Registration No. has been issued to the 
candidates does not ipso - facto mean that the applica 
tion is complete in all respects and has bcen accepted 
by the Commission . If a candidate does not receive 
an acknowledgenient of his application with 
in a month frcm the last date of receipt 
of applications for the examination , he should at 
once contact the Commission for the acknowledge 
ment. 


( ii ) Every candidate for this examination will be inform 

cd at the earliest possible date of the result of his 
application . It is not, however , possible to say 
when the result of the application will be communi 
cated . But if a candidzle does not receive from the 
Commission a communication regarding the result of 
his appl. cation one month before the commencement 
of the examination he should at once contact tho 
Commission for the result , Failure to comply with 
this provision will deprive the candidate of any claim 
to consideration . 


( c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules. 
Provided that no penalty under this rule shall be 

imposed except after 
( i) giving the candidate an opportunity of making 

such rcpresentation in writing as ho may wish 
to makc in that behalf, and 


( ii ) taking the representation , if any , submitlod by 

the candidate , within the period allowed to 
him , into consideration . 


(ili) Admission cortificates, indicating the Roll Nos. , Con 

tre and the Courses to which admitted will be issued 
to the candidates who are admitted to the examina 
tion and the Roll No. indicated therçin will be tho 
same as the Application Registration No . already 
communicated to candidates in thcir Acknowledge 
ment Cards. The courses to which the candidates 
are admitted will be according to their eligibility as 
per age and educational ications for different 
coursc9 . 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
FORM , RULES . SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
FORM PRINTED ALONG WITH THIS ADVERTISE 
MENT SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 


6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 


( i) The completed Application Form must reach the Sec 
retary , Union Public Service Commission , Dholpur House , 
New Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the 
Commission s Counter on or before the 26th December , 


No candidate will be admitted to the Examination 
unless he holds a certificate of admission to the Exa 
mination . The mere fact that a cert- ficate of admis 
sion to the Examination has been issued to a candi 
date will not imply that his candidature has been 
finally cleared by the Commission , or that the entries 
made by the candidate in his application for the 
Examination have been accepted by tho Commission 
as true and correct. 


1994 . 


( iv ) The decision of the Commission as to the acceptanco 

of the application of a candidate and his eligibility 
or otherwise for admission to the Examination shall 
be final 


Candidates should note that the name in the Admis 
sion Certificate , in some cases, may be abbreviated 
due to technical reasons . 


( ii ) In respect of applications received only by pont (by 
post ) from the candidates residing in ! Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu & Kashmir , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Şub - Division of Chamba District of Himachal Pradosh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad , 
the last date for receipt of applications is 2nd January , 1995 . 
The benefit of extended time will be available only in respoct 
of applications received by post from the above mentioned 
ircas / regions. In the case of applications received by hand 
or through courier service, benefit of extended time will not 
be available regardless of the place of residence of the appli 
cant. 

Candidates who are claiming the benofit of extended time 
should clearly indicate in column 3 ( g ) of the application 
form , the name of the particular area or region ( e . g , Assam , 
Meghalaya, J & K ctc . ) from where they have posted their 
upplication . In case they fail to do so , the benefit of extended 
time will not be allowed to them . 

NOTE I : No application received after the prescribed last 
date will be entertained under any circumstancos. 

NOTE II : Candidates are advised to send their applications 
by registered post or deliver it at the Union Public Service 
Commission counter against proper l eceipt. The Commis 
sion will not be responsible for the applications delivered to 
any other functionary of tlie Commission , 

NOTE III : Applications Teccived through Couriers or 
Counter Services of any type shall be treated as having been 
received " By hand" at the Commission s Counter . 
7 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 

ARMY /NAVAL AIR HEAD QUARTERS 

The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases : 


( vi ) A candidate must sco that communications sent to 

him at the address stated in his application are re 
directed , if necessary . Change in address should bo 
communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission make overy 
effort to take account of such changes , they cannot 

accept any responsibility in the matter. 
IMPORTANT : All communications to the Commission 
should invariably contain the following particulars . 

( 1) Name of the Examination , 
(2 ) Month and year of Examination . 


( 3 ) Application Registration No ./ Roll No . (or the dato 

of birth of candidate if the Application Registration 
No. / Roll Number has not been communicated ) . 


( 4 ) Name of candidate in full and in Block Letters. 

( 5 ) Postal Address as given in the application . 
N . B . (i) Communications not containing the above parti 
culars may not bo attended to . 


N . B . ( ii ) If a letter communication is received from a can 
didate after an examination has been held and it does not 
give his full Name and Roll Number , it will be ignored and 
no action will be taken thereon . 


- 
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N .B . ( iii ) Candidaies recommended by tho Commission for the course of or as a result of any of the tests given to them 
interview by the Services Selection Board who have changed al the Services Selecion Board whether due to tho ncgligence 
their addresses subscquent to the submission of their applica of any person or otherwise . Candidates will be required to 
tion for the examination should immediately after announce sign a certificate to this effect on the from appended to tho 
ment of the result of the written part of the examination application , 
notify the changed address also to Army Headquarters , A . G s 
Branch Rtg . CDSE Entry , West Block 3 , Ground Floor, Wing 

To be acceptable , candidates should secure the minimum 
1 , Ramakrishnapuram , New Delhi- 110 006 . Faduie to com 

qualifying malks separutely in ( 1 ) written examination and ( ii ) 
ply with this instruction will deprive the candida. c of any S .S . B . tests as fixed by the Commission in their disoreuon . 
claim to consideration in the event of his not rccciving the The candidates will be placed in the order of merit on the 
summon letter for interview by the Services Selection Board . basis of the totul inarks Secured by them in the written exa 
Candida . es whose names have been rucommended for inter imination and in the S . S . B . tests . The Form and manner of 
view by the Services Selection Board , should address enquiries communication of the result of the examination to individual 
or requests , if any iclating to their intervicw direct to the candidates shall be decided by the Commission in their dis 
Army Heudquilers. AUS Branch Rig . CDSE Entry , West cretion and the Commission will not enter into correspondenco 
Block 3 , Ground Floor, Wing 1 , Rannakrishnapuram , New with them regarding the result . 
Delhi- 110 066 in case of candidates having IMA or Na 
OTA 29 their firs ! choice and PO3 ( A ) / Air Headquarters , I 

Success at the examination confers no right of admission to 
Block , Room No. 17 , Opp . Vayu Bhavan , Motilal Nehru 

the Indian Military Academy, the Naval Academy. Air 
Marg , New Delhi- 110 011 , in the case of candidates having Air Force Academy or the Officers Training Academy as the 
Forcc as first choice . 

cuse may be. The final selection will be made in order of 
Candidates are requested to report for SSB interview on the 

mert subject to medical filness and suitability in all other res 
date intimated to them in the call-up letter for intervicw . 

pects and number of vacancies available . 
Request for postponing interview will only be considered in 
very yenuine circumstances and that 00 if it is ilministrative 

No1 - Every candidate for the Air Force and Naval Avia 
ly convenient for which Army Hc. dyneiter / Air Headquarters 

lion is given Pilot Aptitude Test only once. The Grade 
will be the sole deciding authority . 

secured by him al the first test will therefore hold good for 

every subsequent interview at the Air Force Selection Board . 
N . B . In case a candidate does not get the interview call 

A candidate who fails in the first Pilot Aptitude Teyt cannot 
for SSB Interview for IMA by 4th weck of August , 1995 

apply for admission to the F ( P ) Branch of the Indian Air 
and by 4th week of November, 1995 for OTA , he should 

T orcc and Naval Aviation , 
wiite to Army Heaciquailers / Rig . CDSE Entry West 
Block III, Ramakrishnapuram , New Delni- 110 066 regarding 9. Disqualification for Admission to the Training Course 
non - receipt of the cull - up lelter. 

Candidates who were admitted to an earlier course at the 

National Dcience Academy, Indian Military Academy, Air 
( vii ) Original Cortificates Submission of Those candidates Force Flying College, Navai Academy, Goa, Ollicers Training 
who qualify in the SSB interview will be required to submit Academy, Mudras but were removed therefrom on disciplinary 
thoir original certificates alonywith two attested copicy the eof ground will not be considered for admission to the Indian 
in support of educulonal qualification at Services Selection Military Academy, Naval Academy, Air Force Academy or 
Centre beforo SYB interviųw or to Army HQ Rig. CDSE for grant of Short Service Commission in the Army , 
Entry , West Block III , Ramukiishnapuram , New Delhi- 110066 
in case of IMA / SSC first choice candidates and Naval HQ / 

Candidates who were previously withdrawn from the Indian 
R & R Sena Bhawan , New Delhi- 110011 in casc of the Navy 

Military Academy for lack of Oiticer-like qualities will no 
first choice candidates and PO 3 ( A ) / Air Fleadquarters , I 

admitted to the Indian Military Academy, 
Block , Room No . 17 , Opp . Vayu Bhawan , Moulal Nehru 
Marg , New Delhi- 110011 in case of Air Force first choice 

Cundidates who were previously selected as Special Entry 
candidates within two weeks of complction of SSB interview 

Navai Cadets but were withdrawn from the National Defence 
and for appearing candidulcs not later than Sth December , 

Academy or from Naval Training Establishments for lack of 
1995 ( 1st April , 1996 in case of SSC Only ) . Certified 

Officer- like qualities will not be eligiblo for admission to the 
true copies of photostat copies of the certificates will not 

Indian Navy , 
be accepted in any casc . 


Oandidates who were withdrawn from Indian Military Aou 
demy, Officers Training Academy, N . C . C . and Graduate 
Course for lack of Onicer- like qualities will not be considered 
for grant of Sport Service Commission in the Army. 


Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduates Course for lack of Oflicer- like qualities will 
not be admitted to the Indian Military Academy, 


8 . Announcement of thic Results of the Wrillant Examina 
tion , Interview of qualificd candidatos , annoncement of final 
resulis and admission to the fruining courses of the finally 
qualified candidatcs. 

The Union Public Service Commission shall prepare a list 
of candidales who ob .aid the minimnuin qualilying inarks in 
the written examination as fixed by the Commission in their 
discretion . Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board for Intelligence and Personality Test siinulta 
ricously for all the entrics for which they have qualified . 

Test / Interview at Air Force Selection Boards for thosc 
Candidates who apply for Alr Force 1/ 1rough more tliani one 
Source — There are tireç modes of entry into F ( P ) Course viz 
CDSE /NCC / Aimen , Candidates who apply for the Air Force 
through more than onc source will be tested / interviewed at 
the Air Force Selection Boards only once for Air Force as 
well as other arms of services . Common candidates who fail 
in INSB /PAB test as an NCC or Airmen candidate will be 
called again for OLQ testing for Aimy /Navy /OTS only , if it 
is found that they have applied through CDS Exam algo . Cao 
didates who qualify in the written cxamination for IMA ( D . 
E . ) Course and / or Navy ( S . E . ) Course and / or Air Force 
Academy Course irrespective of whether they have also quali 
fled for SSC Course or not will be detailed for S . S . B . tcst in 
September /October, 1995 and candidates who qualify for SSC 
Course only will be detailed for SSB tests in December, 1995 / 
January , 1996 . 

Candidates will appear before the Services Selection Board 
and undergo the test there at their own risk and will not be 
entitled to claim any compensation or other relief from Go 
vároment in respect of any injury which they may sustain in 


10 . Restrictions on Marriage during Training in the Indian 
Military Academy or in the Naval Academy or in the 
Air Force Acadeny — Candidates for the Indian Military Aca 
demy Course or Naval Academy Course or Air Force Aca 
demy Course must undertake not to marry until they com 
plete their full training. A candidate who marries subse 
quent to the date of his application though successful at bis 
or any subsequent examination will not be selecied for train 
ing. A candidate who maitics during training shall be dis 
charged and will be liablc to refund all expenditure incurred 
on him by the Governmcnt. 


No candidate for the Short Service Commission Course ( a ) 
who has entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living or ( b ) who having a spouse liivng has 
cilercd into or contracted a marriage with any person shall be 
eligible for admission to the Officers Training Academy / 
grant of Short Service Commission . Provided that the Cen 
tral Government may , if satisfied that such marriage is per 
missible under the personal liw applicable to such persons 
and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing exempt any person from the operation 
of this nulo . 
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11 . Other restrictions during training in the Indian Military the interviews will be 300 , 300 , 300 and 200 each for admis 
Acudemy or in the Naval Academy or in the Air Force Aca Sion to the Indian M ll. -Iry Academy, Naval Aoudemy. Air 
demy- - After admission to the Indian Military Academy or the Force Acudeniy and Ulicers Tra ning Academy respectively , 
Naval Academy or ihe Air Force Academy candida : es will 
not be considered for any other Commission , They will 

3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
also not be permitted : o appear for any interview or examina . 
tion after they have been finally selected for training in 

SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 

the 
Indian Military Acudemy or the Naval Academy or the Air 

QUESTION PAPERS ( TEST BUUKLETS ) WILL BE SET 
Force Academy. 

IN ENGLISH ONLY THE " CANDIDATES INFORMA 
The candidates who resign from IMA / 
NA , AFA , may be considered for induction into OTA on their 

TION MANUAL " CONTAINING DETAILS PERTAINING 

TO OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAMPLE 
meriis provided there is shortfall on that particular course . 

QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDIDATES 

ALONGWITH THE ADMISSION CERTIFICATE . 
12 , The Union Public Service Commission have brought 
out a priced publication colitical " Candidates Manual for 

4 . In the question papers , wherever necessary , questions 
U . P .S .C . Objective Type Examinatoin " . This Publication is involving the inutlic sys! cm of Weights and Mcasures only 
designed to be of assistance to prospective candidates of will by set. 
U . P . S . C . Erunimations or Selections. The publication is on 
salc with Controller of Publications. Civil Lines Delhi 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
110054 and may be obtained from him direct by Mai! Oiders no circuitiences will they be allowed the help of a scribe to 
or on cash payment. This can also be obtained only aga nst wiite answeis Tor them . 
cash payment from ( i ) the Kitab Mahal, Opposite Rivoli 
Cinema, Emporia Building , C Bock , Baba Kharag Singh 

6 . The Commission have discretion to ix qualifying marks 
Marg , New Delhi- 110001, and ( ii ) Sale counter of tho Publica in any or all the subjects of the exainination , 
tions Brancli at Udyog Bhawan , New Delhi - 110011 and ( iii ) 
The Governincnt ol Indic Book Depoi, 8 K . S . Roy Road , 

7 . The candidates are no peimitted to use calculator for 
Calcuttu - 700 001. The Manual is also obtainable from the answering objCCHVC lype pupeny ( l ext Booklcis ) , They should 
agents for the Government of India Publications at various not therefore , bring me surne inside the Examination Hall. 
mofussil LOWIIS . 

B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 
13 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDIDA . 

710N 
TURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 

STANDARD 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 

The standard of the paper in Elementary Mathematics will 
N , K . SANGWAN 

be of Matriculation Exuminaiion . 
Deputy Secretary 

The standard oi papers in other subjects will approximately 
Union Public Service Commission be such as muy be expected of a graduate of an Indian Uni 

versity . 

SYLLABUS 
APPENDIX I 

ENGLISH ( Codo No. 01 ) 
( The scheme, standard and syllabus of the examination ) 

The question paper will be designed to test the candidates 

understanding of English ill workmanlike lise of words. 
A . SCHEME OP EXAMINATION 

GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 
1. The Competitive examination comprises : 

General Knowledge including knowledge of current events 

and of such inatles ot cveryday observation and cxperience 
( a ) Written examination as shown in para 2 below : 

in their scientific aspects as muy bc expected of an educated 

person who has not made a special study of any scientific 
(b ) Interview for in : elligence and personality test ( vide 

subject . The paper will also include questions on History 
Part B of this Appendix ) of slich candidates as may 

of India and Geography of a nature which candidate should 
be called for interview at one of tho Services Selcc 

be able to answer wi hout special study . 
tion Centre , 
2 . The subjects of the written examination , the time allowed 

ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 ) 
and the maximum inarks allotted to each subject will be as 

Arithmetic 
follows : 

Number System - - Natural numbers , Intege ) s , Rational and 
( A ) For Admission to Indian Military Academy, Naval Real numbers , Fundamental operations addition , sustract 
Academy and Air Force Acadeiny . 

multiplication , division , Square roots, Decimal fraclions. 

Unitary mcthod - time and distance , time and work , percent. 
Subject 

Duration Maximum ages , applications to simple and compound interest , profit and 
Marks 

loss, ralio and proportion , variation . 
1 . English . . . . 2 Hours 100 

Elementary Number Theory — Division algorithm . Prime 

and composite numbers . Tcsts of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 
2 . General Knowledgo . 

2 Hours 100 

and 11 . Multiples and factors . Faclorisation Theorem . 
, 
3. Elenoptary Mathematics 2 Hours 

H . C . F . and L . C . M . Euclidean Algoriihm , 
100 

Logarithms to 
base 10 , laws of logarithms, use of logarithmic tables . 

- -- - -- - . . 
(b ) For Admission to Oficers Training Academy 

Algcbra 
Subject Duration Maximum 

Basic Operations, simple factors, Remainder Tlicorem , 

H . C . F ., L .C . M . Theory of polynomials , Solutions of quadra 
Maks 

tic equations , relation between its roo s and coefficients 
- - - - - 

. . 
1 . English , , , , 2 Hrs . 

( Only real roots to be considered ) Simultaneous linear equa 
100 

lions in two linknowns - analytical and graphical solutions, 
2 . Goneral Knowledge . . ? IIrs . 100 

Simultaneous linear incquations in two variables and their 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

solutions, Precical problems leading to two simultaneous 

linear equations or incquations in two variables or quadratic 
The maximum marks allotted to the written examination equations in onc variablc & their solutions . Şet language and 
and to the In : erviews will be equal for cach course i. e. the get notation . Rational expressions and conditional identities , 
maximum murks allotted to tho written examination and to Laws of Indices , 
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Trigonometry 

(b ) There should be no evidence of weak constitution , 

bodily defects or overweight. 
Sine x, Cosine x , Tangent x When 0 < x 590" 

( c ) The minimum acoeptable height is 157. 5 oms, ( 157 
Values of sin x , cos , and tan x , for x = 0° 30°, 45° , 60° 

cms for Navy and 162. 5 cms for Air Force ) . For 
and 999 

Gorkhas and individuals belonging to hills of North 
Simplc trigonometric identics . 

Eastern region of India , Garhwal and Kumaon , the 

minimum acceptable height will be 5 cms less . In 
Use of trigonometric tables, 

case of candidates from Lakshadweep , the minimum 
Simple cases of heights and distances . 

acceptable he ght can be reduced by 2 cms. 
Geometry 

These concessions are not applicable for Navy . Height 

and weight standards are given below : 
Lines and angles , Plane and plane figures. Theorems on ( i) 
Proporties of angles at a point ( ii ) Parallel lines, ( iii ) Sides 

Hoight and Weight Standards 
and angles of a triangle , ( iv ) Congruency of triangles , ( a ) 
Similar triangles, ( vi ) Concurrence of medians and altitudes , Height in 

Weight in Kgs. 
( vii ) properties of angles, sides and diagonals of a parallelo 

Contimeters 
gram , rectangle and squares (viii ) Circles and its proper 

( without shoes ) 
ties including tangents and normals, ( ix ) Loci. 

18 20 

22 
Mensuration 

years years 

years 
Areas of squares, rectangles, parallelograms, triangle and 

152 

46 

47 
circle . Areas of figures which can be split up into the 155 
figuras ( Field Book ) . Surface area and volume of cuboids , 

157 
lateral surface and volume of night circular conog and cy 

160 
linders , surface aroa And volume of sphereg. 

162 
Statistics 

165 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


W 


55 


168 


57 


58 


170 
173 
175 


60 


62 


178 


Collection and tabulation of statistical data , Graphical 
roprosentation - frequency polygons, histograms, bar charts , 
pie charts etc . 
Measures of central tendency 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
In addition to the interview the candidates will be put to 
Intelligence Tests both verbal and non - verbal, designed to 
assess their basic intelligence. They will also be put to 
Group Tests such as group discussions group planning , out 
door group tasks , and asked to give brief lectures on speci 
fied subjects. All these tests are intended to judge the mental 
calibre of a candidate . In broad terms, this is really an 
88sessment of not only his intellectual qualities but also his 
social traite and interests in current affairs , 


180 
183 
185 


188 


190 


74 


193 


77 


195 


73 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


* 45 for Navy 


@ 47 for Navy 


APPENDIX II 


Physical Standards for Candidates for Combined Defence 
Services Examination . 


Note . - CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAND 
ARDS . THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS ARE 
GIVEN BELOW . 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS , 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE 


A -+- 10 % ( for Navy ) departure from the average weight 
given in the Table above is to be considered within normal 
limit. However , in individuals with heavy bones and broad 
built as well as individuals with thin but otherwise healthy 
this may be relaxed to some extent on merit. 

The acceptablo weight for Air Force candidates will be 
+ 10 % of the average weight given abovo . 
(a ) Ohest should be well developed . The minimum 

range of expansion after full inspiration should be 
5 cms. The measurement will be take with a 
tape so adjusted that its lower edge should touch 
the nipple in front and the upper part of the tape 
should touch the lowor angle of the shoulder 
blades behind . X -Ray of the chest is compulsory 
and will be takon to rule out any disease of the 

chost . 
(c ) There should be no disease of bones and joints of 

the body . 
(f) A candidate should have no past history of mental 

breakdown or fits. 
( 2 ) The hearing should be noimal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper with each car at 
a distance of 610 cms. in a quiet room . There 
should be no evidence of present or past disease of 
the ear , nose and throat. 


1. A candidate recommended by the Services Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board of 
Serviço Medical Officers . Only those candidates will be 
admitted to the academy who are doclared fit by the Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confiden 
tial and will not be divulged to anyone. Howover, the 
candidates declarecl unfit tomporánily unfit will be intimated 
by the President of the Medical Board and tho procedure 
for request for an Appeal to Modical Board will also be 
intimated to the candidate . The candidate must be physi 
cally At according to the prescribed physical standards which 
are summarised below : - - 


( a ) The candidate must be in good physical and mental 

health and freo from any disease / disability which 
is likely to interfere with the efficient performance 
of dutie , 


( b ) There should be no sign of functional or organic 

disease of the heart and blood vessel. Blood pres 

SUIC should be normal. 
( i) The muscles of abdomen should be well devoloped 

and there should be no enlargement of liver or 


. . . - 


- 
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spleen . Any evidence of disease of internal organs 

( ii ) Arthritis spondylosis 
of the abdomen will be a cause for rejection , 

( iii ) Moro than mild Kyphoo s Lordosis , Soolosi. 

more than 150 by Cobb s method will be cause 
( ) Un- Operated hernias will make a candidate unfit 

for rcjection . 
If operated this should have been done at least a 
year prior to the present examination and healing 

(iv ) Spondylolisthesis spondylolysis . 
is completed . 

(v ) Herniated Nucleus Pulpostis . 
( k ) There should be no hydrocele , varicocele or ples, 

( vi ) Compression fracture of Vertebra. 
( 1 ) Urine examination will be done and any abnor 

( vii ) Scheuemanns Discase . 
mality , if detec ed will be a cause for rejection . 

( viii ) Cervical Ribs with demonstrablc neurological 
( m ) Any disease of the skin which is likely to cause 

or circulatory deficit. 
disability or disfigurement w ll also be a causc for 

( ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 
rejection, 

level. 
( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

( x ) Atlanto -occipital and atlanto - axial anomalies , 
vision chant with oach cye with or without glasses 
( For Navy and Air Force without glasscs only ) . 

(xi) Spinabifida other than $ VI& LV5. 
Myopia should not be more than 3. 5D , and hyper 
metropia not more than 3 .5D includ ng Astigmatism , 

( xii) Incomplete Sacralisation unilateral or Bilateral. 
Intemal examination of the eye will be done by 

( xiii) Any other abnormality , if so considered by 
mcuns of Ophthalmoscope to rulo out any discaso 
of the eve . A candidate must have good binocular 

specialist. 
vision . The colour vision standard will be CP - 3 , 

( c ) X -Ray of Chest is compulsory . 
A candidate should be able to recognise red and 
grech colours . 

(d ) Vision 
RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under Distant Vision 6 6 , 6 / 9 Correctable to 6 / 6 
gone or have the evidence of having undergone Radial Kera 

Near Vision N -5 each eye 
totomy, to improve the visual acuity , will be permanently 
rejected for all the three services. The candidates for Navy 

Colour Vision CP - 1 (MLT) 
should have the following vision standards ; 

Manifest Hypermetropia Must not exceed + 2 . 00 
Distant vision 6 /12, 6 / 12, Correctable to 6 /6. 

Dsp " Myopia -NIL " & Astigmatism £ 0 .75 DSPh . 
Near Vision N -5 cach eye. 

( c ) Ocular Muscle Balance 

Hotrophoria with the Maddox Rol Test must not 
Colour Vision CP -1 by MLT . 

exceed . 
Myopia is not exceed 0 .75 dioptron and hypermetropia not 

( i) at 6 metresExopboria 6 prism dioptres 
more than 1 .50 dioptres in the better eye and 2 . 50 dioptres 

Esophoria 6 prism dioptres 
in the worse eye . 

Hyperphoria 1 Prism Dioptros 
Ocular Muscle Balance. 

( ii ) at 33 cm Exophoria 16 prism dioptres 
Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . Esophoria 6 prism dioptres Hyperphoria 1 prism Dioptres 
(i) At 6 metres Exphoria 8 prism dioptres , 

Binocular Vision - Must possess good binocular vision 
Esophoria 8 prism dioptres, 

( fusion and stereopsis with good amplitude and depth ) 
Hyperphoria 1 prism dioptres . 

( f ) Hearing Standards 
( ii ) at 30 cm Exophoria 16 prism dioptres, 

( i ) Speech test : Whispered hearing 610 cms. each ear , 
Esophoria 6 prism dioptres, 

( ii ) Audiometric Test : Audiometric loss should not 

exceed + 20 db in frequencies between 250 Hz and 4000 Hz 
Hyperphoria 1 prism dioptres. 

( g ) Routine ECG 
( 0 ) The candidate should have sufficient number of 

and EEG should be within normal 
natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teoth are pre 

3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 
sent, the total dental points are 22 A candidate 

Branch will be the same as for flying duties of Air Force . 
should not be suffering from sever pyörrhoea, 

4 . Detection of any disability in the course of a special test 
( p ) X - Ray examination of the chest will include the 

carried out prescribed for one service, may render tho candi 
lower part of cervical spine for presence of cervical 

date unfit for any oher service ( 9 ) , if so considered as dis 
ribs . X -Ray examination of other parts of spine 

qualifying by Mdical Board . 
will be taken if the SMB cons ders it necessary . 

APPENDIX MI 
2 . In addition to the above, the following medical stand 
ards will be applicable in respect of Air - Forco candidates 

( Brief Particulars of service etc . ) 
only : 

( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
( a ) Anthropometric measurements accoptable for Air TARY ACADEMY, DEHRADUN 
Force are as follows : 

1. Before the Candidate juins the Indian Military Aca 
Height — 162.5 cms 

demy , 
Leg Length — Min 99 cms & Max 120 cms. 

( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

that he fully 
Thigh Length -- - Max 64 cms. 

understands that he or his legal 

heirs shall not be entitled to claim any compen 
Sitting Height - Min 81. 5 cms & Max 96 cms. 

sation or other relief from the Government in 

respect of any injury which he may sustain . In the 
(b ) X -ray of Cervical and Lumbosacaral upine will be 

course of or 28 a result of the training or whero 
carried out. The following conditions de ccted in 

boclily infirmity or deth results in the course of or 
the X -ray will be disqualifying : 

0 $ result of a surgiral operation performed upon 

or anaesthesia administered to him for the treatment 
(i ) Granulomatous disease of Spine. 

of any injury received as aforesaid or otherwise , 


limits. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


State . 
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(b ) his parent or guardian will be required to sign a 

( a ) handed over to the cadet on his being granted a com 
bond to the effect that if for any reason considered Inission or 
within his control, the candidate wishes to withdraw 

(b ) if he is not granted a commission 
before the completion of the colise or fails to accept 

rçfunded to the 
a commission if offered ; he will be liable to refund 
the whole of such portion of the cost of triliun , 

On being granted a commission article of clothing and 
food , clothing and pay allowances , received as may necessaries purchased from the allowance shall become the 
he decided upon by Government. 

personal property of the cadet. Such articles will . however , 

be withdrawn from a cadet who resigns while under training 
2 . Candicntes finally selected will undergo a course of or who is removed or withdrawn prior to commissioning . The 
training for about 18 inonths . Candidates will be enrolled arlio e withdrawn will be disposed of to the best advantage of 
linder the Army Act as Gen - lemon Cadets . Gentlemen the State . 
cudets will be dealt with the ordinary disciplinary purposes 
under the rules and regulations of the Indian Military 

7. No candidate will nonnully be permitted to resign whilst 
Academy, Dehraduil . 

under training . However, Gentlemen Cadet resigning 

after the commencenicnt of training may be allowed to 
3 . While , the cost of training including accommodutions, 

procced home pending acccplance of their resignation by 
books , uniforms, boarding and medical treatment will be 

Army HQ . Cost of training, missing ind illicd Services will 
horne by Governancut, condiclitc will be expected to meet 

be recovered from them before their departure . They and 
their pocket ciponses thcinselves . The mininum cxpenscs 

their parents / guardiany will he required to execute a bond 
at the Indian Military Academiy are not likely to cxceed Rs. 

to this effect before the candidates are allowed to join Indian 
140 .00 per tenkem . Il a cadol s parent or guardian is 

Mi itary Acaderny. A Gentlemen Cadet who is not consi 
unable to meet wholly of purtly even this cxpenditure financial 

dered suitable to ccini cte the full course of training may , with 
assistance may be frantol by the Government. Gentlenicii 

permission of the Government, be discharged . Any Army 
Cadets undergoing training at Indan Military Academy. Ofi 

candidate under these circunstances will be revcrted to his 
cers Training Academy and corresponding training cstablish Regiment or Corps. 
ments in Navy and Air Force , in whose cases the income of 
Parents / guardians doce not excced Rs. 1500 / - per month 

8 . Commission will be granted only on successful comple 
al c eligible for financial insistance , In case of Parents , 

lion of train ng. The date of commission will be that follow 
guardians whose income exceeds Rs. 1500 /- per month but 

int the date of successful complction of training , Commission 
does not exceed Rs. 2000 / - per non h the same financial will be permanent . 
assistance w ll be given in respect of all the song /wards if 

9 . Pay and allowances, pensions , leave and other conditions 
thero are more than one son /ward simultaneously undergoing 

of service after the grant of commission will be identifieu 
training in one or more than one of the above institutions 

with those applicable from time to time to regular officers of 
irrespective of the fact whcther the institutions are under the 

the army. 
same service or not. The immovable property and other 
assets and income from all sources are also taken into 

Training 
account for determ ning the eligibility for financial assistance . 

10 . At the Indian Military Academy, Anty Cadets aro 
The parent / guardian of a candidale desirous of having any 

known +18 Gentlemen Caclets and are given strenuous Military 
financial Sixt: 111cc , should immediately after his son / ward 

training for a period of 18 months aimed at turning out, 
has been finally selected for training at the Indian Military 

officers capable of eading infantry sub - units . On succes9 
Academy, subinit all application through the District Magig . 

ful conipletion of training Gentlemen Cadets are granted 
trate of his District who wil, with his recommendation for 

Permanent Commission in the rank of 2nd Lt. subject to 
ward the application to the Commandant Indian Military 

being medically fit in S . H . A . P E . 
Academy, Dehradu . . 
4 . Candidate finally selected for training at the Indian 

11, Terms and Conditions of Service 
Military Academy will be required to deposit the following 

(i) Puy 
amount with the Conniandant on arrival. 

Integrated pay scale for officers upto the rank of Brigadiery 
(a ) Pocket allowance for five month at Rs. 140 .00 per 

( including AMC, ADC and RVC Ollicers , but excluding Mili 
month - Rs. 700 . 00 

Lary Nursing Officers are as follows : 
( b ) for items of clothing and cqupiment - Rs. 2760 . 00 

Rs. 2300 - 100 - 3900 - 150 -4200 -EB - 150 - 5100 . 
Total Rs. 3460 .00 

Maj. Gen - -R4. 5900 - 200 - 6700 
Out of thic amount mentioncal above the folowing is re 

Lt. Gen .- Rs . 7300 - 100 -7600 
funable to the cadets in the event of financial assistance being 
sactioned to them . 

DGAFNS- Rs. 7600 ( fixed ) 
Pocket allowance for five month at Rs. 140 .00 per montlu VCOAS / Army Commander - Rs. 8000 ( fixed ) 

- Rs. 700 .00 Chief of Army Star-- - Rs. 9000 ( fixed ) 

In addition to pay , Rank pay will also be given as under : 
5. The following Scholarships are tenable at the Indian 

Capt. — Rs. 200 
Military Academy, 

Maj.- Rs . 600 
( 1 ) PARSHORAM BIIAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP — This scholarship is awarded to cadets from MAHA Lt. Col. - Rs. 800 
RASHTRA AND KARNATAKA . The valuc of one scholar 

Co . — Rs. 1000 
ship is up to a maximum of Rs. 500 - per annum for the 
duration of it cadet s hay at the Indian Military Academy sub Brig . - - Rs. 1200 
ject to the cadet s inaking satisfactory progress . The cadets 

( ii ) Qualification Pay and Grant 
who are granted this scholarship will not be entitled to any 
other financial assistance from the Government. 

Officers of the link of Lt , Col, and below posssessing certain 
( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO prescribed qualifications illic entitled to a lump sum grant of 

Rs. 7 , 500 / -, Rs. 5,625 / - 
is of the value of Rs. 36 (1.00 
LARSHIP _ This scholarship 

Rs. 3 ,000 , - or Rs. 2 , 000 / - based 

on the qualifications held by them . Flying Insti uctors ( Cat , 
per annum and is awarudd to an cligible Maratha cadet who 

B ) are authorised qualibrations pay @ Rs. 70 / - p .m . 
should be a son of ex - scI Viccian . The Scholarship is in 
additon to any financial assistance from the Government, 

In case of Army Aviators ( Pilots ) serving in Army 
6 . An vulfit allowance at the rate and under the general 

Aviation Corps, the qualification pay will be as follows based 
conditions Applicable at the time for cach 

on the qualification ho d hy them : 

cadet 
oclonging to the lndian Military Academy will be placcd at 

(i) Master Aviation Instructor - Rs. 125 / - p .m . 
disposal of the Commandant of the Academy. The unlex 
pected Portion of the allowance will be 

( ii ) Senior Aviation Instructor- - Class I. Rs 100 ) . 
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Brigadier- - 12 years. 
Major General- 20 years . 
Lt. Gen . — 25 years . 

( B ) FOR CANDIDATES JOINING 
ACADEMY GOA . 


THE NAVAL 


1. (a ) Candidates, finally selected for training at the 
Academy will be appointed as cadets in the Executive 
Branch of the Navy . They will be required to deposit the 
following amount with the Captain Naval Academy, Goa . 

( 1 ) Candidates not applying for Government financial 
aid : 

(i) Pocket allowances for duration of training. 


@ Rs. 200 . 00 per month 


. 


. 


Rs. 1000 . 00 


(ii) Expenses on Laundry , Servant and 

hair cutting etc . --- Rs. 130 per month . Rs. 650 . 00 
(iii) For items of clothing & Equipment . Rs. 1700 . 00 
( iv ) Cost of moals and miscellaneous expenses Rs. 150 . 00 


: Total 


. 


. : Rs. 3500 . 00 


(ii) Senior Aviation Instructor -- -Class II —- Rs. 70 / 
(iv ) Aviatiors holding Master Green card - Rs. 100 / 
( v ) Aviators holding Green card Rs. 70 / 
( vi ) Army Aviation Corps ( Pilots ) - - upto Col .- Rs. 1200 

p .m ., above Col. - - Rs. 900 / - p .m . . 
( iii ) ALLOWANCES : 

In addition to pay and officer at present receives the follow 
ing allowances : 
( a ) Comperisatory ( City ) and Dearness Allowances 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the civilian Gazetted 

Officers from time to time. 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 ,- p . m . 
( c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

Ex - India . This varies from 25 % to 40 % of the 

corresponding single rate of above foreign allowance . 
( d ) Field Arca Allowance : Depending upon rank and 

area of posting , Officer posted to field areas will be 
eligible for Compensatory F .eld Area Allowance of 
Rs. 780 / - to Rs. 975 - per month and Compensa 
tory Modified Field Area Allowance @ Rs. 300 to 

375 per month . 
( e ) Onifii Allowance : Initial outfit allowance is Rs. 

3 ,000 , -. A renewal outfit allowance @ 
Rs . 3000 is to be claimed after every seven years of 
the effective service commencing from the date of 

first commission . 
( f ) Free rations are provided to officers of all ranks in 

the Army . 
During last 6 months of training at the respective 
service institutions prior to being Commissioned the 

trainees will get a fixed amount of Rs. 1 , 500 / 
( iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve any where in India and 
abroad . 

( v ) PROMOTION 
. (a ) Substantive promotions 

The following are the service limits for the grant of the 
substantive promotion to higher ranks. 
By time scale : 
Lt. 2 years of Commissioned service . 
Capt.- 5 years of Commissioned service . 
Major. — 11 years of Commissioned service . 
Lt. Col.-- 21 years of Commissioned service . 
By Selection 
Lt. Col . — 16 years of Commissioned service . - 
Col. — 20 years of Commissioned service . 
Brigadier --- 23 years of Commissioned service . 
Major Gen .-- -25 years of Commissioned service . 
Lt. Gen .- - 28 years of Commissioned service . 
General-- - -- No restrictions, 


(2 ) Candidates Applying for Government financial aid : 
(i) Pocket allowance for two months @ 

Rs. 100 . 00 per month . , . Rs . 200 . 00 


(ii) For items of clothing and oguipment Rs. 1260. 00 
Total 

. . . . . . . Rs. 1460 . 00 


(b ) ( i ) Selected Candidates will be appointed as cadets 
and undergo training in Naval ships and establishment as 
under : 
(a ) Naval Orientation Course at Navui 20 week 

Acadumy, Goa 
(6 ) Cadets Training afloat Training ships . .... 6 months 


(c) Midshipmen afloat training . 


6 months 
6 months 


(d ) Ag.Sub - Lieutenant afloat training . . 


(e ) Sub -Lieutenant Techgical Courses 


12 months 


On completion of the above training the officers will be 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 
Naval watch -keeping certificates for which a minimum period 
of six months is essential. 


(b ) Acting promotion 
: :: Officers are eligible for acting promotion to higher ranke 
on completion of the following minimum Service limits sub 
ject to availability of vacancies : 


( ii ) The cost of training including accommodation and 
allied services , books , uniform , megsing and medical treat 
ment of the cadets at the Naval Academy will be borne by 
the Government. Parents or guardians of cadets will, how 
ever , be required to meet their pocket and other private ex 
penses while they are cadets . When a cadet s parent or 
guardian has an income less than Rs. 1500 per mensem and 
is unable to meet wholly or partly the pocket expenses of 
the cadet financial assistance upto Rs. 140 per mensem may 
be granted by the Governinent. A candidate desirous of 
securing financial assistance may immediately after his selec 
tion , submit an application through the District Magistrate of 
his District, who will with his recommendations , forward the 
application to the Director of Manpower Planning & Recruit 
ment, Naval Headquarters , New Delhi- 110011. 


Captain - 3 years. 
Major -- 6 years . 
Lt. Colonel- 63 years 
Colonel - 83 years 
8 - 326GI /94 


Provided that in il case where two or more sons or wards 
of parent or guardian are simultaneously undergoing training 
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at Navel ships / establishments , financial assistance as afore 
said may be granted to all of them for the period they simul 
tuneously undergo training iſ the income of the parent or 
guardian does not excecd Rs. 600 pm , 

( iii ) Subsequent training in ships and establishinents of 
The Indian Navy is also At the expense of the Government . 
During the first six months of their training after leaving 
the Academy financial concession similar to those admissiblc 
at the Academy vide subpara ( ii ) ubove will bo extended to 
them . After six monthy of training in ships and establish 
inent of the Indiun Navy , when Cadets are promoted to the 
rank of Midshipmen they begin to receive pay and parents 
are not expected to pay for any of their expenses . 

( iv ) In addition to the Uniform provided free by the Gov 
ernment cudets should be in possession of some other items 
of clothing . In order to çasure correct pattern and unifor 
mity thesc itenis will be made at Naval Academy and cost 
will be met by the parents or guardians of the cadets . Cadets 
applying for financial assistance may be issued with some of 
those items of clothing free or on loan . They may only be 
required to purchase certain iteins , 

( v ) During the period of training Service Cadets may re 
ceive pay nad aliowances of the substantive ruok held by 
them as a gailor or as an apprentice at the time of selection 
49 cades. They will also be entitled to receive increments 
of pay , if any , admissiblo in that rank . If the pay , and allow 
ances of their substantive tanks be less than the financial 
assistance admissible to direct cadots and provided ibey are 
cligible for such assistance they will also receive the diffc 
rence between the two amounts . 

( vi ) No cadet will normally be permitted to resign whic 
under training. A cadet who is not considered suitable to 
cotnplete the full courge at the Indian Naval Ships and es 
tabiisament may , with the approval of the Government , be 
withdrawn from training and discharged . A service cadet 
undor those circunstances may be revorted to his original 
appointment. A cadet thus discharged or reverted will not 
be eligible for re -admission to a subsequent course . Cases 
of cadets who are allowed to resiga on compassionate 
grounds, however be considered on merito , 

2 . Before a candidate is selected as a cadet in the Indian 
Navy , his parent or guardian will be required to sigo : 
( a ) A certificate to the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled 
to claim any compensation or other relief from the 
Government in respect of any injury which his 801) 
or ward may sustain in the course of or as a result 
of the training or where bodily infirmity or death 
results in the course of or as a rcsult of surgical 
operation performed upon or anacsthesia adminis 
tered to hm for the trea :ment of any injury re 

ceived an aforesaid or otherwise . 
( b ) A bond to the effect that if for any rewon con 

giderod within the control of the candidate he wishes 
to withdraw from training or fails to accept a com 
mission , if offered , he will be liable to refund the 
whote or such portion of the cost of the tui ion , 
food , clothing and pay and allowances received as 

may be decided upon by the Government, 
3. PAY AND ALLOWANCES 
(a ) Pay 
Rank Pay Scalc 

Rank Pay 
- - - - 
- 

- - - - -- 
- 

- 


service in the rank ) 
Captain (with 
3 years or more 
service in the rank ) 

Rs. 1000 /- p . in . 
Commodore 

Rs 1200 
Rear Admiral Rs. 5900 /- 200 

6700 
Vice Admiral Rs. 7300 /- 100 

7600 
Vice Admiral Rs. 8000 /- p .m . 
(VCNS & EOC - fixed 
IN - C of Naval 
commands ) 
CNS 

Rs. 9000 / 
p.m . fixed 

- ! - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
( b ) Allowances 

In addition to pay , an officer receives the following allow 
Unicas : 

( i ) Compensatory ( city ) and dearness Allowance , Are 

adm .ssible at the same rates and under the sampe 
conditions as are applicable to the Civilian Gazeted 

officers from time to time 
( ii ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p. m . 
( li) When officers are serving outside India expatriation 

allowances ranging from Rs. 50 / - to 250 - p . j . 

depend .ng on the rank held , is admissible . 
( iv ) A separation allowance (feld ) of Ro. 140 / - p .m . 

is admissible 
( a ) marrici officers herving in non - fatnily station ; 

and 
( b ) martied officers serving on board IN Ships for 

the period during which they remain in ships 

away from the base ports . 
( v ) (a ) Outlit Allowance : Initial Outfit Allowance is 

Rs. 350/ 
( 6 ) Renewal Outfil allowance is Rs . 3500 - after 

every 7 yoars of effective service . 
( 11) Frec rations are provided to officers of all lanks in 

the Navy . 
Nuic 1. - In addition certain special concessions like hard 
ly ng money , sub -marine allowances, survey pay , qualification 
pay / guant, Technical Pay and diving pay are admissible to 
officers . 

Note 11. - Oliccre can volunteer of Service in Sub -marine 
or Aviation Army. Officers selected for Service in these 
Erms are enti .led to special pay viz . Submarine / Flying pay . 

4 . PROMOTION 
( a ) By time scale 
Midshipmen to Ag. Lieut 1 / 2 year 
Ag. Su , Lieut to Sub Lieut 1 year 
Sub Lieut to Lieut 

3 years as Ag. 
and confirmed 
Sub . Lt. (subject 
to gain /forfeiture 

of seniority ) 
Lieut to Lieut Cdr. 

8 years seniority 

as Lioul 
Lieut. Cur, tv Cdr. ( if not 21 years ( rec 
promoted by selection ) 

konable conmi 
ssioned service ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Midsbipnin Rs. 1500 /- fixed 
Ag Sub -Lieut Running integrated 
Sub Liput 

Pay scales from 
Rs. 2300 -5100 
upto the rank of 

Cominodore . 
Licut 

Rs. 200 / - p .m . 
Lieut. Cor . 

Rs. 600 / - p .in . 
Commender 

Rs. 800 /- p . in , 
Captajn (with less 
than 3 years 
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* By selection 
Lieut. Cdr. to Cdr. 


4 . Candilatey finally selected for training, at the Officer s 
Training Academy, will be required to doposit to following 
Amount with the Commandant on arrival : 


2 - 8 years senio 
rity as Lieut. 
Cdr. 


Cur. to Capt. 


4 years senio 
rity as Cdr . 


Dpt . 10 Rear Admiral and above - - No wervice restriction . 


5. POSTING 


( a ) Poutot allowanoe for ten month 
@ Rs. 140 . 00 per month 

Rs . 1400 / 
( b ) Por itame of clothing and 
equipment 

As. 900 / 
Total 

Rs. 2300 / 
Out of the amount mentioned above the amount mentioned 
in (b ) above is refundable to the Cadets in the event of 
financial assistance being sanctioned to them , 

$ . Outfit allowance will be admissible under order as may 
be issued from time to time. 

On being granted a conimission , articles of clothing 
necess:iries purchased from this allowance sball becomX tho 
personal property of the cadet. Such articles , will however be 
withdrawn from a cadot who regigns while under training or 
who is removed or withdrnun prior to commissioning . The 
article withdrawn will be disposed of to the best advantage of 
the State . 


Oficere are liable to serve anywhero in India and abroad . 


Note . Further information , if desired , may be obtained 
fro the Director of Manpower , Planning & Recruitment 
Naal Headquarters , New Delhi- 110011 . 


( C ) FOR CANDIDATES JOINING 

TRAINING ACADEMY MADRAS 


THE OFFICERS 


1 . Beture the candidate joins the Officers Training Aca 
Jenny , Madras 


( a ) be will be required to siyn a certificate to the effect 

that ho fully undolatands that he or his legal heils 
shall not be entitled to claim any compongation or 
other relief from the Government in respeot of any 
injury whion he may sustuin in the course of or as 
a result of the training, or where budily infirmity 
or death results in the course of or 45 a result of 
a surgical operation performed upon , Or anaesthesia 
administered to him for the troatment of any injury 
received as aforcsaid or otherwise , 


( 6 ) his parent or yurdian will be required to sign a 

bond to the effect that , if for a reason considered 
within his control the candidate wishes to withdraw 
before the completion of tbo course or, fails to 
uccopt a conuniysion if offered or marries while 
under training at tho Oilcor s Training Academy . 
he will be liable to refund the whole or şuch por 
tion of the cost of tuition , food , clothing and pay 
and allowances received 19 may be decided upon 
by the Government 


6 . No candidate will normally be permitted to resign white 
under training. However , Gentlemen Cadets reaigning after 
the common cient of training may be allowed to proceed 
horde pending acscptanco of their resignation by Army HO . 
Cost of training , ricssing and allied services will be recovered 
from them before their doparturo . They and their parents / 
guardiang will be required to excoute a bound to thig effect 
before the candidates are allowed to join Officer s Training 
Acudemy. 

6 . ( A ) Or joining ( TA , candidates will not be permitted 
and paying tho cost of training . However , no cost of training 
iacluding messing changes will be recovored from theso Gentile 
men cadets , who may resign from the Officers Traininx 
Acadeny , Madras to undergo pre -commission training at the 
Indian Mlitary Academy, Dehradun or corresponding cadet 
training catablishments in Navy and Air Force , if so elected , 

7 . A Gentlemen Cadet who is not considered suitable to 
completo the full course of training may , with permission of 
Government, be discharged . An Army candidate under these 
circumstanoce will be reverted to his Roglieot or Oorps. 

8 . Pay and allowances , pension , leave and other conditions 
of service after the grant of commission , are given below . 
9 . Training 

Selected candidates will be enrolled under the Army Act as 
Gentlemen Cadets and will undergo a course of training at the 
Officer s Training Academy for an approximate period of nino 
months. On successful completion of training Gentlemen 
Cadets aro wanted Short Service Commission in tho rank of 
2 / Lt. from the date of successful completion of training , 
10 . Terms and conditions of Service 

( a ) Period of probation 

An officer will be on probution for a period of 6 months 
froin the date he receives his commission . If he is reported 
on within the probationary period as unsuitable to retain his 
commission , it may be terminated any time whether beford OT 
ufter tho expiry of the probationary period . 

( b ) Posting 

Personnel granted Short Service Commission aro liable to 
serve anywhere in India and aboad . 

( c ) Tenure of Appointment and Promotion Short Service 
Conidission in the regular Army will be granted for a period 
of five years . Such officers who are willing to continue lo 
serve in the Army after the peiod of five years Short Service 
Commission may . if eligible and suitable in all rtgpcota , bo 
considered for the grant of permunent Commission in the last 
year of their Sliort Sørvice Commission in accordance with 
the relevant rules. Those who fall to qualify for the grant of 
permanent Copimission during the tenure of five years , would 
he released on completion of the tenure of five years. 

( d ) Pay and allowances : Officers granted Short Service 
Commission will receive pay and allowance ag appl{cable to 


2. Candidates finally selected will undergo a course of 
Training at the Officer s Training Academy, for an approxi 
mato period of 9 months . Candidates will be enrolled under 
to Amy Act ay gentlemen oudots. Gentianen cadets will 
bo doalt with for ordinary disciplinary purposes under the 
Tutor and regulations of the Oficer s Training Academy, 


3 . While the cost of training including accommodations , 
books , uniforms, boarding and medical treatment will 
bome by the Government, candidate will be expected to 
pieet their pocket expenses themselves , 


" The mininum expenses during the pre - Commission train 
ing are not likely to exceed R9, 140 / - per month but if the 
owolets pursue any hobbio such 19 photography, shikar , hik 
ing etc . they may require additional money. In oase , how 
over , the cadet is unable to meet wholly or partly even the 
minimum expenditure , financial unitace a rate which are 
subject to change from time to time, may be given provided 
the cadet and bis parent / guardian , have an incomc below 
R . 500 / - per month . The rate of qwistance under the exist 
ing Orders is Rs. 140 / - por month . A candidate desirous 
of having financial assistance should immediately after being 
fully selected for training submit an applioation on the 
proscribed forn through the District Magistate of his diatrlat 
who will forward the application to the Commandant , 
Ollicer s Training Academy, MADRAS alongwith his verifi 
ordon report, 
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Once flight cadets are granted pay and allowances by 
Government, the deatii cover would be Rs. 50 , 000 / - and 
the disability cover would be Rs, “ - 25, 000 / - for 100 % 
disability . This cover would be provided by AFGIS on 
payment of monthly non -refundable contribution of Rs. 76 / 
by each flight cadet undergoing flying training for which 
membership would be compulsory . 


Conditions governing Financial Assistance : 


the regular officers of the Army as given in Para 11 of Appen 
dix IV ( A ) above . 

( e ) Leave : For leave , these officers will be governed by 
rules applicable to Short Service Commission Officers as given 
in Chapter V of the Leave Rules for the Service Vol. 1 - Army . 
They will also be entitled to leave on passing out of the Offi . 
cers Training Academy and before assumption of duties 
under the provision of the Rule 91 ibid 

(f) Termination of Commission : : 

An officer granted Short Service Commission will be liable 
to serve for five years but his Commission may be terminated 
at any - time by the Government of India : : 

(i) for misconduct or if services are found to be unsatis 
ii. factory ; or 

( ii ) on account of medical unfitness; or " . . 
( iii ) if his services are no longer required ; or 

( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or course . 
An officer may on giving 3 months notice be permitted to 
resign his commission on compassionate grounds of which the 
Government of India will be the sole judge . An officer who 
is permitted to resign his commission on compassionate 
grounds will not be eligible for terminal gratuity . . 
(g ) Pensionary benefits * 

( i ) These are under consideration 
( ii ) SSC officers on expiry of their five years term ure 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 / 


( i) While the cost of training including accommodations , 
books , uniforms, boarding and medical treatment will be 
borne by Government candidates will be expected to meet 
their pocket expenses themselves . The minimum expenses 
at the Air Force Academy are not likely to exceed Rs . 90 .00 
per mensemi. ffa cadet s parent or guardian is unable to 
meet wholly / partly even this expenditure , financial assistance 
may be granted by the Government. No cadet whose parent 
or guardian has an income of Rs. 750 / - or above per month 

e eligible for the grant of the financial assistance . 
The immovable property and other assets and income front 
all sources are also taken into account for determining the 
eligibility for financial assistance . The parent / guardian of 
a candidate , clesirous of having any financial assistance , should 
immediately , after his son /ward has been finally selected for 
training at the Air Force Academy, submit an application 
through the District Magistrate of his district who will , with 
his recommendations , forward the application to the Co 
mandant, Air Force Academy, Red Field , Coimbatorc. 


( ii ) Candidates finally selected for training at the Air 
Force Academy will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival 


Rs. 450 .00 


(h ) Reserve Liability 


( a ) Pocket allowance for five months 

@ Rs . 90 .00 per month 
(b ) For item of clothing and 

equipment 


On being released on the expiry of five years Short Service 
Commission or extension thereof they will carry à reserve 
liability for a period of five years or upto the age of 40 year s 
whichever is earlier. 


Rs. 525 .00 
Rs. 975 .00 


Total 


- - ( i) Miscellaneous : All other terms and condition of ser 
vice , where not variance with the above provisions will be 
the same as for regular officers. 


Out of the amount mentioned above the following amount 
is refunable to the cadets in the event of financial assistance 
being sanctioned . 


Pocket allowance 
month - Rs. 450 .00 


for the five months at Rs. 90.00 per 


( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY 


4 . Career Prospects . 


1. There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . 
CDSE /NCC / Airmen , Candidates who apply for Air Force 
through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Force Selection Boards only once for Air Force as well as 
other arins of services . Common candidate who fail in 
INS- B / PAB test as an NCC Or Airman candidate will be 
called again for OLD testing for Army /Navy /OTA only , if 
it is found that he has applied through CDS Exam . also . 


After successful completion of training the candidates 
pass out in the rank of Pilot Officer and become entitled 
to the pay and ailowance of the rank . At the existing rates, 
Officers of the Flying Branch get approximately Rs. 3700 / 
p . m . which inciudes fiying pay of Rs . 1200 ! - p . m . Air Force 
offers good career prospects through it varies from branch to 
branch . 


2 . Detailing for Training - candidates recommended by the 
AFSBs and found medically fit by appropriate medical 
establishment are detailed for training strictly on the basis of 
merit and availability of vacancies . Separate merit lists are 
prepared for Direct Entry candidates through UPSC and for 
NCC candidates . The merit list for Direct Entry Flying 
( Pilot ) candidates is based on the combined marks secured by 
the candidates in the tests conducted by the UPSC and at the 
AF Selection Boards , . The merit list for NCC candidates is 
prepared on the basis of marks secured by them at AFSBs . 


There are two types of promotions in the IAF i. e . grant of 
higher Acting rank and Substantive rank . Each high rank 
carries with it extra emolument . Depending on the number 
of vacancies one has a good number of chances to get promo 
tion to the higher Acting rank . Time- scalle promotion to the 
rank of Squadron Leader and Wing Commander is granted 
after successful completion of 11 years of Flying ( Pilot ) 
branch and 21 years of service respectively . Grant of higher 
Pank from Wing Commander and above is by selection , 
carried out by duly constituted promotion Boards . Promising 
Officers have good chance of higher promotion . 


- 3 , Training - - The appropriate duration of training for Fly 
ing Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 75 
weeks . 


5. Pay and Allowances 

(a ) ( i ). The following integrated scale will be admissible 
to officers of the rank of Pilot Officer to Air Commodore ; 
Rs. 2300 100 -3900- 150-4200 -EB - 150 -5100 . 

( ii ) Scale of pay for officers of the rank of Air Vice 
Marshal and above . 
" ( aa ) Air Vice Marshal- Rs. 5900- 200 -6700 . 


Insurance cover during Flying Training 

Air Force Group Insurance Society would pay Rs . 35 ,000 / 
am cam gratia award to the next-of- kin of a Might cadot drawn 
from Civit . Life and undergoing flying training in an unfor 
tupnte eventuality . In case, flight cadet undergoing flying 
training in Medicallly invalidated boarded out, he would be 
paid Rs. 30 .0004 as ex gratia - award for 100 % disability and 
this reduces proportionately upto 20 % 
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(bb ) Air Marshal Rs. 7300- 100-7600 

( cc ) VCAS/AOC - in - C of Air Commands- Rs. 8000 / 
( fixed ) 

( d ) Chief of Air Staff - Rs. 9000 /- ( fixed ) 

( b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
the following Rank Pays will be admissible depending upon 
the rank held 
Rank & Amount of Rank pay p.m . 
Flight Lieutenant - Rs. 200 / 
Sen . Ldr. and Wg. Cdr ( TS) - Rs. 600 / 
Wg Cdr ( Selective ) ----Rs. 800 , 
Group Captain - Rs. 1000 / 
Air Commodore - - Rs. 1200 / 


duration one year after commissioning . Once in a block 
of two years , commencing from January 1971 the conveyance 
is admissible from place of duty ( unit ) to home. The year 
in which this concession is not availed of, free conveyance for 
a distance of 1450 Kms each way is admissible for self , wife 
and children . .. 

In addition officers of Flying Branch employed on regular 
flying duties in vacancies in authorised establishment are 
allowed . while proceeding on leave once every year on war 
rant a free rail journey in the appropriate class upto a total 
distance of 1600 Kms. for the forward and return journeys 
both inclusive . 

Officers when travelling on leave at their own expenses are 
entitled to travel by entitled class or lower class on paymnt 
of 60 percent of the fare for self , wife and children from unit 
to any place within India on 6 one way journey Form D in 
a calendar year. Two of these Form D may be availed of 
for the entire family . In addition to wife and children 
family includes parents , sisters and minor brothers residing 
with and wholly dependent upon the officers . 


Deatness and Compensatory Allowances 


Oficers are entitled to these allowances at the rates under 
condition applicable to civilian employees of Government of 
India . 


Kit Maintenance Allowance -- Rs. 100 /- p .m . 

Flying Pay - Officers of the flying branch are entitled to get 
Flying Pay at the following rates : 

Gp. Captain and below Rs. 1200 / - p .m . 
Air Commodore and above Rs. 900 /- p. m . 


7 . Pensionary Benefits 

Retiring Pension : The minimum period of qualifying 
service required for retiring pension is 20 years . (without 
weightage ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % of 
the average of emoluments reckonable for pension ( i.e . pay , 
rank pay and nonpractising allowance , if any ) drawn by the 
officer during the last 10 months of his service . The 
amount so determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - per 
month and shall be the retiring pension for 33 years of rec 
konable qualifying service ( i .e . actual service rendered + 
service weightage in years admissible ) . For lessor years of 
reckonable qualifying service , this amount shall be propor 
tionately reduced and the retiring pension in no case shall 
be less than Rs. 375 / - per month . 

8 . Retiring Gratuity 


Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Commander 
and below who have completed two or more years of com 
missioned service are eligible for qualification pay 
grant at prescribed rates in respect of certain specified quali 
fications. Rates of qualification pay Rs. 701- , 100 / - and 
1257 - and grants are Rs. 75 ,00 / -, Rs. 5 ,625 , Rs. 3000 / - and 
Rs. 2 ,000 / 


Retiring Gratuity : The ininimum period of qualifying ser . 
vice for earning retiring gratuity is 10 years (without weight 
age ) . The retiring gratuity shall be admissible at a uniform 
rate of 1 / 2 a month s emoluments for each completed six 
monthly period of qualifying service . The emoluments for 
this purpose shall be pay , rank pay and non -practising allow 
ance, ( if any ) last drawn by the officer. 


Expatriation Allowance- Ranging from 25 per cent to 40 
per cent ( depending upon the rank held ) of the Foreign 
Allowance admissible to a single Third Secretary / Second 
Secretary First Secretary / Counsellor , serving in the country 
where IAF officers are required to move as body of troop . 


Separation Allowance - - Married Officers posted to Units / 
Formations located at non -family stations / areas notified as 
such by Government for this purpose , where families are not 
permitted to accompany them will receive separation allowi 
ance of Rs. 140 - p .m . 


In addition to pension or gratuity a death -cum -retirement 
gratuity , equal to 1 / 4th of emoluments for each completed 
six monthly period of qualifying service plus a weightage of 
5 years subject to maximum of 16 1 / 2 times of the emolu 
ments not exceeding Rs. 1 lakh is admissible . In case , of 
death while in service the amount of death - cum - retirement 
gratuity will be as follows : - - 
( a ) two months pay, if death occurs in the first year of 

service . 
( 5 ) six months pay , if death occurs after the first year 

but before completion of five years . 
( c ) minimum of 12 months pay , if death occurs 

after five years but before completion of 20 years . 
( d ) minimum 12 montis pay and maximum 33 months 

pay , subject to the condition that the amount of 
Deatii - cum - retirement gratuity shall in no case exceed 
Rs. 1 lakh , if death occurs after 20 years or more . 


Outfit Allowance - Rs. 3 ,000 / - initially (as modified from 
time to time ) towards cost of uniform equipment which an 
officer has to possess : Rs. 3 ,000 , - renewal after every seven 
years . 


Camp Kit - Free issue at the time of commissioning . 

Free rations are provided to officers of all ranks in the Air 
Force . 


( 6 ) Leave and Leave Travel Concession Annual Leave 
60 days a year 


Disability pension and Special Family Pensionary award , 
including awards to children and dependents ( parents, brothers 
and sisters ) are also payable in accordance with the prescrib 
ed rules. 


# me. 


Casual Leave - 20 days a year not more than 10 days at a 

9 . Other Privilages : 

The officers and their families are entitled to free medical 

aid , accon modation on concessional rent, group insurance 
Oficrs and their families are entitled to free conveyance scheme, group housing scheme, family assistance scheme, cau 
when proceeding on annual casual leave irrespective of its teen facilities etc . 
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